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Berliner FuBball-Verband e. V. - Humboldtstr. 8a - 14193 Berlin

An die

- Vertreter:innen der ordentlichen Mitglieder

- Mitglieder des Prasidiums

- Ehrenmitglieder und Mitglieder des Altestenrates

- Mitglieder der Ausschiisse und Rechtsorgane

- Revisoren

- Vertreter:innen der au3erordentlichen Mitglieder mit Stimmrecht

im Berliner FuRball-Verband e. V

Unterlagen zum Arbeits-Verbandstag 2023

Sehr geehrte Damen und Herren,

in den Amtlichen Mitteilungen Nr. 13 der Saison 2023/2024 am 29. Sep-
tember 2023 hat das Prasidium gemalR § 13 Ziffer 2 der Satzung den
Arbeits-Verbandstag einberufen.

Hiermit laden wir die 0.g. Teilnehmer:innen herzlich zur Teilnahme am
Arbeits-Verbandstag ein und Uberreichen Ihnen digital die Tagungsun-
terlagen. Diese bestehen neben den fristgemadl3 in der BFV-Geschafts-
stelle eingegangenen Antrage, aus den Unterlagen zum TOP Finanzen.

Die Veranstaltung beginnt um 9:30 Uhr im Gemeindezentrum der Evan-
gelisch-Freikirchlichen Gemeinde Berlin, Hauptstral3e 125, 10827 Berlin
(Offnung Tagungsgebaude: 8:30 Uhr). Auf dem Geladnde der Kirchenge-
meinde stehen keine Parkflachen zur Verfligung. Bitte wahlen Sie fur
lhre Anreise maoglichst die 6ffentlichen Verkehrsmittel. Fir PKWs finden
Sie auch begrenzten Parkraum in den Nebenstralen.

Gemal? § 10 Ziffer 3 der Geschaftsordnung Ubt jedes stimmenberech-
tigte Mitglied sein Stimmrecht durch seine:n legitimierte:n Vertreter:in
aus. Eine Mehrfachvertretung von verschiedenen Mitgliedern ist ausge-
schlossen. Die Mitgliedsvereine konnen ihre Rechte beim Arbeits-Ver-
bandstag von verschiedenen legitimierten Vertreter:innen ausuben las-
sen, jedoch zur gleichen Zeit nur von einer Person. Eine Stimmenrechts-
weitergabe ist nur mittels An-/Abmeldeprozess am Veranstaltungstag
moglich. Alle Vereine erhalten im Nachgang der Einladung das Delegier-
tenformular dbermittelt, das am Veranstaltungstag unterschrieben mit-
gebracht werden muss. Jeder Verein sollte sich im Vorfeld des Arbeits-
Verbandstages daher Gedanken daruber machen, welche:r Vertreter:in
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das Stimmrecht austibt. Weitere Informationen hierzu folgen mit dem
Versand des Delegiertenformulars.

Darlber hinaus bietet das Prasidium des BFV im Vorfeld des Arbeits-
Verbandstages eine Informationsveranstaltung an, in dem die vom BFV
gestellten Antrage vorgestellt und ggf. auf Fragen eingegangen werden
wird. Ebenso haben alle Mitglieder die Moglichkeit, in der Informations-
veranstaltung ihre gestellten Antrage den Anwesenden vorzustellen.

Die Informationsveranstaltung findet digital am 20. November 2023 um
18 Uhr statt und kann tber folgenden Link erreicht werden:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting YzVIZj[jMT-
ktMjlkYiOONjA2LThiNDUtY-
zQyY2UOZmMwNzh{%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%
22b059b4db-463c-4cc8-a3b5-
a18e250304599%22%2c%220id%22%3a%22113a290d-d3bb-4elc-
874a-d84597dd35e6%22%7d

Sollten Sie im Vorfeld des Arbeits-Verbandstages noch Ruckfragen zu
den Ablaufen oder Antragen des Verbandstages haben, dann wenden
Sie sich gerne an die BFV-Geschaftsstelle oder per E-Mail an verbands-
tag@berlinerfv.de.

FUr die Finanzunterlagen besteht die Moglichkeit, im Vorfeld des Ar-
beits-Verbandstages ebenso mogliche Fragestellungen an den BFV zu
ubermitteln: buchhaltung@lberlinerfv.de . Der Bereich Finanzen meldet
sich dann direkt bei dem Absender.

Wir freuen uns auf zahlreiches Erscheinen und konstruktive Mitarbeit
beim Arbeits-Verbandstag und verbleiben

mit freundlichen Grifen

Berliner FufRball-Verband e.V.

fa»/ /g/g/ //W/z/f

Bernd Schultz Kevin Langner
Prasident Geschaftsfihrer
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Tagesordnung
Arbeits-Verbandstag 2023

1. Eroffnung und BegrulRung
2. Totenehrung
3. Ehrungen
4. Feststellung der anwesenden Stimmberechtigten
5. Genehmigung der Verwaltungsanordnungen
6. Antrage
a) Antrage zur Satzung
b) Antrage zu Ordnungen
7. Finanzen
a) Jahresabschluss 2022
b) Haushaltsplan 2024
8. Wahlen
a) Wahl Vizeprasident:in Finanzen & Marketing
b) Wahl Vizeprasident:in Future BFV*
c) Wahl Revisoren
9. Verschiedenes

*vorbehaltlich méglicher Satzungsanderungen
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Berliner FuRball-Verband e. V.

Stand:
1. Juli 2022

Verwaltungsanordnungen 2021 / 2025

In seiner Sitzung am 20. Juni 2022 hat der
BFV-Beirat die folgenden Verwaltungsan-
ordnungen beschlossen (Neufassung oder
Anderungen in Fettschrift):

Nr. 1 -2021 /2025
Spielordnung § 6 Ziffer 11

aktuelle Fassung von Ziffer 11 wird ge-
strichen und wie folgt ersetzt.

11. Wartefristen Herren—/-Frauen--Senioren
nach einem Einsatz von Spieler:innen in
einer ranghoheren Mannschaft.

1. a)

Ab 1. Januar eines jeden Spieljahres
sind Spieler die das 40ste Lebens-
jahr und Spielerinnen, die das
35ste Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, nach einem Einsatz in
einem Pflichtspiel in einer ranghdhe-
ren Herren-/ Frauen--/ Seniorenm
Mannschaft des—\ereins, erst nach
Ablauf von 10 Tagen, spatestens je-
doch nach zwei tatsachlich stattge-
fundenen Punktspielen der Mann-
schaft, in der der/ die Spieler:in im
Einsatz war, in einer rangniedrige-
ren Herren--Fravyenmannschaft—7er
Herren-ferFravyenmannschaft—Se-
Mannschaft des—Vereins wieder
spielberechtigt. Dabei wird die Rei-
henfolge wie folgt festgelegt:

Zunichst folgende Reihenfolge fiir die
Mannschaftarten:
1. 11er Herren- / Frauen-Mann-
schaften
2. 7er Herren- / Frauen-Mann-
schaften
3. 11er Senioren / Seniorinnen
4. 7er Senioren/ Seniorinnen

Innerhalb der Mannschaftsart gilt dann
folgende Reihenfolge:

Oberliga

Berlin-Liga / Verbandsliga
Landesliga

Bezirksliga

Kreisliga A

Kreisliga B

cahkhwN=

7. Kreisliga C
8. usw.

Innerhalb der Spielklasse gilt dann fol-
gende Reihenfolge:

1. 1. Mannschaft

2, 2. Mannschaft

3. UsSw.

b)
Fur Pokalspiele gelten die Regelungen
nach § 21 und 22.

2. Nach einem Einsatz in einem Pflicht-
spiel einer Mannschaft der 3. Liga oder
der 4. Spielklassenebene sind Amateure
oder Vertragsspieler des Vereins erst
nach einer Schutzfrist von zwei Tagen
wieder fiir Pflichtspiele aller anderen
Amateur-Mannschaften ihres Vereins mit
Aufstiegsrecht spielberechtig. (DFB SpO
§ 11a Spielberechtigung nach einem Ein-
satz in einer Mannschaft der 3. Liga oder
der 4. Spielklassenebene).

3. Wurden Spieler:innen (auch U23-Spie-
ler:innen) innerhalb des Zeitraumes der
die letzten vier Spieltage und ggf. fol-
gende Entscheidungsspiele der Mann-
schaft, in der der / die Spieler:in einge-
setzt werden soll, umfasst, in einem Spiel
der 3. Liga oder der Regionalliga einge-
setzt, so gelten fiir diese die o.g. Warte-
fristen ebenfalls.

4. Sperrstrafen sind zusatzlich zu den
0.g. Wartefristen vorab zu verbiiRen.

5. Spieler gelten als eingesetzt, wenn
diese von Beginn an gespielt haben oder
eingewechselt wurden.

Nr. 2 — 2021/ 2025
Spielordnung § 22 Ziffer 2

1. Folgende freiwillig, fristgemal gemeldete
Mannschaften spielen in separaten Runden den
Pokalsieger aus:

a. 2. Herren

b. ab 3.Herren

c. Senioren U 32 (11er)

d. Frauen (7er)

Verwaltungsanordnungen 2021/ 2025, Nr. 1 - 4



Berliner FuRball-Verband e. V.

Stand:
1. Juli 2022

Verwaltungsanordnungen 2021 / 2025

e. Altliga U 40 (11er)

f. Altliga U 40 (7er)

g. Altliga U 50

h. Altliga U 60

i. untere Frauen (11er) ab 2. Mannschaften
j- Futsal

k. Senioren U 32 (7er)

I. Herren (7er)

Zur Forderung des Fullballsportes kann der
SPA zusatzliche Pokalwettbewerbe in den
Spielbetrieb aufnehmen.

2. Nicht spielberechtigt fur die Pokalrunden a bis
d, i, k und I. sind Spieler/innen, die an den bei-
den tatsachlich stattgefundenen Pflichtspielen
einer h6heren Mannschaft, die dem Pokalspiel-
tag der unteren vorangehen, an einem Pflicht-
spiel einer hdheren Mannschaft teilgenommen
haben.

Ausgenommen von dieser Einschrankung sind
Altliga-Spieler (ab U 40) und Seniorinnen (ab U
35).

Nr. 3 — 2021 - 2025
Spielordnung Anlage 1 zu § 32 Ziffer 1c

Wegfall der Ordnungsstrafe bei fehlender Benen-
nung von nichtneutralen Schiedsrichter-Assis-
tenten im Kleinfeldbereich

Zu § 32 Ordnungsstrafen:

1.c. Nichtneutrale/r Schiedsrichterassistent/in
(hiervon ausgenommen sind Spiele im Klein-
feldbereich)

Nr. 4 — 2021 /2025
Jugendordnung § 16 Ziffer 4

Wird eine Mannschaft zuriickgezogen oder ge-
strichen, so ist von dieser MaRnahme stets die
unterste Mannschaft der jeweiligen Altersklasse
betroffen.

Wurden in einer Altersklasse sowohl Mann-
schaften fiir den Liga-Spielbetrieb, als auch
fiir KinderfuBball gemeldet, bezieht sich die
Zuriickziehung auf die unterste Mannschaft
des jeweiligen Spielbetriebes (Liga-Spielbe-
trieb bzw. KinderfuBRball).

Wird in der Saison 2022/23 oder 2023/24 eine
Mannschaft der E- oder F-Jugend nach dem
ersten Pflichtspiel dieser Mannschaft zu-
riickgezogen, kann der jeweilige Verein beim

Jugendausschuss beantragen, dass diese
Zuriickziehung nur unmittelbar fiir diese
Mannschaft

gilt, welche nicht die unterste sein muss. Ein
Aufriicken findet dann nicht statt. Die Zu-
stimmung zu diesem Antrag darf nur in be-
griindeten Ausnahmefallen verweigert wer-
den.

Verwaltungsanordnungen 2021/ 2025, Nr. 1 - 4



Berliner FuBball-Verband e. V., 5%
Verwaltungsanordnungen 2021 / 2025

In seiner Sitzung am 12. Dezember 2022 hat
der BFV-Beirat die folgenden Verwaltungs-
anordnungen beschlossen (Neufassung
oder Anderungen in Fettschrift):

Nr. 5 - 2021 / 2025

§ 36 Spielordnung, Verwarnung (Gelbe
Karte) und Spielsperre

1. Ein/e Spieler/in, Trainer/in oder Funktions-
trager/in einer Mannschaft, die/den der
Schiedsrichter in funf Pflichtspielen sei-
ner/inrer Mannschaft durch Vorweisen der
Gelben Karten verwarnt hat, ist fur das
Pflichtspiel seiner/ihrer Mannschaft gesperrt,
das dem Spiel folgt, in welchen die flnfte
Verwarnung verhangt worden ist. Er/Sie ist
bis dahin auch fir alle anderen Pflichtspiele
seines/ihres Vereins in—derselben—Wettbe-

werbskategerie gesperrt.
Inkrafttreten 1. Juli 2023

Nr. 6 — 2021 / 2025

§ 12 Jugendordnung, Einteilung der
Spielklassen

- Alt -
P-Junioren

- Neu -

l.) Junioren

4.) F-dunioren

Die F-dJugend spielt KinderfuBball.
Néahere Regelungen werden durch die
jahrlichen Durchfiihrungsbestimmungen
festgelegt.

Inkrafttreten 1. Juli 2023

Verwaltungsanordnungen 2021 / 2025, Nr. 5 - 6



Berliner FuBBball-Verband e. V.

Stand:
1. Juli 2023

Verwaltungsanordnungen 2021 / 2025

In seiner Sitzung am 19. Juni 2023 hat der
BFV-Beirat die folgenden Verwaltungsan-
ordnungen beschlossen:

Nr. 7 — 2021 / 2025

Spielordnung § 6
Spielberechtigung und Altersklassen

(...)

4. Spielerlaubnis fiir Frauen- bzw. Her-
renmannschaften

a. Die von den Vereinen gemeldeten 2.
und ab 3. Frauen- bzw. Herrenmann-
schaften nehmen aufstiegsberechtigt am
Spielbetrieb der 1. Frauen- bzw. Herren-
mannschaften teil.

b. In Pflichtspielen kdnnen Spieler:innen
einer unteren ab 2. Mannschaft auch in ei-
ner ranghdheren Frauen- bzw. Herren-
mannschaft mitwirken, sofern sie das
Spielrecht fiir die ranghéheren Frauen-
bzw. Herrenmannschaften haben.

c. Nicht spielberechtigt fiir Pflichtspiele
des Herren- oder Frauenspielbetriebs
sind Spieler:innen, die innerhalb eines
Spieljahres an mindestens einem der bei-
den letzten tatsachlich stattgefundenen
Pflichtspiele einer ranghéheren Mann-
schaft, die dem Pflichtspiel der rangtiefe-
ren vorangehen, teilgenommen haben.
Dies gilt nicht fiir Freundschaftsspiele.

d. Abweichend davon kénnen bis zu drei
Spieler:innen im Spielberichtsbogen auf-
gefuhrt und eingesetzt werden, auch
wenn sie innerhalb eines Spieljahres an
mindestens einem der beiden letzten tat-
sachlich stattgefundenen Pflichtspiele ei-
ner ranghoheren Mannschaft, die dem
Pflichtspiel der rangtieferen vorangehen,
teilgenommen haben.

Zunachst folgende Rangfolge fiir die
Mannschaftarten:

a) 11er Herren- / Frauen-Mannschaften
b) 7er Herren- / Frauen-Mannschaften
c) 11er Senioren / Seniorinnen

d) 7er Senioren / Seniorinnen

Innerhalb der Mannschaftsart gilt dann
folgende Rangfolge:

a) Oberliga

b) Berlin-Liga / Verbandsliga

c) Landesliga
d) Bezirksliga
e) Kreisliga A
f) Kreisliga B
g) Kreisliga C
h) usw.

Innerhalb der Spielklasse gilt dann fol-
gende Rangfolge:

a) 1. Mannschaft
b) 2. Mannschaft
c) 3. usw.

f. Spieler:innen, die in einem ausgetrage-
nen Pflichtspiel einer 3. Liga- oder Regio-
nalligamannschaft eingesetzt wurden,
unterliegen nicht der gleichen Regelung
(vgl. § 11 a DFB-SpO).

Nach einem Einsatz in einem Pflichtspiel
einer Mannschaft der 3. Liga oder der Re-
gionalliga sind Amateure oder Vertrags-
spieler:innen des Vereins erst nach einer
Schutzfrist von zwei Tagen wieder fir
Pflichtspiele aller anderen Amateur-
Mannschaften ihres Vereins mit Auf-
stiegsrecht spielberechtigt. (DFB-SpO §
11a Spielberechtigung nach einem Ein-
satz in einer Mannschaft der 3. Liga oder
der 4. Spielklassenebene).

Unter Beachtung von §11a Abs. 3 der
Spielordnung des DFB sind fir den Her-
ren- oder Frauenspielbetrieb maximal
drei Spieler:innen spielberechtigt, die in-
nerhalb eines Spieljahres an mindestens
einem der beiden letzten tatsachlich
stattgefundenen Pflichtspiele einer rang-
héheren Mannschaft der 3. Liga oder Re-
gionalliga, die dem Pflichtspiel der rang-
tieferen vorangehen, teilgenommen ha-
ben.

5. Spielerlaubnis fur Spielerinnen nach
einem Einsatz in einer Frauen-Bundesli-
gamannschaft

Die Spielerlaubnis richtet sich nach der
DFB-Spielordnung, Allgemeinverbindli-
cher Teil, § 14 c Ziffern 1-5 (vgl. auch
hierzu § 20 MO)

6. Spielerlaubnis flir Senioren U 32-, Se-
niorinnen U 35- und Altliga U 40-, U 50-,
U60-und U 70-Mannschaften

a. Die von den Vereinen gemeldeten un-
teren Senior:innen und Altligamann-
schaften nehmen aufstiegsberechtigt am

Verwaltungsanordnungen 2021 / 2025, Nr. 7 - 13



Berliner FuBBball-Verband e. V.

Stand:
1. Juli 2023

Verwaltungsanordnungen 2021 / 2025

Spielbetrieb der 1. Senior:innen- und Alt-
ligamannschaften teil.

b. Nicht spielberechtigt fiir den Senior:in-
nenspielbetrieb sind Spieler:innen, die
innerhalb eines Spieljahres an mindes-
tens einem der beiden letzten tatsachlich
stattgefundenen Pflichtspiele einer rang-
héheren Mannschaft, die dem Pflichtspiel
der rangtieferen vorangehen, teilgenom-
men haben (analog § 6 Ziffer 4).

d. Abweichend davon kénnen bis zu drei
Spieler:innen im Spielberichtsbogen auf-
gefihrt sein und eingesetzt werden, auch
wenn sie innerhalb eines Spieljahres an
mindestens einem der beiden letzten tat-
sachlich stattgefundenen Pflichtspiele ei-
ner ranghdheren Mannschaft, die dem
Pflichtspiel der rangtieferen vorangehen,
teilgenommen ) haben.
c. Altligaspieler (ab U 40) und Seniorin-
nen (ab U 35) unterliegen keinen Ein-
schrankungen.

7. Reservespieler/innen, die im Spielbe-
richt eingetragen aber nicht eingewech-
selt wurden gelten als nicht zum Einsatz
gekommen.

Spielordnung § 21

Landespokalspiele der 1. 11er-Frauen und
1. 11er-Herren

(-..)

9. Die Spielberechtigung fur Vertrags-
spieler der Regional- bzw. Lizenzligen au-
Berhalb der reguldren Wechselfrist (bis
30. Juni) regelt die MO.

Nr. 8 — 2021 / 2025
Spielordnung § 7 Spielklassen

Einflhrung von Spielklassen im Wettbewerb
.fer Herren®

Spielklasse Herren 7er
Berlin-Liga 1 Staffel a 12-14
Landesliga 1 Staffel a 12-14
Bezirksliga Nach Meldung

Nr. 9 — 2021 / 2025

Spielordnung § 14
Nachweis der Spielberechtigung

boi_allon Pflick | £ I
sellaltssplegle.n”bls .spatestelﬁns gﬁ O :"I

Spielordnung § 15
Spielbericht
(...)
2. Der Heimverein muss an der Spielstatte
ein technisches Gerét (PC, Laptop, Tab-
let ca. 9 Zoll, nicht zulassig: Smartphone)
mit Zugang zum DFBnet, bereitstellen,
an dem der Heimverein, der Gastverein
und der/die Schiedsrichter/in ihre Einga-
ben vornehmen kdénnen, sofern die Vor-
genannten nicht Uber eigene technische
Gerate fur die Erfassung verfligen. Bie-
ses-Gerat-muss—sich glunel_satz,lle_ A-au
_I%enlna._lb dl'ell Iulamllls“ellna tsl&abnllen Ije; dl e.el
Die Vereine sind verpflichtet, alle Eintra-
gungen vollstandig, sorgféaltig und wahr-
heitsgeman bis spatestens 20 Minuten
vor der festgelegten AnstoBzeit vorzu-
nehmen. Die Richtigkeit der Eintragun-
gen gilt durch die Freigabe der Mann-
schaften und des Schiedsrichters als be-
statigt.
3. Grundsatzlich-hat-der-Schiedsrichter-As-
pruch-auf-einen-Ausdruck-des-Spiel-

Verwaltungsanordnungen 2021 / 2025, Nr. 7 - 13



Berliner FuBBball-Verband e. V.

Stand:
1. Juli 2023

Verwaltungsanordnungen 2021 / 2025

Nr. 10 — 2021 / 2025

Spielordnung § 19 Punktspiele

4. Mannschaften der 1. ,2. und ab 3. Herren

der Bezirksliga, Kreisligen A bis C, Seni-
oren U 32 (11er), Altliga U 40 (11er),
Frauen der Landesliga und Bezirksliga
a. Beiden Mannschaftender 1., 2. Her-
ren und ab 3. Herren der Bezirksliga,
Kreisligen A bis C ist der Einsatz von bis
zu 16 Spielern maéglich.

b. Bei den Mannschaften der Senioren
U32 (11er) und U40 (11er) der Einsatz
von bis zu 16 Spielern mdglich.

c. Bei den Mannschaften der Frauen der
Landesliga und Bezirksliga ist der Ein-
satz von bis zu 16 Spielerinnen méglich.
Bei den Punktspielen der Mannschaften
gemaf a. - c. kann beliebig oft gewech-
selt werden, d.h. der Wiedereinsatz vor-
her ausgetauschter Spieler/innen ist zu-
lassig. Der Austausch ist nur wahrend
einer Spielunterbrechung méglich.

6. Flr den Spielbetriebs der Frauen- und

Herren Berlin-Liga und der Herren Lan-
desliga, sowie flr mdgliche Relegations-
spiele zum Aufstieg in die Herren Berlin-
Liga und fir den Pokalwettbewerb der 1.
Frauen und der 1+2. Herren qilt fardie
Saison-2022/2023 Folgendes:

a) Ein Einsatz von bis zu 16 Spielern ist még-

lich.

b) Wéahrend des Spiels dirfen fiinf Spieler

ausgetauscht werden. Eine dartber hin-
aus gehende, zuséatzliche Auswechslung

bei Spielen mit Verlangerung ist nicht zu-
lassig.

c) Der Austausch ist nur wahrend einer

Spielunterbrechung zulassig und kann
nicht rickgangig gemacht werden.

§ 21 Landespokalspiele, der 1. 11er-
Frauen und 1. 11er-Herren

10. Bei den Pokalspielen der Frauen und

3.

Herren ist-das-Auswechseln-von-biszu
drei Sp'.ele'.' '“eg..“ell. IBe”e!mell ulenla“ '

Lok D ' " | fir die_Sai
senR-2022/2023-Es ist ein Einsatz von bis

zu 16 Spielern/Spielerinnen, d.h. ein
Auswechseln von bis zu fanf Spie-
lern/Spielerinnen mdglich, § 19 Ziff. 6
ney der Spielordnung {Fassung—vom
04+072021) gilt entsprechend. Die Vor-
schriften des §19-Zitter3 § 19 Ziffer 4
der Spielordnung finden keine Anwen-
dung.

§22 Gesonderte Pokalspiele

Auswechsel- und Wiedereinsatzmodali-
taten

a. Bei den Pokalspielen der 2. Herren ist

das-Auswechselh-von-biszu-drei-Spie-
Ie.m ”'eg..“ell.' | Be|!e! !"'el' ue||la|"|ge|.|u| |.|gE|st

it abwoicl | tir dieSai
2022/2023- Es st ein Einsatz von bis zu

16 Spielern, d.h. ein Auswechseln von
bis zu funf Spielern méglich. § 19 Ziff. 6
der Spielordnung gilt entsprechend. Die
Vorschriften des §19-Zitfer3 § 19 Ziffer
4 der SpO finden keine Anwendung.

Bei den Pokalspielen der unteren Her-
ren ab 3. Mannschaften, 11er Senioren
U 32 und 11er Altliga U 40 finden die

Verwaltungsanordnungen 2021 / 2025, Nr. 7 - 13
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Vorschriften des §19-Zitfer3 § 19 Ziffer
der SpO Anwendung.

c. Beiden Pokalspielen der 11er Frauen ab
2. Mannschaften ist—das—Auswechselr

Weehsel_maalich D it obwol

Gl i : ist
ein Einsatz von bis zu 16 Spielerinnen,
d.h. ein Auswechseln von bis zu flnf
Spielerinnen mdglich. § 19 Ziff. 6 der
SpO gqilt entsprechend. Die Vorschriften

des §19-Zitter3 § 19 Ziffer 4 der SPO
finden keine Anwendung.

Nr. 11 - 2021 / 2025

Spielordnung §32 Anlage 1 Ziffer 13

Nr. 12 — 2021 / 2025

Jugendordnung § 21 Freigabe von Juni-
oren oder Juniorinnen fiir Herren- bzw.
Frauenmannschaften

(...)

Antragsmoglichkeiten:

4. A-Junioren des alteren Jahrgangs oder
solchen, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben, wird auf Antrag eine Berechtigung far
+und-2:- Herrenmannschaften ihres Vereins
erteilt.

(...)

Nr. 13 — 2021 / 2025

RVO § 19
Schriftliches Verfahren

2. Bei besonders schweren Vergehen oder
sonst bedeutsamen Féllen - insbesondere
bei Spielabbriichen, bei einer zu erwarten-
den Spielsperre von mehr als drei Monaten,
in schwerwiegenden Diskriminierungsfal-
len (§ 46), in Fallen Schwarze Liste (§ 47), in
Fallen der Meldung durch das jeweilige Be-
zirksamt - ist in jedem Fall eine mindliche
Verhandlung (§ 18) durchzuflhren. Ein
schriftliches Verfahren ist dann nicht statt-
haft.

Inkrafttreten aller Antrage: 1. Juli 2023

Verwaltungsanordnungen 2021 / 2025, Nr. 7 - 13
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a) Antrage zur Satzung
b) Antrage zu Ordnungen



Antrdge zur Anderung von Satzung und Ordnungen

Antrags

nummer Thema Satzung / Ordnung Paragraph(en)

1 Compliance Satzung § 2 Ziffer 3

2 Bildrechte Satzung / Finanzordnung § 4 Ziffer 3h / 8 12a (neu)
3 Antragsrecht Regionalkonferenzen Satzug § 14 Ziffer 1

4 Teilnahmerecht fur Beiratsmitglieder bei Verbandstagen Satzung §15 Ziffer 1

5 Strukturanpassung Prasidium Satzung § 22 Ziffer 1

6 Vertretungsberechtigung Satzung § 22 Ziffer 2 bis 4
7 Vizeprasident Future BFV Satzung § 22a Ziffer 1+ 4
8 VP Finanzen & Marketing, Bindung an Beschlusse des gfP Satzung § 23 Ziffer 4

9 Streichung Klassensprecher Satzung §25a

10 Ausschuss fiir gesellschaftliche Verantwortung Satzung §12/24/33/34
n Ausschuss U 30 Satzung §34

12 Verbandsausweise Satzung § 42 Ziffer 2

13 Redaktionelle Anderung "Referat" Satzung

14 Inkrafttreten Satzung § 44 Ziffer 5

15 Berufungsfahigkeit Ausschisse Rechts- und Verfahrensordnung § 5 Ziffer 3

16 Begriffsanpassung Rechts- und Verfahrensordnung § 46 Ziffer 2

17 Ermdoglichen von Geblhreneinzug per Lastschrift bei Rechtsbehelfen Rechts- und Verfahrensordnung § 51 Ziffer 2

18 Uberarbeitete Spielordnung Spielordnung

19 Aufstiegspflicht Spielordnung §25

20 Uberarbeitete Finanzordnung Finanzordnung

21 Antagsstellung online Meldeordnung §1

22 Meldestatistik Meldeordnung §1

23 Angleichung berechtigter Spieler bzw. Spielerinnen bei geschlechtsangleichenden MaRnahmen Meldeordnung §3

24 Streichung von Doppelnennung Meldeordnung 53

25 Klarstellung, welche Altersklasse flir Zweitspielrechte gelten Meldeordnung § 6e

26 Anpassung Paragrafenbezeichnung Meldeordnung 56g

27 Klarung Fotoupload bei Passantragen | GebUhren bei manueller Tatigkeit Meldeordnung 8§ 6i

28 Streichung Antrag Zweitspielrecht Papierform Meldeordnung 58e

29 Streichung Gebuhren Passdruck passive | Erhéhung Geblihren Manuelle Antrage Meldeordnung Anlage

30 Personliches Abmelden eines Spielers bzw. einer Spielerin beim BFV Meldeordnung §6h

31 Nachwahl Jugendbeirat Jugendordnung § 5 Ziffer 5

32 Einteilung Altersklassen Jugendordnung 58

33 Vervéllstandigung Richtlinien Jugendordnung 5M

34 Anpassung Staffelgréizen Jugendordnung §12

35 Redaktionelle Anpassungen / Jugendordnung Jugendordnung

36 Redaktionelle Anpassungen Alle Ordnungen
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Berliner FuBball-Verband e. V.
Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.:
Antragsteller:

Betriffi:

Antrag:

Begriindung:

1
Prasidium

Satzung § 2 Ziffer 3

3. Das Handeln des BFV ist auf Zukunftssicherung und Nachhaltig-
keit in Okologischer, sozialer und 6konomischer Hinsicht ausge-
richtet. Als wesentliche Elemente des Verhaltens gelten Regel-
treue und Fairplay bei grofRtmoglicher Transparenz unter gleich-
zeitiger Wahrung der Anforderungen an Vertraulichkeit und Da-
tenschutz.

Grundlage des Handelns von allen Organen, Ehrenamtstragern,
Arbeitnehmern und sonstigen Mitarbeitern im BFV sind das
Compliance-Management-System und die Compliance Verhal-
tensrichtlinien, die durch weitere Regelwerke nach Bedarf er-
ganzt werden.

Zu den Organen der Compliance Organisation des BFV zahlen der
hauptamtliche Compliance Beauftragte, der Ausschuss fur Ge-
sellschaftliche Verantwortung und der Vizeprasident Recht. Die
Compliance Organisation wird vom hauptamtlichen Compliance
Beauftragten gefiihrt, dieser berichtet an das geschaftsfiihrende
Prasidium des BFV.

Die Compliance-Pflicht (Pflicht zur Regeltreue) beruht auf der
Legalitatspflicht des geschaftsflihrenden Prasidiums. Dieses muss
bei der Verbandsleitung auf die Einhaltung der Gesetze, der
Satzung, der Ordnungen und Richtlinien im BFV hinwirken. Die
Legalitatspflicht umfasst die Legalitatskontrollpflicht: Die
Mitglieder des geschaftsfuhrenden Prasidiums mussen sich nicht
nur selbst legal verhalten, sie mussen grundsatzlich auch fur
rechtmadRiges Verhalten der fur den BFV Handelnden sorgen; sie
mussen klnftigen Gesetzesverletzungen sowei Verletzungen von
Satzung, Ordnungen und Richtlinien vorbeugen und bekannt
gewordene Verletzungen angemessen ahnden und effektiv
abstellen (praventive und repressive Kontrolle).



Inkrafttreten:

Aufgrund der Grolie des BFV, seiner Komplexitat und der Art
seiner  Tatigkeit, birgt der BFV ein entsprechendes
Gefahrenpotential in sich, dass die Installierung eines Compliance-
Systems erfordert.

Im Rahmen der ZW 1 von Future BFV wurde dies daher als
erforderliche MalBnahme herrausgearbeitet, die umgesetzt
werden muss.

Hierzu wurde auf Veranlassung des Vizeprasidenten Recht von
dem Prasidium die AG Compliance gegrundet und drei externe
Spezialisten in die AG berufen.Die AG Compliance hat unter der
Federfihrung des Mitglieds der AG, Frau Fei Hibner (Daimler
Benz), in den letzten 2 Jahren in Zusammenarbeit mit dem
Vizeprasidenten Recht und dem Hauptamt die Risikolage des BFV
ermittelt und anschliefRend ein Compliance Managament System
als auch Compliance-Richtlinien entwickelt.

Die Einzelheiten zu dem Compliance Managament System und der

Compliance-Richtlinie ergeben sich aus den Anlagen zu diesem
Antrag.

Mit Eintragung im Vereinsregister (& 44 Ziffer 1)

Gez. J. Schlischen-Hesterberg / B. Schultz
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Praambel: Bekenntnis des BFV zu Compliance

Der Berliner FuRball-Verband (BFV) wurde 1897 gegriindet und ist der Dachverband der
Berliner Ful3ballvereine. Er koordiniert Uber 3.500 Mannschaften mit mehr als 170.000
Mitgliedern in 382 Vereinen. Damit ist der Berliner Fufball-Verband der grofte
Sportfachverband in der Bundeshauptstadt. Aufgrund seiner gesellschaftlichen Stellung
sieht sich der BFV in einer besonderen Verantwortung, die Integritat und das Ansehen des
FufZballs zu wahren.

Der BFV verpflichtet sich zu einer guten Verbandsflhrung im nachfolgenden Sinne. Um
seine Verantwortung nach innen und nach auf3en wirkungsvoll wahrzunehmen, bekennt
sich der BFV zu ,Compliance” als zentrale Voraussetzung flr den gemeinsamen Erfolg. Mit
dem Compliance Management System (CMS) des BFV mdéchte der Verband ethisches und
regelkonformes Verhalten im Verband und in der Verbandsarbeit langfristig verankern. Er
agiert nach einem sogenannten Ethik-Kodex, der das Vertrauen in die Arbeit des BFV
starken und als Vorbild fur die Mitgliedsvereine dienen soll. Grundprinzipien und -werte
sind wechselseitiger Respekt, Toleranz und Wirde bei gleichzeitiger Missbilligung von
Diskriminierung gleich welcher Art.

Das Compliance Management System

Das Compliance Management System besteht aus den folgenden Komponenten, welche
die Stutzpfeiler des CMS darstellen.

1. Ethik-Kodex und Verhaltensrichtlinien
2. Compliance-Beauftragter und Compliance-Organisation
3. Compliance-Programm

1. Ethik-Kodex und Verhaltensrichtlinien

Die Werte des BFV leiten sich ab aus dem Ethik Kode des Deutschen Fuf3ball-Bundes (DFB)
sowie aus der Satzung des BFV und bilden die Grundlage ftr CMS.

e Respekt, Toleranz und Wurde

e Integritat (Regeltreue und Fairplay)

e Transparenz bei gleichzeitiger Wahrung von Datenschutz und Vertraulichkeit
o Okologische, soziale und 6konomische Nachhaltigkeit

Der Ethik-Kodex ist Ausdruck des Selbstverstandnisses des BFV. Er bildet das Fundament,
auf dem die Verhaltensrichtlinien aufbauen.



3

BERLINER

FUSSBALL-VERBAND

Die Verhaltensrichtlinien des BFV erfullen eine doppelte Funktion. Zum einen stellen sie
die wesentlichen Risikofelder dar, denen Mitarbeiter und ehrenamtliche Funktionstrager in
ihrer (taglichen) Arbeit begegnen. Hierzu zahlen:

e der Umgang mit Geschdaftspartnern und Dritten,
e die Vermeidung von Interessenkonflikten,

e der Umgang mit Verbandseigentum sowie

e der Umgang mit Informationen.

Zum anderen legen sie fur diese Bereiche verbindliche Leitlinien fest und bieten damit
Mitarbeitern und ehrenamtlichen Funktionstragern Orientierung und Verhaltenssicherheit.

2. Compliance-Beauftragter und Compliance-Organisation

Zu den Organen der Compliance-Organisation des BFV zahlen der Compliance-Beauftragte,
der Ausschuss fur Gesellschaftliche Verantwortung und der Vizeprasidenten Recht.

Die Compliance-Organisation wird vom Compliance-Beauftragten gefthrt, dieser berichtet
in direkter Linie an das geschaftsfihrende Prasidium des BFV. In der Aufbauphase liegt die
Verantwortung fur das Compliance Management System im Resort des Vizeprasidenten
Recht. Mit Freigabe der Geschaftsanweisung Compliance geht die Verantwortung tUber an
den neu zu benennenden Compliance-Beauftragten.

Aufgabe des Compliance-Beauftragten ist unter anderem, Compliance in die
Geschaftsprozesse des BFV einzubinden, des Weiteren:

e Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung des CMS.

e Zentraler Ansprechpartner fur alle Compliance-relevanten Fragestellungen im
Regelbetrieb.

e Monitoring auf Einhaltung der Compliance-Vorgaben.

e Aufbau eines Hinweisgeber-Systems (optional).

Der Compliance-Bereich, geftihrt durch den Compliance Beauftragten, unterstitzt den
Verband, Risiken bei der Geschaftstatigkeit fruhzeitig zu erkennen und zu minimieren,
rechtliche Rahmenbedingungen einzuhalten und Compliance als Teil der operativen
Verbandstatigkeit aktiv umzusetzen.

Nach Aufbau des Compliance-Systems kann der Compliance-Beauftragung den Ausschuss
fur Gesellschaftliche Verantwortung und den Vizeprasidenten Recht, bei Bedarf bei
rechtlichen Fragestellungen, um Stellungnahme bitten.
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3. Compliance Management System (CMS)

Das Compliance Management System des BFV umfasst alle Prinzipien und MafRnahmen
zur Reduzierung von Compliance-Risiken und zur Vermeidung von Verstolien gegen
Gesetze und Regeln.

Kernelemente des Compliance Management Systems sind folgende Aspekte:
Compliance-Werte und Ziele

Die im Ethik-Kodex und in der Satzung des BFV dargelegten Werte sind die Basis fur das
CMS. Sie sind das Fundament aller Verbands- und Geschaftsaktivitaten. Compliance muss
dabei Teil der Integritatskultur sein und hat zum Ziel, Risiken von Gesetzes- und
Regelverstofden zu minimieren.

Compliance-Risiken / Risikoinventur

Ziel eines Compliance Programms ist es unter anderem, Compliance-Risiken systematisch
zu erfassen, zu analysieren und zu bewerten. Eine Compliance-Organisation tragt nur dann
zum Erfolg eines Unternehmens bei, wenn sie dort ansetzt, wo die Risiken liegen. Risiken
konnen z. B. sein:

e Auftragsvergabe an Mitglieder
e Spielmanipulation

e Vorteilsnahme

e Missbrauch von Freikarten

e Vetternwirtschaft

e Interessenkonflikte

Die fur den BFV relevanten Risiken mussen durch den Compliance-Beauftragten
ausgearbeitet und konkretisiert werden.

Compliance-Programm

Das Compliance-Programm umfasst MalRnahmen zur Reduzierung von Risiken und zur
Vermeidung von Verstolien gegen Gesetze und sonstige Regelungen. Als Kernelemente
sind ein noch ggf. aufzubauendes Hinweisgebersystem zu nennen, aber auch die Beratung
zu allen Integritats- und Compliance-Aspekten. Ein weiterer wichtiger Bestandteil des
Compliance-Programmes ist die Integritatsprifung von bestehenden und zukinftigen
Geschafts- und Verbandspartnern.

Monitoring & Berichterstattung

Die Uberwachung und Bewertung der Angemessenheit und der Wirksamkeit des CMS
ermoglicht eine kontinuierliche Verbesserung. Im Rahmen des Compliance-Monitoring
konnen dabei systematisch Angemessenheit und Wirksamkeit des CMS und dessen
MalBnahmen bewertet werden.
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Das Monitoring zielt dabei auf eine kontinuierliche Verbesserung aller Bestandteile des
CMS ab. Es wird zentral vom Compliance-Beauftragten des BFV entwickelt, gesteuert und
entlang der Verbandsgeschaftsprozesse durchgefuhrt.

Compliance Management Reporting

Das Compliance Management Reporting ist stellt eine risiko-orientierte regelmaRige
Compliance-Berichterstattung Uber Compliance-Themen und Mal2nahmen im BFV dar. Ziel
des Compliance Management Reporting ist es, regelmaliig risiko-orientiert uber
Compliance-Themen und MalRnahmen in allen Funktionen des BFV zu berichten. Die
Berichterstattung orientiert sich an der Relevanz der Compliance-Themen flur die
verschiedenen Adressaten und sollte zielgruppen-orientierte, risikorelevante
Informationen bundeln.

Beispiele fur risiko-orientierte Compliance-Themen sind wesentliche Compliance-Risiken
fur die unterschiedlichen Geschaftsfelder des BFV: Management von Infrastruktur und
Sportstatten, Themen aus dem Bereich der FuRballentwicklung (z. B. Fordermitteln fiir
Vereine), Vergabe von Auftragen im Bereich Marketing & Event.

Training & Kommunikation

Verschiedenen Kommunikations- und Trainingsmalinahmen konnen integres und
regelkonformes Handeln unterstitzen, Trainings sollten daher fester Bestandteil des
Compliance Management Systems sein. Informationen Uber Compliance-Aktivitaten und
Prozesse konnen beispielsweise uber die Website des BFV kommuniziert werden sowie
uber verschiedene Kommunikationsunterlagen. Zielgruppenspezifische Schulungen
konnen Sicherheit im Umgang mit der Anwendung von Gesetzen, Regelungen und
Standards vermitteln. Denkbar sind dabei verschiedene Bausteine: von der ,tone-from-the-
top* Kommunikation auf Verbandstagungen, zu Prasenzschulungen bei passenden
Anlassen bis hin zur webbasierten Vermittlung entsprechender Inhalte konnen
Trainingskonzepte fur unterschiedliche Zielgruppen ausgearbeitet werden. Die
Schulungsinhalte sollten praxisorientiert ausgerichtet und Fallbeispiele einbeziehen. Die
Entwicklung eines Schulungsprogramms und geeigneter Kommunikationsmalinahmen
obliegt dem Compliance Beauftragten.

Der Compliance-Beauftragte koordiniert die interne Kommunikation in Compliance-
Angelegenheiten. Die interne Kommunikation zielt im Wesentlichen darauf ab, unter
Mitarbeitern und ehrenamtlichen Funktionstragern ein allgemeines Bewusstsein und
Verstandnis fur Compliance zu schaffen, und die Einhaltung und Umsetzung der BFV
Compliance-Standards sicherzustellen. Die externe Kommunikation zielt im Wesentlichen
darauf ab, externe Stakeholder (,Dritte*) adaquat und aktiv Uber die gliltigen Richtlinien und
Standards des BFV zu informieren.
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Hinweisgebersystem

Der BFV kann entscheiden, ein Hinweisgebersystem einzuftihren, um allen Stakeholdern
die Moglichkeit zu geben, zeit- und ortsunabhangig tatsachliche oder vermutete
Compliance-Verstole zu melden. Ein solches System unterstltzt die zielgerichtete
Aufdeckung von Compliance-VerstofRen und ermoglicht die frihzeitige Identifizierung von
operativen, finanziellen, rechtlichen oder Reputationsrisiken.

Umgang mit Compliance-Verstéfen

Mitarbeiter und ehrenamtliche Funktionstrager sind verpflichtet, wesentliche VerstdlZe
gegen die Compliance-Standards des BFV unverzuglich dem Compliance-Beauftragten zu
melden. Die eingehenden Hinweise mussen vertraulich und mit der angemessenen
Sorgfalt behandelt werden. Der betreffenden Person dirfen durch die Anzeige keine
Nachteile entstehen, sofern sie nach bestem Wissen und in redlicher Absicht gehandelt
hat. Hinweise kdnnen auch mittels eines Hinweisgebersystems gegeben werden (siehe
nachster Abschnitt), sofern der BFV ein solches aufbauen mochte.

VerstolRe gegen Rechtsvorschriften und BFV-Richtlinien kdnnen sowohl fur den Einzelnen
personlich als auch fur den Verband insgesamt schwerwiegende Folgen haben. Der BFV
verfolgt daher VerstoRe konsequent und ohne Ansehen von Rang und Position der
handelnden Personen. Die Konsequenzen eines Verstol3es konnen - je nach Schwere des
Verstolles -  von arbeitsrechtlichen Malinahmen uber  zivilrechtliche
Schadensersatzanspruche  bis  hin  zu  strafrechtlichen  Sanktionen  oder
sportstrafrechtlichen Malinahmen reichen. Der Compliance-Beauftragte koordiniert in
eigenem Ermessen die im Hinblick auf die festgestellten Verstof3e zu ergreifenden
Mafnahmen.
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1. Vorbemerkung

11.  Verhaltensrichtlinien - Sicherheit durch Integritat

Die Verhaltensrichtlinien setzen die in den Leitsatzen des Ethik-Kodex und der Sat-
zung niedergelegten Werte des Berliner FuRball-Verbandes e. V. (BFV) zur
Integritat seiner hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und ehrenamtlichen
Funktionstrager*innen' im BFV-Alltag in konkrete Handlungsanweisungen um.

Die Verhaltensrichtlinien stellen Regeln zum Schutz von Personen, Vermogen
sowie Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen des BFV auf, definieren den richtigen
Umgang mit Einladungen und Geschenken und geben Hilfestellung zum Umgang
mit Interessenkonflikten. Dazu ist in den Verhaltensrichtlinien verbindlich geregelt,
welche Anforderungen die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen und ehrenamtlichen
Funktionstrager*innen bei ihrem Verhalten und ihren Entscheidungen im BFV-
Alltag zu erfullen haben.

Ziel der Verhaltensrichtlinien ist es, allen Organen, in Haupt- und Ehrenamtern tati-
gen Personen und sonstigen Mitarbeiter*innen des BFV bei der Erfullung ihrer
Aufgaben Handlungssicherheit durch einen verlasslichen Rahmen fur richtige
Entscheidungen zu geben. Durch die Beachtung der Verhaltensrichtlinien sollen
zum einen die jeweils fur den BFV tatigen Personen vor moglichen straf- und
haftungsrechtlichen Konsequenzen, insbesondere vor einer Strafbarkeit wegen
eines Verstolles gegen die Antikorruptionsgesetze geschutzt und zum anderen
sollen die mit einem etwaigen Gesetzesverstol? verbundenen Risiken flr Vermogen
und Reputation des BFV vermieden werden.

1.2. Verhaltensrichtlinien - Geltungsbereich

Diese Richtlinien finden auf alle Mitarbeiter*innen und ehrenamtlichen
Funktionstrager*innen des BFV Anwendung. Die hier
definierten Werte, Grundsatze und Regeln bestimmen das Verhalten und den
Umgang innerhalb des BFV und gegenuber Dritten. Dartber hinaus werden mit
den Richtlinien auch  Erwartungen  definiert, die uber den  konkreten
Adressatenkreis hinaus AufRenwirkung und somit mittelbare Geltung entfalten
kdnnen.

Verhaltensrichtlinien - nicht wegschauen bei Verstof3!

Die BFV-Angehorigen werden aufgefordert und ermutigt, wesentliche VerstolZe
gegen geltende Gesetze oder die Compliance-Verhaltensrichtlinien unverzuglich
dem™r Vorgesetzten, dem*r Compliance-Beauftragten, der Geschaftsleitung,
der Vertrauensperson Compliance im Ehrenamt oder unter Verwendung des
Hinweisgebersystems zu melden. Der BFV hat hierzu ein Internet-basiertes
elektronisches Hinweisgebersystem installiert (BFV-APP), welches die Moglichkeit

! Zum Begriff des ehrenamtlichen Funktionstrigers siche Anhang 1.



bietet, zeit- und ortsunabhangig Compliance-Verstofle zu melden, entweder
anonym oder aber unter Nennung der Personalien des Hinweisgebers (bevorzugte
Methode).

MaRnahmen bei Versto3 gegen die Verhaltensrichtlinien

Allen BFV-Angehorigen muss bewusst sein, dass ein Verstol? gegen Gesetze oder
interne Verhaltensrichtlinien neben arbeits- bzw. satzungsrechtlichen Folgen auch
strafrechtliche Sanktionen und haftungsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen
kann.

Fragen?

Da die Verhaltensrichtlinien nicht alle denkbaren Fallkonstellationen erfassen
konnen, ist bei bestehendem Zweifel eine Beratung einzuholen.

Zu allen Fragen, insbesondere zu den Themen Zuwendungen, Interessen-
konflikte, Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse konnen sich die BFV-Angehorigen
an die Ansprechpartner Compliance wenden (siehe auch Abschnitt 5,
,Ansprechpartner Compliance®):




2. Verhaltensrichtlinie ,Zuwendungen® - Geben und Nehmen:
Umgang mit Einladungen, Bewirtungen und Geschenken

2.1. Verhaltensrichtlinie ,Zuwendungen" - warum?

Im Bereich der Zuwendungen sind bestimmte Anforderungen zu beachten, um die
Objektivitat von Entscheidungen zu gewahrleisten und bereits den Anschein einer
Beeinflussung zu vermeiden. Bei Einladungen zu Sport- und anderen
Veranstaltungen, zu einem Arbeitsessen oder bei Geschenken, gleich ob sie
angenommen oder gewahrt werden, ist immer sicherzustellen, dass diese nicht
gegen geltende gesetzliche Bestimmungen oder interne Regularien des BFV
verstof3en. Sie mussen zugleich mit dem Gemeinnutzigkeitsrechts und dem Gebot
der Selbstlosigkeit (8 55 AO) in Einklang zu bringen sein. Die Verhaltensrichtlinie
,Zuwendungen - Geben und Nehmen" legt die Anforderungen und Verfahren fest,
die eingehalten werden mussen, um Zuwendungen ohne Risiko annehmen oder
anbieten zu durfen.

2.2. Begriffe - was bedeutet was?

2.2.1. Was versteht man unter ,Zuwendungen"?

Unter Zuwendungen? versteht man Geschenke, Belohnungen, Einladungen und
sonstige materielle und immaterielle Vorteile, auf die der Empfanger keinen
Anspruch hat und die seine wirtschaftliche, rechtliche oder personliche Lage
materiell oder immateriell objektiv verbessern. Es ist unerheblich, ob die
Zuwendung dem Empfanger unmittelbar oder nur mittelbar zukommt, wie z. B. bei
Zuwendungen an nahestehende Personen?.

2.2.2. Wann sind Zuwendungen ,tiblich" und ,angemessen*

Sowohl das Gewahren oder Versprechen als auch die Annahme einer Zuwendung
ist unbedenklich, soweit sich die Zuwendung im Rahmen des Ublichen hélt und die
Grenzen der Angemessenheit nicht (iberschreitet. Ublich sind Zuwendungen, wenn
sie den gesellschaftlich und geschaftlich anerkannten Gepflogenheiten und
Gebrauchen entsprechen. Zur Bestimmung der Angemessenheit einer Zuwendung
sind insbesondere Wert, Anlass und Haufigkeit der Zuwendung einerseits sowie die
berufliche Position und der gesellschaftliche Status der Beteiligten andererseits
zueinander in ein ausgewogenes Verhaltnis zu setzen (siehe auch ,Anhang 5. -
Uberblick - Zustimmungsbefreite Zuwendungen®). Bei der Beurteilung der
Ublichkeit sowie der Angemessenheit kommt es dabei stets auf eine konkrete
Betrachtung der Umstande des Einzelfalls an.

3 Zum Begriff der nahestehenden Person siche Anhang 1.



2.2.3. Wann sind Zuwendungen an Amtstrager*innen ,statthaft“?
Vorteilszuwendungen an in- und auslandische Amtstrager*innen* unterliegen
strengen strafrechtlichen Vorschriften. Sie sind grundsatzlich unzulassig und
bedurfen der Zustimmung des*r Compliance-Beauftragten. Hier ist in jeder Hinsicht
besondere Zurtickhaltung geboten (siehe unten 2.3.1 und 2.3.2 sowie ,Anhang 4.
Uberblick - Umgang mit Amtstrager*innen und Geschdaftspartner*innen bei
Zuwendungen").

Da die Frage, ob jemand als Amtstrager im Sinne des Strafrechts gilt, nicht in jedem
Fall eindeutig zu beantworten ist, empfiehlt sich im Zweifelsfall die vorherige
Rucksprache mit dem*r Compliance-Beauftragten.

2.2.4. Dokumentation - in welchem Umfang?

Ist in den folgenden Bestimmungen von ,Dokumentation” die Rede, bedeutet dies:
BFV-Angehorige, die Zuwendungen anzeigen bzw. eine Zustimmung einholen
mussen, haben den Namen und die Funktion des*der Empfangers*in bzw.
Zuwendungsgebers®in, den Anlass, die Art und soweit bekannt den Wert der
Zuwendung mitzuteilen® Die Dokumentation der angezeigten bzw. genehmigten
Zuwendung erfolgt durch den*die Compliance-Beauftragte*n nach Mal3gabe der
vorbeschriebenen Kriterien (siehe hierzu auch Anhang 6).

2.3. Zuwendungen - was geht, was geht nicht?

>  Durfen BFV-Angehorige Zuwendungen von Geschaftspartner*innen und
sonstigen Dritten annehmen?

»  Sind Zuwendungen des BFV an Dritte zulassig?

>  Wann besteht das Risiko, durch die Annahme oder Gewahrung von
Zuwendungen gegen geltende Gesetze oder interne Regeln des BFV zu
verstof3en?

Im Folgenden werden die wichtigsten Regeln fur den Umgang mit der Annahme,
dem Gewahren und dem Versprechen von Zuwendungen erklart.

2.3.1. Zuwendungen - das geht nicht!

Keine unlautere Einflussnahme auf Entscheidungen

Das Annehmen oder das Gewahren von Zuwendungen ist unzuldssig, falls diese
geeignet sind, Einfluss auf geschaftliche Entscheidungen zu nehmen.
Zuwendungen durfen nicht den Zweck verfolgen, dienstliche oder geschaftliche
Pflichten und Entscheidungen in unsachlicher oder rechtswidriger Weise zu
beeinflussen. Bereits der Anschein einer unlauteren Einflussnahme ist zu
vermeiden.

4 Zum Begriff Amtstriger siche Anhang 1.
5 Zum Formular Anzeige- und genehmigungspflichtige Zuwendungen siehe Anhang 2 (wird noch abschlieBend
erarbeitet).



Zuwendungen im unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang mit Ausschreibungen
und konkreten Vertragsverhandlungen sind grundsatzlich unzulassig.

Fordern verboten!
Zuwendungen jedweder Art durfen nicht gefordert werden.

Keine Geldgeschenke!

Geldgeschenke jedweder Art, insbesondere in Form von Bargeld, Pramien und
Darlehen durfen weder gewahrt noch angenommen werden. Insbesondere ist es
untersagt, ohne ausdruckliche Erlaubnis fur die Vermittlung von Geschaften
unmittelbar selbst oder mittelbar Uber Dritte Provisionszahlungen zu fordern,
anzunehmen oder sich versprechen zu lassen.

Das Gewdhren oder Annehmen von gelddhnlichen Zuwendungen (wie bspw.
Gutscheinen) soll im Grundsatz ebenfalls unterbleiben; Ausnahmen bedurfen stets
einer Einzelfallprufung und sind dem*r Compliance-Beauftragten und den Steuer-
Kolleg*innen zu melden.

Keine Sonderkonditionen!

BFV-Angehorige durfen Lieferanten und Dienstleister des BFV nicht privat fur sich
oder eine ihnen nahestehende Person beauftragen oder sonstige Leistungen
entgegennehmen, wenn ihnen oder ihnen nahestehenden Personen dadurch ein
besonderer oder unangemessener Vorteil entsteht. Dies gilt insbesondere dann,
wenn BFV-Angehorige aufgrund ihrer dienstlichen Stellung auf die
Geschaftsbeziehung des Unternehmens zum BFV Einfluss nehmen konnen. Eine
Ausnahme kann fur allen BFV-Angehorigen gleichermalRen gewahrte
Verglinstigungen gelten (s.u. ,Rabatte fir BFV-Angehdrige”).

Keine ,Sozialspenden”!

Die finanzielle Unterstutzung von internen Veranstaltungen, wie z. B.
Betriebsausfligen, Weihnachts- oder Geburtstagsfeiern durch Geschaftspartner ist
untersagt.

Vorsicht bei Zuwendungen an Amtstrager*innen!

Bei Zuwendungen an Amtstrager®innen ist besondere Vorsicht geboten, da es in
diesem Bereich strenge gesetzliche Vorschriften gibt. Verboten sind samtliche
Zuwendungen im Zusammenhang mit Diensthandlungen und der Dienstausubung
von Amtstrager*innen, insbesondere dann, wenn die Person, welche den Vorteil
gewahrt, sich von der Zuwendung eine bestimmte Diensthandlung verspricht.
Strafbar ist auch bereits das blolle Anbieten von Zuwendungen flur eine
Dienstaustbung. Amtstrager*innen darf daher grundsatzlich kein Vorteil
angeboten, versprochen oder gewahrt werden. Umgekehrt durfen von
Amtstrager*innen auch keine Vorteile gefordert oder angenommen werden.



Ausnahmen sind nur in ganz engen Grenzen mit Zustimmung des*der Compliance-
Beauftragten moglich und erfordern in der Regel die Zustimmung des Dienstherrn
des™r Amtstragers=in.

Verhaltensrichtlinien von Externen beachten!

Es durfen keine Einladungen ausgesprochen und Geschenke gewahrt werden, die
gegen - dem betreffenden BFV-Angehorigen bekannte - Richtlinien des
Zuwendungsempfangers verstof2en konnten. Auf die Einhaltung der fur den*die
Zuwendungsempfanger®in geltenden internen Compliance-Vorschriften ist nach
Moglichkeit hinzuweisen.

2.3.2. Zuwendungen - das geht!®

Ubliche und angemessene Zuwendungen

Es ist unbedenklich solche Zuwendungen anzubieten, zu gewahren oder
anzunehmen, die gemessen an den gesellschaftlichen und geschaftlich
anerkannten Gepflogenheiten und Gebrauchen ublich und angemessen sind. Dies
umfasst solche Leistungen, fUr die bei objektiver Betrachtung, insbesondere unter
Berlicksichtigung des Werts, des Anlasses und der Haufigkeit der Zuwendung,
allgemein keine Gegenleistung erwartet wird. Denn bei derartigen Leistungen kann
nicht der Eindruck einer sachwidrigen Beeinflussung des Empfangers entstehen. Es
kommt immer auf die Umstande des Einzelfalls an.

Kleine Aufmerksamkeiten und geringwertige Werbegeschenke

Unter sog. kleinen Aufmerksamkeiten versteht man Bewirtungen in geringem
Umfang aus Anlass von Geschaftsbesprechungen, wie z. B. belegte Brotchen, Obst,
Erfrischungsgetranke, Kaffee, Geback. Bei geringwertigen Werbegeschenken
handelt es sich z. B. um Kugelschreiber, Kalender, Schreibblocke, Kaffeebecher im
Wert von bis zu 10,00 EUR inkl. MwSt. Die gelegentliche Annahme oder Gewahrung
von solchen Aufmerksamkeiten als Geste der Hoflichkeit und Werbegeschenken ist
unbedenklich.

Einladungen zu Arbeitsessen

Die Gewahrung oder Annahme von Einladungen zu Arbeitsessen ist zulassig, wenn
sich die Bewirtungen in einem Uublichen und angemessenen Rahmen halten.
Allgemein gilt, dass eine Einladung zu einem geschaftlich veranlassten Essen dann
angemessen ist, wenn ihr Wert den anerkannten Geschaftsgepflogenheiten
entspricht, was in der Regel der Fall ist, wenn sie die Wertgrenze von 60 EUR inkL
MwSt. pro Person nicht Uberschreitet, und jeglicher Anschein von Unredlichkeit
vermieden wird. Dabei sind insbesondere Art, Ausmald und Haufigkeit von
Einladungen zu berucksichtigen. Auch der Ort und der Anlass kdnnen eine Rolle
spielen (siehe auch ,Anhang 3. Uberblick - Zuwendungen an und von Dritte(n)®).

¢ Zum Uberblick: Zuwendungen an und von Dritte(n) siehe Anlage 3 (wird noch abschliefend erarbeitet).



Kleine Aufmerksamkeiten bzw. Hoflichkeitsgesten, wie Kaffee, Geback oder ein
Kantinenbesuch im Rahmen einer dienstlichen Besprechung, sind zulassig.

Einladung zu dienstlichen Veranstaltungen’

Auch Einladungen aus dienstlichem Anlass zur Teilnahme an Sport-, Kultur-, Fach-
und sonstigen Veranstaltungen und damit verbundenen Hospitality-Leistungen®
sind zulassig, wenn sie sich in einem Ublichen und angemessenen Rahmen halten.
Eine Wertgrenze von 60 EUR inkl. MwSt. gilt in diesem Fall nicht. Jedoch sind
unangemessene  Freizeitprogramme im  Zusammenhang mit  solchen
Veranstaltungen nicht statthaft.

Einladungen, die Uber den ublichen Rahmen hinausgehen, durfen nur mit Zustim-
mung des direkten Vorgesetzten bzw. Geschaftsfuhrers oder des*der Compliance-
Beauftragten angenommen oder ausgesprochen werden.

Amtstrager*innen durfen aufgrund der erhohten gesetzlichen Anforderungen
sozialadaquate  Zuwendungen ausschlieflich mit Zustimmung des*der
Compliance-Beauftragten und unter dem Vorbehalt, dass auch die zustandige
Behorde zustimmt, erhalten. Die Einladungen von Amtstrager*innen sollen
demnach ausschliefdlich unter dem Vorbehalt der Zustimmung des Dienstherrn
(sog. Dienstherrngenehmigung) ausgesprochen werden. Hierzu soll deshalb in
dazu geeigneten Fallen der Ablauf der Veranstaltung konkret beschrieben werden,
um eine wirksame Zustimmung zu ermoglichen.

Sofern ein*e Amtstrager®in ausschliefdlich als Reprasentant®in der Dienststelle
eingeladen wird, ist die Einladung grundsatzlich zulassig. Bei der Ausubung
reprasentativer Funktionen kann es auch erforderlich sein, dass der*die
Reprasentant®in mit einer Begleitung erscheint. In diesen Fallen kann die
Begleitung ebenfalls eingeladen werden. Die Zustimmung des*der Compliance-
Beauftragten ist auch hier erforderlich.

Von der Einladung eines*r Amtstragers®in ist immer abzusehen, wenn dieser
unmittelbar oder mittelbar mit anstehenden behordlichen Entscheidungen befasst
ist, die den BFV betreffen oder an denen der BFV ein Interesse hat. Jeder Anschein
einer unlauteren Einflussnahme auf die Dienstausubung des*der Amtstragers®in
ist zu vermeiden.

Haufige Einladungen - nur mit Anzeige
Mehrfache Einladungen derselben Person innerhalb eines kurzen Zeitraums sind
zu vermeiden. Erfolgen Einladungen derselben Person mehrfach innerhalb von 12

7 Zum Begriff Einladungen mit Hospitality-Leistungen sieche Anhang 1.



Monaten sind sie dem®*der zustandigen Compliance-Beauftragten anzuzeigen,
der*die in der Folge Uber die Zulassigkeit der Einladung entscheidet.

Geschenke und andere Zuwendungen

Die Gewahrung oder Annahme von personlichen Geschenken und anderen Zuwen-
dungen, die keine Einladungen zu Arbeitsessen oder dienstlich veranlassten
Veranstaltungen sind, ist zu besonderen Anldssen zuldssig, wenn der Gegenwert
60,00 EUR inkl. MwSt. nicht Ubersteigt. Zu den besonderen Anlassen zahlen z. B.
Dienstjubilaen, Geburtstage, Beforderungen und Weihnachten. Geschenke des BFV
an Externe werden grundsatzlich der Geschenkekammer entnommen®. Fur
bestimmte Personengruppen kdénnen andere Richtwerte gelten (siehe auch
,Anhang 5. - Uberblick - Zustimmungsbefreite Zuwendungen®).

Liegt der Wert des Geschenks oder einer anderen Zuwendung tber 60,00 EUR oder
ist ein besonderer Anlass nicht ersichtlich, bedarf es der Zustimmung des*der
zustandigen Compliance-Beauftragten, der*die den Vorgang dokumentiert.

Zustimmungsbefreit sind die fur das Fulzballverbandswesen typischen Geschenke
wie z. B. Trikots und Wimpel, auch wenn diese die Wertgrenze von 60,00 EUR
libersteigen (siehe auch ,Anhang 4. Uberblick - Umgang mit Amtstrager*innen und
Geschaftspartner*innen bei Zuwendungen®).

Amtstrager*innen darf wie dargestellt grundsatzlich keine Zuwendung angeboten,
versprochen oder gewahrt werden. Umgekehrt durfen von Amtstrager*innen auch
keine Zuwendungen gefordert oder angenommen werden. Ausnahmen sind nur in
ganz engen Grenzen mit Zustimmung des*der Compliance-Beauftragten moglich
und erfordern in der Regel die Zustimmung des Dienstherrn des*der
Amtstrager®in.

Rabatte fiir BFV-Angehorige

Die von Geschaftspartnern des BFV offiziell allen BFV-Angehorigen gewahrten
Preisnachlasse, Rabatte oder sonstigen Verglnstigungen konnen angenommen
werden, sofern sie allen BFV-Angehorigen unabhangig von der jeweiligen Position
oder geschaftlichen Beziehung zu dem Zuwendungsgeber zur Verfugung gestellt
werden. Dies gilt somit nicht fUr nur einzelnen BFV-Angehorigen gewahrte
Sonderkonditionen (s.o. ,Keine Sonderkonditionen!*). Uber Ausnahmen im Einzelfall
entscheidet der Compliance-Beauftragte. Die entsprechenden Angebote werden
stets einer Prufung und Freigabe der Steuerabteilung unterzogen.

Private Zuwendungen
Die Annahme und Gewahrung von Zuwendungen, die keinen geschaftlichen

8 Siehe das Bestellformular fiir Geschenke (wird noch abschlieBend erarbeitet)



Hintergrund haben und privat bezahlt werden, sind im Grundsatz gestattet.
Allerdings kann deren Annahme oder Gewahrung unter dem Gesichtspunkt eines
moglichen Interessenkonfliktes (vgl. Verhaltensrichtlinie ,Umgang mit
Interessenkonflikten) unzuldssig sein. Beispiele fiir solche privaten Zuwendungen
sind Geschenke, Bewirtungen und Unterhaltungsangebote, die im Rahmen einer
privaten Beziehung erfolgen. ,Privat® in diesem Sinne meint alle Beziehungen,
welche unabhdngig von der Zugehorigkeit zum BFV entwickelt und/oder
unterhalten werden. Allein der Umstand, dass eine Zuwendung von einem®r
Geschaftspartner®in an die private Adresse oder im privaten Umfeld des*r BFV-
Angehorigen gewahrt wird, macht diese nicht zu einer privaten Zuwendung,

Kein Risiko eingehen!
Als Faustregel gilt:

Alles was offengelegt werden kann, ist grundsatzlich unbedenklich. In
Zweifelsfallen sollten Geschenke, Einladungen und sonstige Vorteile weder
angenommen noch gewahrt werden.

Wer kein Risiko eingehen mochte, der sollte zunachst immer den*die
Vorgesetzte*n bzw. den Bereich Compliance fur Hilfestellung und Beratung
kontaktieren.

Im Zweifel sollten klarungsbedurftige Sachverhalte, Zuwendungen und
Einladungen dem*der Compliance-Beauftragten angezeigt werden.




3. Verhaltensrichtlinie ,Umgang mit Interessenkonflikten”

3.1.  Verhaltensrichtlinie ,Umgang mit Interessenkonflikten" - warum?

Der BFV erwartet von allen BFV-Angehorigen uneingeschrankte Loyalitat. Bei allen
an fur den BFV relevanten Entscheidungsprozessen Beteiligten wird eine
grofstmogliche Objektivitat und Unabhangigkeit vorausgesetzt. In jedem Fall
mussen Situationen vermieden werden, in denen Eigeninteressen mit denen des
BFV in Konflikt geraten konnen.

3.2. Was versteht man unter Interessenkonflikten?

Unter Interessenkonflikt versteht man Situationen, in denen personliche, insbeson-
dere wirtschaftliche Eigeninteressen von BFV-Angehorigen mit den Interessen des
BFV bzw. mit der innerhalb des BFV wahrzunehmenden Aufgabe in Konflikt geraten
konnen.

3.3. Worauf ist zu achten?

Wirtschaftliche oder sonstige private Eigeninteressen von BFV-Angehorigen
durfen die Erfullung der gegenuber dem BFV bestehenden Pflichten nicht
nachteilig beeinflussen. Es sind alle Situationen zu vermeiden, in denen
Eigeninteressen mit den Interessen des BFV tatsachlich oder auch nur dem
Anschein nach in Konflikt geraten konnen. In einer moglichen Konfliktlage haben
die Interessen des BFV stets Vorrang.

Wenn die Gefahr eines Interessenkonflikts gegeben sein konnte, ist dieser Umstand
unverzuglich dem*der direkten Vorgesetzten oder dem®*der Compliance-
Beauftragten offenzulegen, um bereits dem Anschein der Befangenheit
vorzubeugen. Dies gilt fur alle - insbesondere auch wirtschaftlichen - Aktivitaten im
Zusammenhang mit dem Fuf3ballsport. Die ehrenamtlichen Funktionstrager*innen
haben daruber hinaus die Moglichkeit, ihre Offenlegungsverpflichtung gegentber
dem Vorsitzenden des angehorenden Gremiums bzw. dem*der Vertrauensperson
Compliance im Ehrenamt zu erfullen.

Liegt ein Interessenkonflikt vor oder steht ein solcher zu befurchten, sind geeignete
Malnahmen zu prufen und soweit erforderlich zu ergreifen, um einen bestehenden
Interessenkonflikt zu beenden oder einen maoglichen Interessenkonflikt
abzuwenden. Hierzu ist eine Entscheidung des*der Vorgesetzten/Vorsitzenden
oder des*der Compliance-Beauftragten tUber das weitere Vorgehen einzuholen und
zu dokumentieren.



3.4. Beispiele von Interessenkonflikten

(1) Nebentatigkeiten von Arbeitnehmer*innen

Wichtig:
Nebentatigkeiten von Arbeitnehmer*innen des BFV durfen den Interessen des
BFV nicht zuwiderlaufen!

Unter Nebentatigkeit ist jede entgeltliche, unentgeltliche oder ehrenamtliche
Tatigkeit zu verstehen, die neben der beruflichen Tatigkeit fur den BFV ausgetbt
wird. Hierzu zahlen z. B. geringflgige Beschaftigungen, Vortragstatigkeiten,
Tatigkeiten in Aufsichtsorganen von Dritten, Tatigkeiten fur andere Verbande sowie
freiberufliche Tatigkeiten.

Alle entgeltlichen, unentgeltlichen oder ehrenamtlichen Nebentatigkeiten sind vor
ihrer Aufnahme bei der Personalabteilung schriftlich anzuzeigen. Nebentatigkeiten
sind grundsatzlich genehmigungspflichtig. Unbenommen bleiben abweichende
einzelvertragliche Vereinbarungen. Die Austubung der Nebentatigkeit kann durch
die Geschaftsfuhrung untersagt werden, wenn berechtigte Interessen des BFV
entgegenstehen. Dies ist z. B. der Fall, wenn die Verpflichtungen gegentuber dem
BFV aufgrund des mit der Nebentatigkeit verbundenen hohen Zeitaufwands
erheblich beeintrachtigt werden.

(2) Tatigkeiten von BFV-Angehorigen bei Geschaftspartnern des BFV
Geschaftsbeziehungen von BFV-Angehorigen oder diesen nahestehenden
Personen mit Geschaftspartner des BFV, die potentiell zu einem Interessenkonflikt
fuhren konnen, sind zu vermeiden. Wenn BFV-Angehorige fur einen
Geschaftspartner des BFV z. B. als Angestellte*r oder Berater*in tatig sind oder bei
diesem ein Mandat als Beirat oder Aufsichtsrat innehaben, kann dies berechtigte
Interessen des BFV beeintrachtigen.

(3) Beteiligungen an Unternehmen

Die Beteiligung eines BFV-Angehorigen an einem Unternehmen darf nicht zu einem
Konflikt mit den Interessen des BFV flhren.

Der Erwerb oder das Halten einer direkten oder indirekten wesentlichen Beteiligung
an einem Geschaftspartner des BFV ist schriftlich bei dem*r zustandigen
Compliance-Beauftragten anzuzeigen. Eine Beteiligung ist auch dann als wesentlich
anzusehen, wenn durch sie auf das Management des Geschaftspartners Einfluss
genommen werden kann. Ausgenommen von dieser Meldepflicht ist der Erwerb
von Anteilen, die eine reine Wertanlage darstellen, nicht Uber geringflugigen
Streubesitz hinausgehen, keine Moglichkeit eroffnen, auf die Geschaftsleitung des




jeweiligen Unternehmens mal3geblichen Einfluss zu nehmen und/oder nicht
geeignet sind, Interessenkonflikte zu begrunden.

(4) Sonstige Interessenkonflikte

Ein Interessenkonflikt kann beispielsweise vorliegen,

» wenn BFV-Angehorige oder ihnen nahestehende Personen private Kontakte zu
einem Geschaftspartner des BFV unterhalten;

» bei Geschaftsbeziehungen des BFV mit BFV-Angehorigen auf3erhalb des
bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses bzw. der ehrenamtlichen Tatigkeit;

» bei Vertragsverhaltnissen des BFV mit nahestehenden Personen von BFV-
Angehorigen.

3.5. Mehrfachvertretungen

Mehrfachvertretungen von Mitgliedern in BFV-Gremien, die zugleich als Vertreter
des Regionalverbandes oder des DFB tatig sind, sind durch die Struktur des
Fullballverbandes bedingt und begriinden im Rahmen der satzungsgemalien
Aufgabenwahrnehmung als solches noch keinen relevanten Interessenkonflikt.
Kollidieren jedoch die durch das Mitglied eines Gremiums wahrzunehmenden,
konkreten Interessen mit Interessen seines Verbandes oder anderer Gremien,
denen der*die Betroffene angehort, hat er*sie dies gegentber dem™r Vorsitzenden
des Gremiums bzw. der*die Vorsitzende gegenuber seinem*ihrem Stellvertreter
offenzulegen.

3.6. Dokumentation

Die Anzeigen und die getroffenen MalBnahmen sind bei Nebentatigkeiten von
Arbeitnehmer*innen durch die im Einzelfall zustandige Personalabteilung, im
Ubrigen durch den zustandigen Compliance-Beauftragten zu dokumentieren.



4, Verhaltensrichtlinie ,Vermogen und Informationen® - Schiitzen und Bewahren:
Umgang mit Vermogen und Geschaftsgeheimnissen des BFV

4.1. Verhaltensrichtlinie ,Vermégen und Informationen” - warum?

Der Schutz von Verbandsvermogen sowie vertraulichen betriebsinternen
Informationen ist fir den BFV von grof3er Bedeutung. Der BFV erwartet von allen
BFV-Angehorigen einen verantwortungsvollen Umgang mit diesen Werten.

4.2, Schutz von Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen des BFV

4.2.1. Was versteht man unter Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen?
Als Betriebs- und Geschaftsgeheimnis™® gilt jede interne oder vertrauliche
Information, die nicht an unbefugte Dritte oder an die Offentlichkeit gelangen soll.

Dies gilt insbesondere fur wirtschaftliche Daten, organisatorische und strategische
Informationen, Informationen  aus  Ausschreibungsverfahren und zu
Geschaftsablaufen, Angaben Uber Betriebseinrichtungen, Informationen von
Geschaftspartnern und zu Personalangelegenheiten. Auch nicht-6ffentliche sport-
oder spielrelevante Informationen sind hiervon erfasst.

4.2.2. Worauf ist zu achten?

(1) BFV-Angehorige sind zur Verschwiegenheit Uber Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse verpflichtet. Das Gebot der Verschwiegenheit gilt auch
gegenuber nahestehenden Personen und BFV-Angehorigen, die aufgrund ihrer
Tatigkeit keine Kenntnis von den Informationen haben mussen.

(2) BFV-Angehorige mit Zugang zu personenbezogenen Daten sind daruber
hinaus verpflichtet, die geltenden Datenschutzbestimmungen zu achten. Jeder
Verdacht einer moglichen Verletzung dieser Vorschriften ist dem™der
Datenschutzbeauftragten des BFV zu melden.

(3) Informationen bzw. Unterlagen mit Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen
duarfen nicht unbefugten Dritten Ubergeben oder in sonstiger Weise, z. B. Uber
soziale Netzwerke, zuganglich gemacht werden. Gleiches gilt fur Kopien,
Abschriften, eigene Notizen, Foto- oder Videoaufnahmen.

(4) Samtliche Vertraulichkeitsvereinbarungen sind strikt einzuhalten.
(5) BFV-Angehorige haben durch geeignete Sicherungsmafinahmen darauf zu

achten, dass bei ihnen vorhandene vertrauliche Informationen gegen eine
Kenntnisnahme oder den Zugriff Dritter geschutzt sind.

° Die Begriffe werden im Regelfall synonym gebraucht. Wiihrend das Betriebsgeheimnis die technischen Aspekte des
Geheimnisses umfasst, werden vom Geschiftsgeheimnis die kaufménnischen Aspekte erfasst.



Wichtig:

Die Kommunikation mit den Medien und der Offentlichkeit ist grundsatzlich
alleinige Aufgabe der hierfur vom BFV autorisierten Personen. Ausdrucklich
autorisiert sind:

» Die Mitglieder des Prasidiums,

» Der Pressesprecher des BFV sowie

> (nach Abstimmung) Mitarbeiter*innen des sportlichen Bereichs, die im
Rahmen von Sportveranstaltungen mit den Medien und der Offentlichkeit
kommunizieren durfen.

Wichtig:
Gerade am Computer oder Telefon mussen Geheimnisse gewahrt bleiben:

> Geben Sie bei Diskussionen in sozialen Netzwerken (Social-Media-
Plattformen) keine internen Informationen preis.

» Beachten Sie die Grundsatze der Vertraulichkeit auch unterwegs - beim
Telefonieren oder bei der Arbeit mit dem Laptop.

4.2.3. Wann durfen Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse weitergegeben werden?
BFV-Angehorige durfen nicht zur Veroffentlichung bestimmte Informationen und
Unterlagen nur mit vorheriger Zustimmung des*der hierftr beim BFV Zustandigen
an Dritte weitergeben. Gegebenenfalls muss eine Vertraulichkeitsvereinbarung mit
dem*der Empfanger*in der Informationen geschlossen werden.

4.2.4. Wie lange gilt diese Regelung?
Diese Bestimmungen gelten fur BFV-Angehorige auch nach Ausscheiden aus dem

Beschaftigtenverhaltnis bzw. Beendigung ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit beim BFV
fort.

4.3. Schutz von Vermogenswerten des BFV
4.3.1. Was gehort zu den Vermogenswerten des BFV?
Vermogenswerte des BFV sind alle materiellen und immateriellen Betriebsmittel,

die dem BFV gehoren oder wirtschaftlich zugeordnet werden kdnnen.

Materielle Vermogenswerte sind z. B. Grundstucke, Fahrzeuge, Computer,
Dokumente, Buromaterial und Warenbestand des BFV.



Immaterielle Vermogenswerte sind insbesondere die Rechte an den Wort- und
Bildmarken des BFV.

4.3.2. Worauf ist zu achten?

(1) Alle BFV-Angehorigen sind verpflichtet, mit dem Vermogen des BFV
verantwortungsbewusst, ordnungsgemal3, pfleglich und sparsam umzugehen und
es vor jeglichem Missbrauch wie Beschadigung und unsachgemalRer Verwendung
sowie Verlust zu schitzen.

(2) BFV-Vermogen darf nur zu Verbandszwecken genutzt werden. Eine private
Nutzung durch BFV-Angehorige oder diesen nahestehenden Personen ist nur
erlaubt, wenn dies durch interne Regularien gestattet ist.

(3) Es dirfen niemals die elektronischen Systeme des BFV zur Ubertragung bzw.
zum Erhalt von Bildern oder Texten benutzt werden, die zu Rassenhass, Gewalt-
verherrlichung oder anderen Straftaten aufrufen oder einen Inhalt haben, der
sexuell anstoRig ist. Ausgenommen von dem genannten Zugriffsverbot sind
Mitarbeiter*innen, die aufgrund ihrer Funktion betrieblich veranlasste Prufungen
durchfihren.

(4) Es ist strikt untersagt, uber BFV-Internetanschlisse Downloads von Filmen
oder Musiktiteln vorzunehmen und diese in Dateitauschborsen einzustellen.

4.3.3. Und wenn etwas passiert ist?

Der Verlust von Vermogenswerten des BFV, ein Missbrauch, eine Schadigung oder
unsachgemale Verwendung sind dem~*der direkten Vorgesetzten oder dem~*der
zustandigen Compliance-Beauftragten unverzulglich anzuzeigen.
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+Was ist was?“ -
Erlauterung von Begriffen

Amtstrager*innen

Nach dem Strafgesetz gelten als Amtstrager*innen:

» in- und auslandische Beamt*innen, Richter*innen, Staatsanwalt*innen,

Notar*innen, Soldat*innen;

» Personen, die in einem sonstigen offentlich-rechtlichen Amtsverhaltnis stehen,
wie z. B. Mitglieder der Bundes- und Landesregierungen, parlamentarische
Staatssekretar*innen, Parlamentsprasident*innen, Blrgermeister*innen

= Personen, die dazu bestellt sind, bei einer Behorde oder einer sonstigen Stelle
,als verlangerter Arm des Staates® Aufgaben der offentlichen Verwaltung
wahrzunehmen, wie z. B. Angestellte in 6ffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten.
Das konnen auch Mitarbeiter*innen in Unternehmen sein, die privatrechtlich als
Aktiengesellschaft (AG) oder Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH)
organisiert sind, wie z. B. Stadtwerke, Hafenbetriebe, stadtische Krankenhauser,
TUV. Diese Unternehmen, die im staatlichen Eigentum oder im Privateigentum
stehen, nehmen staatliche Aufgaben der Daseinsvorsorge im Auftrag der
staatlichen Verwaltung wahr.

Auslandische Amtstrager*innen
Auslandische Amtstrager*innen werden bei Bestechungshandlungen und z.T. auch
bei Vorteilsgewahrungen den inlandischen gleichgestellt.

Ausland

Bei Zuwendungen im Ausland hat das lokale Recht immer dann Vorrang vor den
internen Verhaltensrichtlinien des BFV, wenn das geltende ortliche Gesetz eine
strengere Regelung vorsieht.

BFV-Angehorige
Alle Mitarbeiter*innen und ehrenamtlichen Funktionstrager*innen des BFV.

Ehrenamtlicher Funktionstrager*innen
Alle in den Gremien des BFV (ehrenamtlich) tatigen Personen.

Gesetze

Das Strafgesetzbuch (StGB) verbietet Bestechung und Bestechlichkeit von
Angestellten im Geschaftsverkehr (& 299 GStGB) sowie Bestechung und
Bestechlichkeit von Amtstragern (& 11 Abs. 1 Nr. 2-4, 8§ 331 - 339 StGB). Bei
Amtstrager*innen ist auch die Vorteilsgewahrung und Vorteilsannahme strafbar,
die vorliegt, wenn die Zuwendung im Zusammenhang mit einer im Ubrigen
rechtmaRigen Diensthandlung des*r Amtstrager*in steht (z.B. Geschenk aus Anlass



einer zu Recht erteilten behordlichen Genehmigung).

Die Bestechung und Bestechlichkeit von inlandischen und auslandischen
Mandatstrager*innen sowie Vertretern kommunaler Gebietskorperschaften
unterliegt einer gesonderten Regelung gem. 8 108 e Strafgesetzbuch
(Bestechlichkeit und Bestechung von Mandatstragern).

Bei Straftaten und Ordnungswidrigkeiten, durch die Pflichten von juristischen
Personen und Personenvereinigungen verletzt werden, konnen gegen diese
Geldbuf2en verhangt werden. Die Unternehmensleitung haftet personlich fur das
fahrlassige oder vorsatzliche Unterlassen der erforderlichen
AufsichtsmaRnahmen zur Verhinderung von solchen Zuwiderhandlungen (88 S,
30, 130 Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten).

Nahestehende Personen

Zu dem Kreis der nahestehenden Personen zdhlen z. B. Angehorige wie
Ehepartner®in, Lebenspartner®in, Kinder, Eltern, Geschwister, Schwiegereltern,
Schwager und Schwagerinnen und deren Kinder; alle Personen, die dauerhaft im
Haushalt des*r BFV-Angehorigen leben oder mit denen der*die BFV-Angehorige
einer gemeinsamen Erwerbstatigkeit aulRerhalb des BFV nachgeht.

Zuwendungen

Zuwendungen im Sinne dieser Richtlinie sind alle materiellen und immateriellen
Vorteile, auf die der*die Empfanger*in keinen Anspruch hat und die ihn*sie
personlich materiell oder immateriell objektiv besser stellen.

Als materielle Vorteile gelten alle Leistungen, die einen Vermogenswert
verkorpern, wie z. B. Geldzahlungen, Gutscheine, Tankkarten, Eintrittskarten,
Bewirtungen, Einladungen zu Kultur-, Sport-, oder Fachveranstaltungen, die
Ubernahme von Reise- und Ubernachtungskosten, Rabatte, unentgeltliche oder
vergiinstigte Dienstleistungen, unentgeltliche Uberlassung von Gegensténden (z.B.
Baumaschinen, Fahrzeuge, Mobiltelefone) zum personlichen Gebrauch, die
kostenfreie  Nutzung von Einrichtungen (zB. Golfplatz, Sportstudio,
Ferienwohnung). Ein  Vorteil liegt auch dann vor, wenn der*die
Vorteilsempfanger®in zwar eine Gegenleistung erbringt, diese aber in keinem
angemessenen Verhaltnis zu der gewahrten Leistung steht, wie z. B.
unverhaltnismallig hohe Vergutungen flr Vortragstatigkeit oder andere private
Nebentatigkeiten.

Als immaterielle Zuwendungen kommen zB. das Versprechen eines
Ausbildungsplatzes oder die Aussicht auf eine Beforderung in Betracht.

Es ist unerheblich, ob der Vorteil dem*der Empfanger*in unmittelbar oder nur



mittelbar zukommt, wie z. B. der Geschenkgutschein eines Lieferanten fur den*die
Ehepartner®in oder die Spende an einen Verein, in dem der BFV-Angehorige
Mitglied ist.
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Praambel

Der Berliner FuRball-Verband (BFV) wurde 1897 gegriindet und ist der
Dachverband der Berliner Ful3ballvereine. Er koordiniert uber 3.500 Mannschaften
mit mehr als 1770.000 Mitgliedern in 382 Vereinen. Damit ist der Berliner Fulball-
Verband der grof3te Sportfachverband in der Bundeshauptstadt. Aufgrund seiner
gesellschaftlichen Stellung sieht sich der BFV in einer besonderen Verantwortung,
die Integritat und das Ansehen des Fuf3balls zu wahren.

Der BFV agiert nach einem sogenannten Ethik-Kodex, der das Vertrauen in die
Arbeit des BFV starken und als Vorbild fur die Mitgliedsvereine dienen soll.
Grundprinzipien und -werte sind wechselseitiger Respekt, Toleranz und Wurde bei
gleichzeitiger Missbilligung von Diskriminierung gleich welcher Art. Die im
vorliegenden Ethik-Kodex definierten Werte und Grundsatze bestimmen das
Verhalten und den Umgang innerhalb des DFB und gegenuber Dritten. Der Kodex
ist fur alle Organe, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und sonstigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ehrenamtlichen Funktionstrager sowie fur
samtliche Unternehmen, an denen der DFB die Mehrheit der Anteile oder
Stimmrechte halt, verbindlich. Die Werte des BFV leiten sich ab aus dem Ethik Kode
des Deutschen Ful3ball-Bundes DFB sowie aus der Satzung des BFV und bilden die
Grundlage fur Compliance Management System.

Der Ethik-Kodex ist Ausdruck des Selbstverstandnisses des BFV. Er bildet das
Fundament, auf dem die Verhaltensrichtlinien aufbauen.

Unsere Werte

1. Respekt, Toleranz und Wiirde

Im FulRball spiegeln sich die Vielfalt der Gesellschaft, der Sprachen, Kulturen und
Lebensweisen wider. Wir achten und fordern diese Vielfalt auf und abseits des
Platzes und dulden keine Diskriminierungen, Belastigungen oder Beleidigungen, sei
es aufgrund von Geschlecht, ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Religion, Alter,
Behinderung oder sexueller Orientierung.

Rassistischen, verfassungs- und fremdenfeindlichen Bestrebungen sowie
gewalttatigen, diskriminierenden oder menschenverachtenden Verhaltensweisen
treten wir entschieden entgegen. Unser Anspruch ist es, Integration und
Gleichberechtigung zu gewahrleisten und damit gegenseitige Akzeptanz,
Dialogbereitschaft, Gemeinschaft, Verstandnis, Teamgeist und Offenheit zu
fordern.
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2. Integritat, Regeltreue und Fairplay
Wir fordern eine friedliche FulZballkultur auf und neben dem Platz und treten jeder
Form von Gewalt entschieden entgegen. Der Umgang miteinander innerhalb des
Verbandes wie auch gegenuber Geschaftspartnern und sonstigen Dritten ist
jederzeit sachorientiert und fair.
Das Ansehen des BFV wird wesentlich gepragt durch das Auftreten, Handeln und
Verhalten jedes Einzelnen. Fair Play ist fur uns eine immerwahrende
Herausforderung und Verpflichtung. Wir beachten die geltenden Gesetze und
Vorschriften und halten die BFV Satzung und -Ordnungen sowie alle weiteren
internen Bestimmungen und Reglements ein. Wir lehnen entschieden jede Form
der Korruption und unlautere Geschaftspraktiken ab.
Wir wenden uns ausdrucklich gegen Doping und betreiben aktiv Dopingpravention,
um Spieler und Spielerinnen vor Gesundheitsschaden zu bewahren sowie Fairness
im sportlichen Wettbewerb und Glaubwurdigkeit im Fuf3ballsport zu erhalten.
Bei der Bekampfung von Spielmanipulation nehmen wir eine fuhrende Rolle ein.
Wir stellen uns gegen jede Form rechtswidriger Beeinflussung oder Manipulation
von Spielergebnissen. Wir handeln immer im Interesse des BFV und seiner Ziele.
Mogliche Interessenkonflikte mussen sofort offengelegt werden.
Bei der Auswahl unserer Partner aus der Wirtschaft stehen Zuverlassigkeit und
verantwortungsbewusstes Handeln im Vordergrund. Wir bekennen uns - auch bei
unseren wirtschaftlichen Aktivitaten - zu unserer sozialen und gesellschaftlichen
Verantwortung. Wir erwarten von unseren Partnern, dass sie ihr Handeln danach
ausrichten und dies auch von ihren Lieferanten und Nachunternehmen verlangen.

3. Transparenz bei gleichzeitiger Wahrung von Datenschutz und
Vertraulichkeit

Transparenz und Ehrlichkeit in der Amtsausubung sind die Grundlage des
Vertrauens in den BFV und seine Gremien. Bei allen Entscheidungen beachten wir
die Folgen unseres Handelns fur den BFV und seine Stellung in der Gesellschaft.
Wir treffen alle Entscheidungen so, dass wir jederzeit Auskunft daruber geben
konnen, welchen Zielen die Entscheidung dient, woher die Mittel zu ihrer
Umsetzung stammen, wie diese Mittel verwendet werden und wer daruber
entschieden hat.

4. Okologische, soziale und 6konomische Nachhaltigkeit
Mit der Organisation des Ful3balls in seiner ganzen Vielfalt leisten wir einen aktiven
Beitrag zur Gesundheitsforderung. Wir setzen uns fr einen gesunden Fuf3ballsport
ein und engagieren uns in der Suchtmittelpravention. Der Schutz der Umwelt und
die Sicherung der naturlichen Ressourcen ist uns ein besonderes Anliegen.
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LEITBILD

Wir sind der Berliner FuRball-Verband.

Wir organisieren den Amateurfuf3ball in der Hauptstadt,
kiimmern uns um die Talentforderung,

sind fur die Qualifizierung verantwortlich und
ubernehmen Verantwortung fur die Gesellschaft.

Gemeinsam mit allen, die auf und neben dem Fufballplatz mitwirken,
sind wir EIN TEAM BERLIN!

Ein Team, das flur Vertrauen, Zusammenhalt und Respekt steht.
Ein Team, welches sich fur den Berliner FuBBball engagiert und ihn ermoglicht.

Berlin ist die Stadt der Freiheit; in der man machen kann, was man will und
sein kann, wer man will.
Eine Stadt, die schnelllebig ist und in der die Welt zusammentrifft.

Deshalb braucht Berlin den Amateurfuf3ball. Weil er allen Menschen
Halt, Zugehorigkeit, Identitat, Struktur, Selbstbewusstsein und
ein soziales Zuhause bietet.

Weil er Ruhe in die Hauptstadt, Ordnung in das Chaos und Zugehorigkeit
in die Anonymitat bringt.

Berlin ist eine Stadt, die den Amateurfu3ball braucht.
Den leistungsorientierten FuBball.

Den Breitenfufball.

Den fur jeden Menschen zuganglichen FuBBball.

Den nachhaltigen und somit organisierten FuBball.

Deswegen sind wir stolz, EIN TEAM BERLIN zu sein!

Weil Wir Gemeinschaft brauchen.
Weil Wir Zugehorigkeit brauchen.
Weil Wir Bestandigkeit brauchen.
Weil Wir Weiterentwicklung brauchen.

WEIL WIR DEN AMATEURFUSSBALL BRAUCHEN.



Berliner FuBball-Verband e. V.
Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.: 2
Antragsteller: Prasidium
Betrifft: Satzung 8 4 Abs. 3 h

Finanzordnung § 12 a (neu)

Antrag: 84 Abs.3 h

(...

die exklusive Verwertung im eigenen Namen der sich aus 8 4
Abs. 3 a der Satzung ergebenden Vermarktungsrechte (dies gilt
auch fiir das Verbandslogo) sowie Vereinbarungen mit den Medi-
en, insbesondere uber Fernseh- und Horfunkubertragungen von
Pflichtspielen und Hallenturnieren der Spielklassen und der Lan-
despokale sowie Uber Internet- und andere Onlinedienste zu tref-
fen. Das Prasidium kann hierzu Ausfihrungsbestimmungen und
Richtlinien fiir die Verteilung der Einnahmen erlassen. Der BFV
ist berechtigt, Dritte mit der Verwertung zu beauftragen und die
hierzu erforderlichen Rechte zu lizenzieren.

8§12a
Medien- und Vermarktungsrechte

1. Dem BFV stehen gem. 8 4 Abs. 3 Buchstabe h der Satzung
uber das ihm als Ausrichter zustehende Hausrecht die ex-
klusiven Vermarktungsrechte an allen vom BFV organisier-
ten Pflichtspielen aller Spielklassen und BFV-Pokalspielen
im Verbandsgebiet zu,

2. Das alleinige Recht, iiber Fernseh-, Rundfunk-, Audio- sowie
jegliche Form der Online- Ubertragungen im (DFB-) Vereins-
pokal und in allen vom BFV organisierten Pflichtspielen al-
ler Spielklassen und BFV-Pokalspielen im Verbandsgebiet,
Vertrage zu schlieBen und die Vergiitungen aus solchen
Vertragen zu verteilen, besitzt der BFV (84 Abs. 3 Buchstabe
h der Satzung). Entsprechendes gilt auch fiir die Rechte be-
ziiglich aller anderen Bild- und Tontrager kiinftiger techni-
scher Einrichtungen jeder Art und in jeder Programm- und
Verwertungsform - inshesondere des Internets, anderer On-
line-Dienste und bestehender und zukiinftiger digitaler
Ubertragungstechniken - sowie maglicher Vertragspartner.



Begriindung:

3. Die hierzu erforderlichen Verhandlungen fiihrt grundsatz-
lich das Prasidium. Sofern ein Verein nach vorheriger Zu-
stimmung durch das Prasidium die Verhandlungen selbst
fiihrt, bedarf es bei dem Abschluss eines solchen Vertrages
ebenfalls der Zustimmung des Prasidiums.

4. Der Verbandsbeitrag betragt 20 Prozent der ausgehandel-
ten Vergtitung. Dies gilt auch, wenn ein Verein ohne Beteili-
gung des BFV selbst oder durch Dritte angefertigte Bewegt-
bildaufnahmen von Verbandsspielen und/oder Teilen davon
medial vermarktet und verwertet. Der Verein ist auf Anfor-
derung des BFV diesem gegeniiber auskunftspflichtig, ins-
besondere uUber den Inhalt der Herstellungs- und Vermark-
tungsvertrage und der dadurch generierten Einnahmen.

In der jingeren Vergangenheit hat sich gezeigt, dass (ein) Ver-
ein(e) des BFV, Verbandsspiele ohne Beteiligung des BFV
und/oder des anderen am Spiel beteiligten Verein im Internet
Ubertragen oder Ubertragen lassen und hierdurch (wohl auch er-
hebliche) Einnahmen generieren (ca. 55.000 Zuschauer (Views)
pro Spiel).

Da der davon profitierende Verein diese Moglichkeit ohne die an-
deren BFV-Vereine und den BFV nicht hdtte, wenn er nicht Mit-
glied im BFV ware und an dessen Spielbetrieb teilnimmt, erscheint
es zeitgemald und zum Wohle aller BFV-Vereine angemessen,
daran zu partizipieren.

Weder die BFV-Vereine noch der BFV wollen verhindern, dass
private Zuschauer Videos zum privaten Gebrauch anfertigen. Die
Schmerzgrenze wird erst Uberschritten, wenn die Aufnahmen
kommerziell allein zugunsten eines Vereins oder eines Dritten
genutzt werden oder aber auch kommerzielle Anbieter solche
Aufnahmen gezielt sammeln und zu eigenen Zwecken vermark-
ten (so schon: Dr. Rainer Koch, Die Verwertung von Amateurfuf3-
ballspielen im Internet, SpuRt 2009, 224).

Nach der Entscheidung des Bundesgerichtshofes in dem Fall
,hartplatzhelden.de" (Urteil vom 28.10.2010 - | ZR 60/09) war das
in der Satzung des W(rttembergische FulSballverband e.V. veran-
kerte Recht

,besitzt er das Recht, Uber Fernseh- und Horfunktbertragun-



gen von Verbands- und Freundschaftsspielen ... Vertrage zu
schlieBen und die Verglitungen aus solchen Vertragen ftir die
Vereine treuhdnderisch zu vereinnahmen und an diese zu
verteilen”.

nicht ausreichend, um dem dortigen Verband eine entsprechende
Verwertung zu sichern. Daher konnte er im Amateurbereich nicht
an der Verwertung partizipieren.

Da der BFV ebenfalls nur Uber eine solche Regelung verflgt, ist

nun vor allem zu regeln, dass dem BFV die Vermarktungsrechte
aller Verbandsspiele zustehen.

Inkrafttreten: Mit Eintragung im Vereinsregister (§ 44 Ziffer 1)

Gez. B. Schultz / J. Schluschen-Hesterberg
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Inkrafttreten:
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FC Internationale, SCC Teutonia 1899, Steglitzer FC Stern 1900 u.a.

§14 Ziff. 1 Antragsrecht fur die Mitglieder der vier Regionalkonferenzen
(siehe auch Antrag zu § 15 neuer Buchstabe h Satzung)

§ 14 Antrage

1. Antrdge zum Verbandstag kénnen von den ordentlichen und auBer-
ordentlichen Mitgliedern, den Organen des BFV, den jeweiligen Mit-
gliedern der vier Regionalkonferenzen (§ 15 Ziffer 1 h) und den
Revisoren eingebracht werden.

Aufwertung der gewahlten Mitglieder aus den vier Regionalkonferen-
zen. Wer die jeweiligen Problemlagen und Belange der jeweils orts-

ansassigen Vereine erfassen und herausarbeiten soll, um konstrukti-
ve Vorschlage u.a. dem Verbandstag (VT) zur weiteren Umsetzung

zu unterbreiten, der sollte auf dem VT teilnehmen, sich zu Wort mel-
den und Antrage stellen dtirfen.

Nach Eintragung der Satzungsénderung im Vereinsregister.



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.:

Antragsteller:

Betriffi:

Antrag

Begriindung:

Inkrafttreten:

4

FC Internationale, SCC Teutonia 1899, Steglitzer FC Stern
1900, SFC Friedrichshain, Moabiter FSV u.a.

§15 Ziffer 1 Buchst. h neu Satzung (Teilnahme- und Recht auf Wortmel-
dung)

§ 15 Zusammensetzung (Verbandstag)

1. Der Verbandstag setzt sich zusammen aus:

a. den Vertretern der Mitglieder,

b. den Mitgliedern des Prasidiums,

c. dem Ehrenpréasidenten und den Ehrenmitgliedern,
d. den Mitgliedern der Ausschisse,

e. den Mitgliedern der Rechtsorgane,

f. den Revisoren,

g. den Vertretern der Mitglieder mit Sonderstimmrecht,

h. den jeweils drei Mitgliedsvertretern der vier Regionalkonferenzen
zum Beirat (§ 19b Ziffer 6), den jeweiligen Regionalkonferenzleitern/
innen sowie deren Stellvertreter/innen (§ 19b Ziffer 5).

Nur sie sind zur Wortmeldung auf dem Verbandstag berechtigt

Aufwertung der gewahlten Mitglieder aus den vier Regionalkonferenzen.
Wer die jeweiligen Problemlagen und Belange der jeweils ortsansassi-
gen Vereine erfassen und herausarbeiten soll, um konstruktive Vor-
schlage u.a. dem Verbandstag (VT) zur weiteren Umsetzung zu unter-
breiten, der sollte auf dem VT teilnehmen und sich zu Wort melden dir-
fen.

Nach Eintragung der Satzungsénderung im Vereinsregister.



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.: 5

Antragsteller: Prasidium

Betrifft: Satzung § 22 Ziffer 1

Antrag: 1. Das Prasidium besteht aus:

a. dem Prasidenten,

b. dem Vizeprasidenten Gesellschaftliche Verantwortung,

c. dem Vizeprasidenten Offentlichkeitsarbeit Kommunikation,
d. dem Vizeprasidenten Finanzen & Marketing,

e. dem Vizeprasidenten Recht,

f. dem Prasidialmitglied Spielbetrieb,

g. dem Prasidialmitglied Jugend,

h. dem Prasidialmitglied Frauen und Madchen,

i. dem Prasidialmitglied Schiedsrichter,

i. dem Prasidialmitglied Junge Generation {427} U30,

k. dem Prasidialmitglied Innovation, Vereins- und Verbandsent-
wicklung und Qualifizierung,

l. dem Prasidialmitglied fur Sportinfrastruktur,

m. dem hauptamtlichen Geschaftsfthrer,

mit Stimmrecht, jedoch nicht in eigenen Personal- und Finanzan-
gelegenheiten,

n. den Ehrenprasidenten mit beratender Stimme,

0. bis zum 30.11.2025 dem Vizeprasidenten Future BFV.

Begriindung: Das Prasidium mochte dem eigenen Reformprojekt ,Future BFV*
weiteren Schwung verleihen und den Prozess weiter intensivieren,
damit der Verband inhaltlich, strukturell und personell bis 2025
gut fur die Zukunft aufgestellt ist. Um die guten und zukunftswei-
senden Handlungsempfehlungen, die vom Verbandstag 2021 be-
statigt wurden, optimal weiterzubearbeiten und den dynamischen
Veranderungsprozessen im Verbandsumfeld Rechnung zu tragen,
schlagt das Prasidium des BFV den Mitgliedern eine befristete Er-
weiterung des Gremiums mit einer/einem ,Vizeprasident:in Future
BFV* vor. Daflir soll in der Satzung ausschliel3lich flir zwei Jahre
(2023-2025) ein/e weitere/r Vizeprasident:in fir das Reformpro-
jekt installiert werden. Weitere Erlauterungen erfolgen mundlich.



Die weiteren Anderungen in der Ziffer 1sind redaktionell (Vizepra-
sident Kommunikation) bzw. eine Anpassung an andere Landes-
verbande (U30).

Inkrafttreten: Mit Eintragung im Vereinsregister (§ 44 Ziffer 1)

gez. Bernd Schultz / Jan Schlischen-Hesterberg



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.: 6

Antragsteller: Prasidium

Betrifft: Satzung § 22 Ziffer 2-4
Antrag: (..)

2. Die Prasidiumsmitglieder a bis e und m sowie o (bis 30.11.2025)
sind der Vorstand entsprechend § 26 BGB, wobei der Verband ge-
richtlich und aulBergerichtlich durch zwei dieser Mitglieder ge-
meinsam vertreten wird.

3. Die Mitglieder des Prasidiums durfen nicht als Vereinsvertreter
beim Sport- oder Verbandsgericht auftreten.

4. Der Vertreter der jungen Generation darf zum Zeitpunkt seiner
Wabhl nicht alter als 27 30 Jahre sein.

Begrindung: Sollte die Anderung in der Satzung § 22 Ziffer 1angenommen wer-
den, mussen die nachfolgenden Ziffern ebenso angepasst werden.

Inkrafttreten: Mit Eintragung im Vereinsregister (§ 44 Ziffer 1)

gez. Bernd Schultz / Jan Schlischen-Hesterberg



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.: 7

Antragsteller: Prasidium

Betrifft: Satzung 8§ 22a Ziffer Tund 4

Antrag: 1. Das geschaftsfuihrende Prasidium besteht aus dem Prasidenten,

den vier Vizeprasidenten und dem hauptamtlichen Geschaftsfuh-
rer mit Stimmrecht, jedoch nicht in eigenen Personal- und Finanz-
angelegenheiten, sowie bis 30.11.2025 zusatzlich mit dem Vize-
prasidenten Future BFV.

()

4. Eine Kandidatur oder ein Vorschlag fur die Wahl zum Mitglied
des geschaftsfihrenden Prasidiums muss mit einer Frist von vier
Wochen vor dem Verbandstag bei der BFV-Geschaftsstelle einge-
reicht werden. Bei Abgabe der Kandidatur bzw. des Vorschlages
muss die konkrete Position (§ 22 Ziffer 1 a-e und bis 30.11.2025
Buchstabe o), fiir die die Person vorgeschlagen bzw. die Kandida-
tur bekannt gegeben wird, angegeben werden. In dringenden Fal-
len kann der Verbandstag mit einer 2/3-Mehrheit beschlief3en,
dass von diesen Vorgaben abgewichen werden kann.

()

Begriindung: Sollte die Anderungin der Satzung § 22 Ziffer 1angenommen wer-
den, mussen die Ziffern 1Tund 4 im § 23 ebenso angepasst werden.

Inkrafttreten: Mit Eintragung im Vereinsregister (§ 44 Ziffer 1)

gez. Bernd Schultz / Jan Schlischen-Hesterberg



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.: 8

Antragsteller: Prasidium

Betrifft: Satzung § 23 Ziffer 4
Antrag: (...)

3. Der Vizeprasident Finanzen & Marketing ist in der Ausubung
seines Amtes an die Bestimmungen der Finanzordnung und an die
Beschlusse des Verbandstages, des Beirats und des geschaftsfiih-
renden Prasidiums gebunden.

Begriindung: Redaktionelle Anpassung, da die Finanzen nach 822a im ge-
schaftsfuhrenden Prasidium liegen.

Inkrafttreten: Mit Eintragung im Vereinsregister (& 44 Ziffer 1)

gez. Bernd Schultz / Jan Schlischen-Hesterberg



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.: 9

Antragsteller: BFV-Prasidium

Betrifft: Satzung § 25a - Klassensprecher (Streichung)
Antrag:

Begriindung: Die Aufgaben von Klassentagungen und Klassensprecher sind
grof3tenteils von den Regionalkonferenzen ubernommen worden
und haben sich inzwischen etabliert. Dadurch wird der § 25 a ob-
solet.

Inkrafttreten: nach Eintragung in das Vereinsregister

Gez. B. Schultz / J. Gaertner



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.:
Antragsteller:

Betrifft:

Antrag:

10
Prasidium

8812, 24,33, 34

Ausschuss Gesellschaftliche Verantwortung

§12
Organe des BFV

1. Die Aufgaben des Verbandes werden von den nachgenannten Organen
wahrgenommen:
a. Verbandstag, Jugend-Verbandstag,
b. Beirat und vergleichbare Versammlungen des BFV,
c. Prasidium,
d. Verbandsausschusse
(1) Spielausschuss (SpA).
(2) Jugendausschuss (JA),
(3) Ausschuss fiir Frauen und Madchenfufball (AFM)
(4) Schiedsrichterausschuss (SRA),
(5) Finanzausschuss (FA),
(6) Ausschuss flr Qualifizierung (AfQ),
7)1 : i (R Vielfatt (AR,
(7) Ausschuss Gesellschaftliche Verantwortung (AGV),
(8) Ausschuss fur Recht und Satzung (AfR),
(9) Berliner Cricket Komitee (BCK).

(18} -Aussehuss firFairplay-crd-Ehrenart(ARE)

§24

Ausschlsse
1. Die Ausschusse bestehen aus dem Vorsitzenden und weiteren Mitglie-
dern. Im Einzelnen setzen sie sich wie folgt zusammen:
a. Spielausschuss - aus 7 Mitgliedern,
b. Jugendausschuss - aus 7 Mitgliedern des geschaftsfiihrenden Ju-
gendausschusses und den Staffelleitern,
c. Ausschuss flr Frauen und MadchenfulZball - bis zu 10 Mitgliedern
d. Schiedsrichterausschuss - aus bis zu 8 Mitgliedern,
e. Finanzausschuss - bis zu 7 Mitgliedern,
f. Ausschuss fur Recht und Satzung - bis zu 7 Mitgliedern,
g. Ausschuss fur Qualifizierung - bis zu 9 Mitgliedern,



h. Ausschuss Gesellschaftliche Verantwortung - bis zu 16 Mitgliedern,
i. Berliner Cricket Komitee - bis zu 4 Mitgliedern,

§33

Ausschuss fartrtegration-&-Vielfalt Gesellschaftliche Verantwortung
1. Der Ausschuss fardntegration-&-\ielfatt-Gesellschaftliche Ver-
antwortung besteht aus:
a. Prasidiatmitgliedntegratien Vizeprasident:in Gesell-
schaftliche Verantwortung (Vorsitzende:r),
b. BFV-Sicherheits- und Praventionsbeauftragte:m und ei-
ner Stellvertretung,
C. bis zu zwei BFV-Kinder- und Jugendschutzbeauftragten,
d. je einremgewahitenVertreter-einer:m gewahlten Beauf-
tragten

(1) des Ausschusses fir Fairplay und Ehrenamt (&
34} fiir den Bereich Vielfalt (= Vielfaltsheauf-
tragte:r),

(2) fir den Bereich Anti-Diskriminierung (= Anti-Dis-
kriminierungsbeauftragte:r),

(3) desSchiedsrichterausschusses{5-28)-fiir den Be-
reich Integration (Integrationsbeauftragte:r),

(4) flr den Bereich Inklusion (= Inklusionsbeauf-
tragte:r),

(5) des-AusschussesfirFraven—und-Madchenful-
ball{§27) fiir den Bereich Ehrenamt (= Ehren-
amtsbeauftragte:r),

(6) fiur den Bereich Fairplay (= Fairplaybeauftragte:r),

(7) fir den Bereich Nachhaltigkeit (= Nachhaltigkeits-
beauftragter),

(8) flr den Bereich Anti-Gewalt (= Anti-Gewalt-Be-
auftragter),

(9) fur den Bereich Suchtpravention (= Suchtpraven-
tionsheauftragter),

e. Zasotzlich-gehortdem-Aussehuss-derteiterederim

v AL ein-Mitarbel | r
amtlichen-Referats-mit beratender Stimme-an: Zusatz-

lich gehort dem Ausschuss die hauptamtliche Andei-
tungsleitung und ein:e weitere:r Mitarbeitende:r aus der
Referat Abteilung Verantwortung mit beratender
Stimme an.

2. Die Beisitzer themenbezogenen Beauftragten sowie ggf. deren
Stellvertretungen werden vom Prasidium berufen.

3. Bei Bedarf kann der Ausschuss weitere Personen beratend hin-
zuziehen, so auch je eine Vertretung aus den spieltechnischen
Ausschiissen, dem Sportgericht, dem Ausschuss fiir Qualifizie-
rung und dem Ausschuss U 30.

4. Die Aufgaben & Ziele des Ausschusses flr irtegration-&-\ietfalt
Gesellschaftliche Verantwortung, die stets der hohen sozialen



und gesellschaftspolitischen Verantwortung des Verbandes
entsprechen, sind:

a. Gewabhrleistung der Anlaufstelle fiir Sicherheitsanlie-
gen und Umsetzung von Praventionsangeboten fiir ei-
nen sicheren und gewaltfreien Ablauf des Spielbe-
triebs,

b. Gewahrleistung der Anlaufstelle im Sinne des Kinder-
und Jugendschutzes und Umsetzung von MaBnahmen
zur Erreichung der Ziele im Kinder- und Jugendschutz
gem. §2 Nr. 2 BFV-Satzung,

c. Forderung von MaBnahmen zur Gleichstellung und
Teilhabe aller gesellschaftlichen Gruppen im Berliner
FuBlballsport,

d. Benennung von Diskriminierung im Berliner Fu3ball-
sport, Unterstiitzung von Betroffenen und Umsetzung
von Mafnahmen zur Gleichbehandlung,

e. Entwicklung des friedlichen Zusammenlebens der hier
beheimateten unterschiedlichen FuB3ballvereine und
Forderung des Zusammenwachsens der unterschiedli-
chen Kulturen durch den Fu3ballsport sowie Unterstiit-
zung von Vereinen mit iiberwiegend Migranten in Ver-
bands-, Satzungs- und Rechtsfragen,

f. Sicherstellung der Teilhabe und Teilnahme von Men-
schen mit Behinderung am Berliner FuBballsport und
Forderung des Inklusionsgedankens,

g. Sicherstellung starker Ehrenamtsstrukturen im Berli-
ner FuBballsport durch Férderung von MaBnahmen zur



Gewinnung, Anerkennung und Qualifizierung von Eh-
renamtlichen,

Forderung und Starkung des Fairplay durch Sensibili-
sierung, Aktivierung und Qualifizierung aller am Fuf3-
ballsport Beteiligten,

Aktives Agieren und Einsetzen fiir die Umsetzung nach-
haltigen Handelns in sozialer, okologischer und 6kono-
mischer Hinsicht in allen ihm zugéanglichen Bereichen,
Entwicklung und Umsetzung alternativen Sanktions-
mafBnahmen in Abstimmung mit der Sportgerichtsbar-
keit und Schaffung von praventiven Schulungsangebo-
ten im Sinne der Deeskalation, der Konfliktmediation
und des Anti-Gewalt-Gedankens,

Reduktion und Aufklarung zum Suchtmittelkonsum so-
wie Sicherstellung einer Anlaufstelle zur Suchtpraven-
tion,

Durchfiihrung spezieller Fortbildungsangebote im Rah-
men der Gesellschaftlichen Verantwortung in Zusam-
menarbeit mit der Qualifizierung,

. Forderung des offenen und transparenten Umgangs
zwischen Verband und Vereinen,

Organ der Compliance Organisation des BFV




Begriindung:

Das aktuelle Ausschusskonstrukt der sozialen und gesellschaftlichen
Themen bietet keine optimale Struktur fUr eine produktive, zielorientierte
und handlungsfahige Arbeitsweise in den ehrenamtlichen Gremien.
Aktuell arbeiten der Ausschuss fir Fairplay und Ehrenamt (AFUE) und
der Ausschuss fir Integration & Vielfalt (AfIV) parallel an gesellschaftli-
chen Themen des Verbandes. Ein ausschussubergreifender Austausch
ist nur bedingt vorhanden. Aufgabenabgrenzungen sind meist historisch
gewachsen und werden selten auf inhaltliche Passung geprtift. Spezifi-
sche Themen laufen hierbei Gefahr, entweder parallel, unabgestimmt
oder gar nicht bearbeitet zu werden.

Beide Ausschlisse sind besetzt mit Personen, die entweder in Quer-
schnittsfunktion einen anderen Ausschuss vertreten oder als Beisitzer
fungieren. Kaum ein Mitglied ist fachspezifisch zugeordnet. Dieser Um-
stand fuhrt dazu, dass Aufgaben haufig jedes Mal neu zugeordnet wer-
den miussen und keine Verantwortungstibernahme fir relevante The-
men erfolgt bzw. wegen fehlender Legitimation oder Fachwissen tber-
nommen werden kann.

Aktuelle Themen und Belange von Vereinen werden zu selten von Aus-
schussmitgliedern aktiv eingebracht und Themen selten strategisch be-
arbeitet. Einzelne Ausschussmitglieder sind bereit, feste Aufgaben und
Themen zu tbernehmen und dieses durch grol2es Engagement und vor-
handenes Fachwissen voranzubringen. Insbesondere diese Ausschuss-
mitglieder wirden von gescharften Strukturen und klaren Kompetenz-
zuweisungen profitieren.

Um eine produktive Ausschussarbeit sicherzustellen und groRtmogli-
chen Gewinn fur die Vereine und das Thema ,gesellschaftliche Aufgaben®
zu erzielen, missen umfassende Strukturanpassungen vollzogen wer-
den:

1. Zusammenlegung des AFUE und des AfIV zu einem Ausschuss fur ge-
sellschaftliche Aufgaben. Durch Synergieeffekte und eine bessere Kom-
munikationsstruktur wird die Abdeckung und zielgerichtete Bearbeitung
der relevanten Aufgaben sichergestellt. Verbandsintern, flir Vereine so-
wie fur Externe wird die Aufgabenverteilung prazisiert.

2. Spezifizierung der Ausschussstruktur: Der Ausschuss besteht aus
funktionsgebundenen Mitgliedern bzw. Beauftragten fuir spezifische The-
mengebiete. ,Beisitzer* ohne konkrete Funktion entfallen. Beratende Mit-
glieder erganzen die Ausschussarbeit. Alle relevanten Themenbereiche
erhalten direkte Ansprechpersonen. Diese konnen den Vereinen



Inkrafttreten:

zielgerichtet helfen und den Themenbereich entwickeln. Zustdndigkeiten
sind deutlich besser festgelegt und (auch fiir Externe) ersichtlich. Aus-
schussmitglieder haben eine bessere Méglichkeit der Verantwortungs-
Ubernahme und ein klares Aufgabenprofil zur Orientierung. Interessierte
Personen konnen sich gemal® ihren Qualifikationen und Interessen flr
spezifische, inhaltliche, ehrenamtliche Arbeit im BFV bewerben und en-
gagieren. Diese Moglichkeiten machen die ehrenamtliche Verbandsarbeit
insh. fur junge Menschen und Fachexperten und -expertinnen interes-
santer.

3. Anpassung der Arbeitsstruktur, die die inhaltliche Arbeit in den Vor-
dergrund stellt. Ziel ist eine Steigerung der Effizienz bei bestmoglichem
Austausch. RegelmaRige, unspezifische Sitzungen entfallen und werden
durch jahrlich zwei Klausurtagungen ersetzt. Hierdurch wird unnétiger
Zeitaufwand vermieden. Die ehrenamtlichen Beauftragten kdnnen mehr
Zeit in ihr Themenbereich investieren. Die jahrliche Konferenz erhoht
Transparenz, Auffenwirkung und Netzwerkbildung. Das Schnittstellen-
management ist weiterhin moglich und digitale Losungen ermadglichen
eine effiziente verbandsinterne Kommunikation.

Mit Eintragung im Vereinsregister (& 44 Ziffer 1)

gez. B. Schultz / M. Matur



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.:
Antragsteller:

Betrifft:

Antrag:

n

Prasidium

Satzung § 34 (neu), 824 Ausschiisse (Erganzung)

1.

§34
Ausschuss Junge Generation U 30

Der Ausschuss Junge Generation U 30 besteht aus:

moap oo

@ o

Prasidialmitglied Junge Generation U 30,

Mitglied des Jugendausschusses U 30,

Referent:in Schiedsrichterausschuss,

Referent:in E-Football,

Referent:in Offentlichkeitsarbeit und Partnerma-
nagement,

Referent:in Qualifizierung,
Nachhaltigkeitsbeauftragte:r,
Landesehrenamtsbeauftragte,

Vertreter:in Frauen- und MadchenfuRRball.

Zusatzlich gehort dem Ausschuss ein hauptamtliche:r
Mitarbeiter:in der zustandigen Abteilung mit beraten-
der Stimme an.

Die Positionen a und b fiihren den Ausschuss als Doppel-

spitze.

Die Position a wird vom Verbandstag, die Position b wird
vom Jugend-Verbandstag gewahlt. Die Positionen c bis i
vom Prasidium berufen.

Bei Bedarf kann der Ausschuss weitere Personen aus allen
Fachgebieten beratend hinzuziehen.

Die Aufgaben des Ausschusses Junge Generation U 30
umfassen schwerpunktmagig:



Begriindung:

Inkrafttreten:

a. Auszeichnung Aktion Junges Ehrenamt ,Fufball-
held:innen®,

Fihrungsspieler:innentreff,

E-Football,

Mentoring Ausbildung Vereinsfiihrung,
Patenschaftssystem fiir junge Trainer:innen,

U 30-Netzwerk Berlin,

Zusammenarbeit mit dem DFB (z.B. Junior-Team),
Unterstitzung Betreuung und Bewerbung FSJ/
BFD,

Interessenvertretung und Ansprechpartner:iinnen
fir junge Ehrenamtliche.

S P on o

§ 24

Ausschlsse
1. Die Ausschusse bestehen aus dem Vorsitzenden und weiteren
Mitgliedern. Im Einzelnen setzen sie sich wie folgt zusammen:
a. Spielausschuss - aus 7 Mitgliedern,
b. Jugendausschuss - aus 7 Mitgliedern des geschaftsflihrenden
Jugendausschusses und den Staffelleitern,
. Ausschuss fur Frauen und Madchenfulball - bis zu 10 Mitglie-
dern
d. Schiedsrichterausschuss - aus bis zu 8 Mitgliedern,
e. Finanzausschuss - bis zu 7 Mitgliedern,
f. Ausschuss fur Recht und Satzung - bis zu 7 Mitgliedern,
g. Ausschuss fur Qualifizierung - bis zu 9 Mitgliedern,
h. Ausschuss fur Integration & Vielfalt — bis zu 9 Mitgliedern,
i. Berliner Cricket Komitee — bis zu 4 Mitgliedern,
i Ausschuss fur Fairplay und Ehrenamt - bis zu 13 Mitgliedern,
k. Ausschuss Junge Generation U 30 - bis zu 10 Mitgliedern.

Der Ausschuss fir die junge Generation U30 wird installiert, um
Ideen von der jungen Basis in die Spitze des Verbands zu transpor-
tieren. Durch die Schaffung dieses Gremiums wird auf2erdem eine
neue Zielgruppe angesprochen, die Verantwortung ubernehmen
mochte.

Mit Eintragung im Vereinsregister (§ 44 Ziffer 1)

Gez. B. Schultz / L. GrolRRer



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.: 12

Antragsteller: Prasidium

Betrifft: Satzung § 42 (Verbandsausweise)
Antrag: (...)

2. Vertreter der Presse erhalten einen besonderen Ausweis, aus-
schlie3lich zum dienstlichen Zweck.

3. Die Ausgabe der Ausweise obliegt allein dem Prasidium. Die
Ausweise bleiben Eigentum des BFV und werden mit dem Recht
des jederzeitigen Widerrufs ausgegeben.

Begrundung: Konkretisierung, dass die Verbandsausweise nur fur dienstlichen
Anlass genutzt werden durfen.

Inkrafttreten: Mit Eintragung im Vereinsregister (§ 44 Ziffer 1)

gez. Bernd Schultz



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.: 13

Antragsteller: geschaftsfuhrendes Prasidium

Betrifft: Redaktionelle Anderung in der Satzung

Antrag: Die Verantwortlichkeiten im BFV-Hauptamt wurde neu definiert.

Die Positionsbezeichnung Referatsleiter:in soll redaktionell in Ab-
teilungsleiter:in geandert werden:

§25 Spielausschuss, Ziffer 1: (...) Zusatzlich gehért dem Ausschuss
der Leiter oder im Vertretungsfall ein Mitarbeiter desr betreffen-
den hauptamtlichen Referats Abteilung mit beratender Stimme

an. (...

§26 Jugendausschuss, Ziffer 1. (...) Zusatzlich gehort dem Aus-
schuss der Leiter oder im Vertretungsfall ein Mitarbeiter desr be-
treffenden hauptamtlichen Referats Abteilung mit beratender
Stimme an. (...)

§28 Schiedsrichterausschuss, Ziffer 1. (...) Zusatzlich gehoért dem
Ausschuss der Leiter oder im Vertretungsfall ein Mitarbeiter desr
betreffenden hauptamtlichen Referats Abteilung mit beratender
Stimme an. (...)

§29 Finanzausschuss, Ziffer 1. (...) Zusatzlich gehort dem Aus-
schuss der Leiter oder im Vertretungsfall ein Mitarbeiter desr be-
treffenden hauptamtlichen Referats Abteilung mit beratender
Stimme an. (...)

§31 Ausschuss fiir Recht und Satzung, Ziffer 1. (...) Zusatzlich ge-
hort dem Ausschuss der Leiter oder im Vertretungsfall ein Mitar-
beiter desr betreffenden hauptamtlichen Referats Abteilung mit
beratender Stimme an. (...)

§31 Ausschuss flr Qualifizierung, Ziffer 1 (...) Zusatzlich gehort
dem Ausschuss der Leiter oder im Vertretungsfall ein Mitarbeiter
desr betreffenden hauptamtlichen Referats Abteilung mit bera-
tender Stimme an. (...)




§34a Ausschuss fur Innovation, Verein- und Verbandsentwicklung,
Ziffer 3: Zusatzlich gehort dem Ausschuss der Leiter oder im Ver-
tretungsfall ein Mitarbeiter desr betreffenden hauptamtlichen Re-
ferats Abteilung mit beratender Stimme an.

Begriindung: Redaktionelle Anderung (Begriffsanderung).

Inkrafttreten: Mit Eintragung im Vereinsregister (§ 44 Ziffer 1)

gez. Bernd Schultz / Kevin Langner



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.: 14

Antragsteller: Prasidium

Betrifft: Satzung § 44 Ziffer 5

Antrag: 5. Diese Satzung ist auf dem Verbandstag vom 18. September

2004 neu gefasst und beschlossen und an diesem Tage sowie am
5. November 2005, 6. Oktober 2007, 30. Oktober 2010, am 2. No-
vember 2013, am 18. November 2017, 16. November 2019, urd am
28. August 2021 und 25. November 2023 gedndert worden.

Begrundung: Redaktionelle Anpassung.

Inkrafttreten: Mit Eintragung im Vereinsregister (§ 44 Ziffer 1)

gez. Bernd Schultz / Jan Schlischen-Hesterberg



BERLINER

FUSSBALL-VERBAND

Antrage zur Rechts- und
Verfahrensordnung



Berliner FuBball-Verband e. V.
Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.:

Antragsteller:

Betriffi:

Antrag:

Begriindung:

15
Prasidium

Rechts- und Verfahrensordnung § 5 Ziffer 3

§5

3. Die Verwaltungsorgane des BFV (§ 12 Ziffer 1 Satzung, jedoch
ohne Rechtsorgane) sind nur im Rahmen ihres Zustandigkeitsbe-
reichs befasst, dass die Satzungen und der Ordnungen des BFYV,
des NOFV sowie des DFB und der Fuliballregeln im Bereich des
BFV eingehalten werden. Zum Zustandigkeitsbereich des Spiel-
ausschusses, des Jugendausschusses und des Ausschusses fiir
Frauen- und MadchenfuB3balls gehoren inshesondere alle Versto-
Be, die im Zusammenhang mit der Durchfiihrung eines Spiels
begangen werden. Der Schiedsrichterausschuss ist nur dann zu-
standig, wenn ein Versto3 gegeniiber einem/einer Schiedsrich-
ter:in begangen wurde.

Der Spielausschuss, der Jugendausschuss und der Ausschuss fur
Frauen- und Madchenfuf3ball sind fur die Regelung und Durchfth-
rung des gesamten jeweiligen Spielbetriebes zustandig. Durch die
Staffelleiter:iinnen und Spielbeobachteriinnen besteht ein naher
Bezug bei der DurchfUhrung der Spiele. Die Staffelleiter:iinnen ha-
ben zudem Einsicht in die Spielberichte und Schiedrichter-
Sonderberichte.

In der Vergangenheit kam zwischen den Ausschussen und dem
Prasidium einerseits und dem Sport- und Verbandsgericht ande-
rerseits zu abweichenden Auffassungen zu den Zustandigkeiten
der Ausschusse.

Nach Auffassung des Sport- und Verbandsgerichts kommt dem
Schiedsrichterausschuss keine Zustandigkeit nach 8 5 Abs. 1 RVO
zu. Da der Schiedsrichterausschuss nach der Satzung das Schied-
richterwesen nach Mal3gabe der Schiedsrichterordnung leitet und
nach deren Praambel der Schiedsrichter zu jeder Zeit das Ansehen
des Schiedsrichterwesens zu wahren hat, erscheint es zeitgemal3,



dass der Schiedsrichterausschuss jedenfalls dann zustandig ist,
wenn die Verstofde gegen einen Schiedsrichter auch direkt durch
den Schiedsrichterausschuss verfolgt werden konnen. Denn wenn
der Schiedsrichter selbst verpflichtet ist, das Ansehen des
Schiedsrichters zu wahren, und der Schiedsrichterausschuss dar-
uber wacht, soll er auch berechtigt sein, daruber zu wachen, dass
andere Beteiligte das Ansehen des Schiedsrichters wahren.

Durch diese Regelungen sollen zuklnftige Unklarheiten beseitigt
werden.

Inkrafttreten: 1. Januar 2024

Gez. J. Schlischen-Hesterberg / A. Molzahn



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.: 16

Antragsteller: Prasidium

Betrifft: RVO 8§46 Ziffer 2

Antrag: Redaktionelle Anderungen des Absatzes zur Angleichung an die

RVO des DFB sowie das AGG der BRD

2. Wer offentlich die Menschenwtrde einer anderen Person oder
Personengruppe durch herabwurdigende, diskriminierende oder
verunglimpfende AuRerungen oder Handlungen in Bezug auf
Rasse; Hautfarbe, Sprache, Religion, Herkunft Geschlecht, sexuelle
Orientierung, Alter oder Behinderung verletzt oder sich auf an-
dere Weise rassistisch und /oder menschenverachtend verhadlt,
wird fur mindestens funf Spiele gesperrt. Zusatzlich werden ein
Verbot, sich im gesamten Stadion aufzuhalten und eine Geldstrafe
von 300 € bis 3.000 € verhangt. Bei einem Offiziellen, der sich die-
ses Vergehens schuldig macht, betragt die Mindestgeldstrafe 500
€

Begriindung: Die derzeitige Formulierung des Paragraphen 46, der den Diskri-
minierungstatbestand beschreibt, soll einer redaktionellen Ande-
rung unterzogen werden. Hinzugefligt werden soll die Klarstel-
lung, dass es sich nicht nur um Handlungen einzelner Personen
handelt, sondern auch diese von Personengruppen geahndet wer-
den. Diese Anpassung geschieht in Anlehnung an die DFB Rechts-
und Verfahrensordnung, die ebenfalls von Personen und Perso-
nengruppen spricht. AuRerdem wird klargestellt, dass nicht nur
verbale AuRerungen sondern auch Handlungen z.B. Gestiken unter
das Diskriminierungsverbot fallen. Auch diese Anpassung ge-
schieht in Anlehnung an die DFB RVO.

Der Rassenbegriff ist gesellschaftlich, politisch wie rechtlich sehr
umstritten. Da es biologisch gesehen keine menschlichen Rassen
gibt und der Begriff unpassend und falsch ist, soll er aus der



Inkrafttreten:

Auflistung der Diskriminierungsmerkmale entfallen. Damit
mochte der BFV ein weiteres Zeichen setzen, alle Personen als
gleichwertig anzusehen. Rassistische Diskriminierungen werden
weiterhin Uber die Diskriminierungsmerkmale Herkunft und Spra-
che sowie ggf Hautfarbe abgedeckt.

Es wurde sich explizit dagegen entschieden neben den Merkmalen
,Geschlecht* und ,sexuelle Orientierung” noch das Merkmal der
,geschlechtlichen Identitat* aufzunehmen, wie derzeit in anderen
RVOs anderer LVs nachzulesen ist. Hintergrund ist, dass durch die
europdische Rechtsprechung geregelt wurde, dass trans* und in-
ter™ Personen rechtlich durch das Merkmal Geschlecht geschutzt
sind. Da dies fur das AGG gilt, gilt dieser Umstand auch fir die RVO
des BFV.

In der Auflistung der Diskriminierungsmerkmale soll der Para-
graph an die Formulierung des Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG) angepasst werden. Im AGG werden neben den so-
wieso schon in der RVO aufgeflhrten Diskriminierungsmerkmalen
zusatzlich die Merkmale ,Behinderung® und ,Alter® genannt, die
auch im Fuf3ballkontext immer wieder Anlass diskriminierenden
Verhaltens liefern. Bisher wurden diese Merkmale ausschlief3lich
uber den Auffangtatbestand der Rechtsnorm abgedeckt. Die Auf-
nahme in die Aufzahlung der Diskriminierungsmerkmale soll zei-
gen, dass auch Diskriminierungen aufgrund von Behinderungen
und Alter im BFV gleichwertig zu Diskriminierungen aufgrund an-
derer Merkmale gesehen und geahndet wird.

1. Januar 2024

Gez. B. Schultz / J. Schliischen-Hesterberg



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.:

Antragsteller:

Betrifft:

Antrag:

17

BFV-Prasidium

Rechts- und Verfahrensordnung § 51 Ziffer 2, Kosten, Gebuhren

Zahlung von Gebuhren, wenn eine Einzugsermadchtigung vorliegt

3.

Die Stellung von Antragen (§ 7) und die Einlegung von Rechts-
behelfen (§ 9) ist gebiihrenpflichtig, sofern keine ausdriickli-
che Befreiung vorgesehen ist. Die Gebuhren sind regelmaliig

mit dem Antrag bzw. dem Rechtsbehelf in-bar-ederperber-
weistng-an den BFV zu entrichten. Dabei muss der Eingang

der Geblihr beim BFV Bei-berweisungen-muss-die-Gebihrin-
nerhalb der Rechtsmittelfrist einem dem Konto des BFV gut-
geschrieben sein. Liegt dem BFV eine Einzugsermachtigung
vor, die den Einzug von Gebuhren nach der RVO ausdricklich
vorsieht, und wird ein Rechtshehelf gemaRl 8 9 auf einem
vom BFV veroffentlichten Formular eingelegt, so wird die Ge-
bihr vom in der Einzugsermachtigung genannten Konto ein-
gezogen und gilt unabhangig vom Datum des Einzuges als
rechtzeitig entrichtet. Kann die Gebuihr aus Griinden, die der
BFV nicht zu vertreten hat, nicht von dem in der Einzugser-
machtigung genannten Konto eingezogen werden (z.B. Riick-
lastschrift), so gilt die Gebiihr als von Anfang an nicht recht-
zeitig bezahlt. Dies gilt nicht, wenn die Geblihr rechtzeitig in
bar oder per Uberweisung entrichtet wurde.
Rechtsbehelfe, die nicht auf dem offiziellen Formular einge-
legt werden, sind ebenfalls maoglich, fiir diese gilt die oben
stehende Regelung aber auch beim Vorliegen einer Einzugs-
ermachtigung ausdriicklich nicht.



Begriindung: Es wurde immer wieder bemangelt, dass z.B. ein Einspruch nur
deswegen zuruckgewiesen wurde, weil die Gebuhr trotz Einzugs-
ermachtigung nicht abgebucht wurde. Diesen Umstand soll die
0.g. Regelung abhelfen.

Dabei gilt ausdrucklich, dass

e die Einzugsermachtigung ausdricklich (u.a.) zum Einzug von
diesen Gebuhren genutzt werden darf und

e zum Zwecke der Automatisierung nur ein offizielles vom BFV
zur Verfugung gestelltes Formular genutzt werden darf,

Unabhangig davon sei ausdrucklich darauf hingewiesen, dass
Rechtsbehelfe auch ohne Nutzung des Formulars moglich ist, wo-
bei in diesem Falle der rechtzeitige Eingang der Geblhren vom
Antragsteller zu gewahrleisten ist.

Inkrafttreten: 1. Januar 2024

Gez. B. Schultz / R. Rose



BERLINER

FUSSBALL-VERBAND

Uberarbeitete Spielordnung



Berliner FuBBball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.:
Antragsteller:

Betrifft:

Antrag:

18

Prasidium

Neufassung Spielordnung

Wesentliche Anderungen (ohne Anspruch auf Vollstéandig- und
Wichtigkeit)

§1

§2

§3

§3a

86

§7

Spielregeln

Die Hinweise auf die einzelnen Spielbetriebe wurden ge-
l6scht, da ggf. nicht abschliel3end

Spielleitung

Genauere Definition der spielleitenden Stellen

Spielbetrieb der Vereine

Abgabetermin Mannschaftsmeldung muss veroffentlicht
werden | Anpassung, dass vorhandene Sanktionen bei dau-
erhaftem Nichterftllen des SR-Soll/Ist zusatzlich zur Gebuhr
fallig werden konnen

Lizenzpflicht

Festlegung der Spielklassen und der Fristen | Klarstellung,
dass Trainer bzw. Trainerinnnen zu Saisonbeginn und zu je-
dem Spiel die erforderliche Lizenz besitzen mussen | Aus-
nahmen bei Aufstieg in eine lizenzpflichtige Spielklasse
Spielberechtigung und Altersklassen

Klarstellung der bestehenden Regelungen

Spielklassen

Neue Spielklassen der 7er Herren | Anpassung der Staffeln
im Senioren U 32- und U 40-Bereich

57 aKlassentagungund—sprecher

§8

§9

§M

§13

Soll gestrichen werden, wenn ebenfalls aus der Satzung ge-
strichen

Spieljahr, Saison und Spielruhe

Bei Gewitter 0.a. sind auch Ausrichter zum Abbruch berech-
tigt, wenn kein SR vor Ort

Allgemeines Verhalten der Vereine, Mannschaften und Spie-
ler

Auskunfte an Mitarbeiter der spielleitenden Stellen
Spielkleidung

Wegfall der Trikot-Meldung an den BFV

Spielfeldaufbau Platzaufbau

1



§14

§17

§18

§19

§ 21

§22

§24

§25

§32

Verpflichtung, dass alle erforderlichen Genehmigungen vor-
liegen mussen

Nachweis der Spielberechtigung

Neu: Kein Nachtragen von Spielern mehr moglich
Spielabbruch

Auch ein Ausrichter ist zum Abbruch berechtigt, wenn kein
SR vor Ort | Auch Hinweise der spielleitenden Stelle konnen
zum Abbruch berechtigen

Spielansetzungen

Neu: Die Reihenfolge bei verspdtet angefangenen Spielen gilt
auch bei unterschiedlichen Vereinen | Klarstellung, wann
Spiele abgebrochen werden mussen bei verspatet begonnen
Spielen | Klarstellung, dass derjenige die Spielumlegung be-
zahlt, der sie beantragt |

Neu: Beim Antrag auf Spielverlegung hat der Gegner 72
Stunden Zeit zu widersprechen | Kostenfreiheit der Spielum-
legung nur bei Nachweis

Punktspiele

Klarstellungen zur Zahl der Auswechslungen
Landespokalspiele der Frauen und Herren

Klarstellungen zu Freilosen bei Qualifikationsrunden
Weitere Geserderte Pokalspiele

Klarstellungen zur Auslosung und zu Freilosen bei Qualifika-
tionsrunden

Ausscheiden von Mannschaften; Fusionen

Klarstellung, dass bei Streichung die folgende Mannschaft
des Vereines aufruckt | Neu: Moglichkeit zu Saisonbeginn
Staffeln oder Runden neu zu gestalten, wenn zu viele Zu-
ruckziehungen vorliegen

Auf- und Abstiegsregelung

Verzicht auf Aufstiegsrecht nicht zweimalig hintereinander |
Auf- und Abstiegszahlen angepasst

Ordnungsstrafen

Auch hauptamtliche Mitarbeiter konnen im Auftrag Ord-
nungsstrafen aussprechen

Anlage 1

Komplette Uberarbeitung zur besseren Darstellung

Antage2

soll gestrichen werden, geht in § 3a auf

Inkrafttreten: 1. Juli 2024

Gez. B. Schultz / J. Gaertner
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A. Allgemeiner Teil

81
Spielregeln

Der Ful2ballsport wird von Amateuren und Amateurinnen, Vertragsspielern und Ver-
tragsspielerinnen, sowie und Lizenzspielern und Lizenzspielerinnen ausgeubt.

Die vom Berliner Fuf3ball-Verband und dessen Vereinen veranstalteten Ful3ballspiele;
sind nach den Fuf2ball-Regeln der FIFA, den Vorschriften des allgemein verbindlichen
Teils der Spielordnung des DFB und den Bestimmungen dieser Spielordnung, sowie
den amtlichen Ausfuhrungsbestimmungen des DFB und den Richtlinien des Berliner
FulZball-Verbandes durchzuftihren.

Sollte es fiir einzelne Bereiche eigene Bestimmungen geben (z.B. aber nicht ab-
schlleBend Jugendordnung und Frelzeltllgaordnung) so sind diese zu beachten.

§2
Spielleitung
Die spielleitenden Stellen fur Verbandsspiele des BFV sind Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen der spieltechnischen Ausschiisse, inshesondere, aber nicht abschlieBend,
des Spiel- und Jugendausschusses, sowie des Ausschusses fiir Frauen- und Mad-

chenfulball. Spiel- und Jugendausschuss (SPA und JA), sowie der Ausschuss fir
Fraven—und-MadehenfulRbatt{AFM). Das Prasidium kann in begriindeten Fallen zu-

satzlich hauptamtliche Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen als spielleitende Stelle be-
rufen. Diese hauptamtlichen Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen gelten dann als Staf-
felleiter bzw. Staffelleiterin im Sinne von Satzung und Ordnungen. Sie besitzen die
gleichen Rechte und Pflichten, haben allerdings kein Stimmrecht in den Ausschussen,

wenn sie dieses nlcht durch eine andere Funktlon beS|tzen E—FH-HdE—f:tHLd-PE—BeFtHEH-Hg

Spleltechmsche Ausschusse konnen Ber—SPA—eder—der—AFM—kaﬁﬁ vor Beginn eines
Spieljahres erganzende Durchfiihrungsbestimmungen fur den Spielbetrieb erlassen.
Die Wahrnehmung der Rechte und Pflichten findet durch die Mitglieder der spiellei-
tenden Stellen Staffelleiter statt




§3
Spielbetrieb der Vereine
Voraussetzung fur die Teilnahme am Spielbetrieb des BFV ist die Mitgliedschaft im
Berliner Fuf3ball-Verband oder in einem Verband, mit dem dureh-fertrag eine Koope-
ration vereinbart wurde.

Voraussetzung fur dle Tellnahme am Splelbetrleb ist grundsatzllch dle fahFHehe
fristgemalie Meldung der Mannschaften im Vereinsmeldebogen des DFBnet.

Die Meldebogen sind lickenlos auszufullen. Die Mannschaften sind in der Reihenfol-
ge 1, 2., 3. und folgende anzumelden.

Bei nicht termingemal3er Abgabe des Meldebogens werden die Mannschaften des
betroffenen Vereins nicht in der ersten Runde erst-in-der—=zweiterRunde der Spiel-
planung bertcksichtigt. Daruber hinaus wird der betreffende Verein mit einer Getd-
strafe Ordnungsstrafe gemaR Anlage 1 belegt {gemaR—532) und kann mit allen
Mannschaften in die unterste Spielklasse versetzt werden. Der Abgabetermin wird
mindestens vier Wochen vorher im offiziellen Bekanntmachungsorgan bekannt ge-
geben.

Die Mannschaftszuweisung in den Staffeln der jeweiligen Spielklassen wird grund-
satzlich nach einem von den spielleitenden Stellen SPA-ederAFM festgelegten Dau-
ersystem durchgefuhrt. Dieses wird im offiziellen Bekanntmachungsorgan des BFV
veroffentlicht.

Mannschaften, die nach dem Abgabetermin nachgemeldet werden, koénnen zu

Pflichtfreundschaftsspielen angesetzt ederin-einer-gerisehten-Spietklasseftrunte-
re-Mannsehaften-ehne-Aufstiegsrecht-eingeerdret-werden.

In Ausnahmefallen kénnen nachgemeldete Mannschaften in den laufenden Spielbe-
trieb eingeordnet werden.

Mannschaften von neuen oder wieder aufgenommenen Mitgliedern Vereinre werden
grundsatzlich der BFV-Freizeitliga zugeteilt. Uber Ausnahmen entscheiden das BFV-
Prasidium.

Wird ein Verein oder eine Mannschaft gemaR & 8 S (nach Antrag FO anpassen) Fi-
nanzordnung® vem-Prasidiam-bestraft, wird nach 8 24 528 Ziffer 6 verfahren.

Flr die Schiedsrichter-Soll/Ist-Berechnung werden die im Spielbetrieb befindlichen
Mannschaften eines jeden Vereins zum 30. September (fir die Schiedsrichter-
Bberechnung zum 31. Dezember) bzw. 31. Marz (fir die Schiedsrichter-Bberechnung
zum 30. Juni) eines jeden Jahres gemaR nachstehender Tabelle zugrunde gelegt.

Auf das Schiedsrichter-Soll/Ist eines Vereines werden folgende im 8 1 Ziffer 1
Schiedsrichter-Ordnung RO genannte Personen angerechnet:

Bei Austbung mehrerer unten genannter Funktionen erfolgt lediglich eine einmalige
Anrechnung:



a. Die aktiven Schiedsrichter und Schiedsrichterinnen, die im Berechnungszeitraum
mindestens acht vom Schiedsrichterausschuss angesetzte Spiele geleitet haben.
Die aktiven Schiedsrichter und Schiedsrichterinnen, die im Berechnungszeitraum
nicht mindestens 8 vom Schiedsrichterausschuss angesetzte Spiele geleitet ha-
ben, konnen durch Mehreinsatze anderer Schiedsrichter oder Schiedsrichterin-
nen desselben Vereins innerhalb des Berechnungszeitraumes ausgeglichen wer-
den.

b. Die Schiedsrichterbeobachter und Schiedsrichterbeobachterinnen, die im Be-

rechnungszeitraum mindestens acht vom Schiedsrichterausschuss beauftragte

Schiedsrichterbeobachtungen durchgefihrt haben. Schiedsrichter- und Be-

obachteransetzungen tbergeordneter Verbande (NOFV, DFB, UEFA, FIFA) werden

angerechnet. Eine Kombination aus aktiver Spielleitung und Schiedsrichterbe-
obachtung ist moglich, hierbei ist die Gesamtzahl maRgebend. (Der Berech-
nungszeitraum ergibt sich aus § 14 Ziffer 2 Finanzordnung®).

Funktionare und Funktionarinnen Uberregionaler Schiedsrichtergremien.

Die Mitglieder des BFV-Schiedsrichterausschusses.

Die Schiedsrichter-Ansetzer und Schiedsrichter-Ansetzerinnen des BFV.

Die Mitglieder des Lehrstabs des BFV.

Die Leiter und Leiterinnen der Fordergruppen innerhalb des BFV.

Die Mitglieder der Lehrgemeinschaftsleitungen des BFV.

Die Schiedsrichterpaten und Schiedsrichterpatinnen des BFV nach Regelung des

Schiedsrichterausschusses,

i.  Dem BFV gemeldete Vereins-Schiedsrichter-Obleute, die in ihrem Verein mindes-
tens funf Schiedsrichter oder Schiedsrichterinnen betreuen, die die Vorausset-
zungen des § 1 Ziffer 1 SchiedsrichterordnungR8 als Schiedsrichter oder Schieds-
richterin in Verbindung mit § 3 Ziffer 9 18 Spielordnung® erftillen. Die Funktion
des Vereins-Schiedsrichter-Obmanns oder der Vereins-Schiedsrichter-Obfrau
kann nur fur den Verein ausgeubt werden, fur die die Person auch als Schieds-
richter oder Schiedsrichterin im Sinne des § 1 Ziffer 1 SchiedsrichterordnungR&
tatig ist.
Ein anerkannter Vereins-Schiedsrichter-Obmann oder eine anerkannte Vereins-
Schiedsrichter-Obfrau wird fur den Verein bei der Soll/Ist-Rechnung als ein
Schiedsrichter bzw. eine Schiedsrichterin zusatzlich berechnet.

k. Schiedsrichter oder Schiedsrichterinnen, die erfolgreich einen Anfangerlehrgang
absolviert und fur die eine Patenschaft abgerechnet wurde. Diese werden zum
folgenden Stichtag unabhangig von der Anzahl der geleiteten Spiele einmalig
angerechnet.

10. Meldet der Verein mehr Mannschaften als Schiedsrichter und Schiedsrichterinnen, so
wird der Verein mit einer Gebiihr gemall 8 14 Ziffer 2 Finanzordnung belastet.
Meldet der Vereine dartiber hinaus dauerhaft und ununterbrochen mehr Mannschaf-
ten als Schiedsrichter und Schiedsrichterinnen, so kann der Verein - unter besonde-
rer Berlcksichtigung des Einzelfalles - zusatzlich wie folgt (der Reihe nach) in Strafe
genommen werden:

a b. Punktabzug

— @™o o



b € Rickstufung der 1. und / oder 2. Herren und ff. in eine tiefere Spielklasse
¢ €. Streichung von Mannschaften im Erwachsenenspielbetrieb

Schiedsrichter-Soll
Mannschaften : SR

DFB 1:1

NOFV 1:1

BFV Grolsfeld 1:1

BFV Kleinfeld (auRer E-Junio-

ren/innen und jiinger) 1:05

Futsal 1:1
Beach-Soccer 1:05

§3a
Lizenzpflicht

Der Trainer oder die Tralnerln

deﬁﬂ+deFAf&age—2—aﬁgegebeﬁeﬁ—gt&ngﬂiFFa1ﬂeFk&eﬁz—sem—mussen fur folgende

Spielklassen mindestens in Besitz der folgenden Lizenz sein:

Spielklasse erforderliche Lizenz
a.  Tler Herren Berlin-Liga DFB-B-Lizenz
b.  1er Herren Landesliga DFB-C-Lizenz
c.  Ter Herren Bezirksliga DFB-C-Lizenz
d.  Ter Frauen Berlin-Liga DFB-C-Lizenz
e.  Tler Frauen Landesliga DFB-C-Lizenz
f. A-, B- oder C-Junioren Berlin-Liga DFB-C-Lizenz
g.  D-Junioren Berlin-Liga DFB-C-Lizenz
h.  A-, B- oder C-Junioren Landesliga DFB-C-Lizenz
i. C- und D-Junioren Landesklasse DFB-C-Lizenz
i A-, B- oder C-Juniorinnen Berlin-Liga DFB-C-Lizenz
k. D-Juniorinnen Berlin-Liga DFB-C-Lizenz

Der Dieser Trainer, bzw. diese Trainerin ist anzugeben

a. im Vereinsmeldebogen und

b. auf dem elektronischen Spielbericht spatestens bei Freigabe anzugeben—und

spatestensbiszurmersten Spieltagbei-der-Staffelleitung zu melden.

Jeweils spatestens eine Woche vor dem ersten Spieltag der Hinrunde und eine Wo-
che vor dem ersten Spieltag der Riickrunde wird die Eintragung nach 2.a. gepriift.
Ist zu diesem Zeitpunkt kein Trainer oder keine Trainerin gemeldet oder besitzt der
gemeldete Trainer oder die gemeldete Trainerin nicht die erforderliche Lizenz, wird



fir jede Mannschaft, auf die dieses zutrifft, eine Ordnungsstrafe gemal} Anlage 1
erhoben. Dem Verein wird auf Antrag ein gleicher Betrag gutgeschrieben, wenn in
dem Antrag nachgewiesen wird, dass

a. die Mannschaft zu Saisonbeginn in eine Spielklasse aufgestiegen ist, die eine
hohere Lizenz vorsieht, als die bisherige Spielklasse, bzw. erstmalig tiberhaupt
eine Lizenz und der gemeldete Trainer bzw. die gemeldete Trainerin die ggf. fiir
die bisherige Spielklasse der Mannschaft erforderliche Lizenz besitzt. Dies gilt
nur fiir die Uberpriifung zum ersten Spieltag der Hinrunde,

b. der gemeldete Trainer oder die gemeldete Trainerin einen Lehrgang absolviert
oder innerhalb der kommenden sechs Monate einen Lehrgang beginnt, der nach
Abschluss die entsprechende Lizenzstufe vorsieht. Antrage dieser Art sind je
Mitglied gemall Satzung fur einen Trainer bzw. eine Trainerin oder je Mann-
schaft, Spielklasse und Saison nur einmalig genehmigungsfahig.

c. besondere Voraussetzungen vorliegen, die die Verpflichtung eines entspre-
chenden Trainers bzw. einer entsprechenden Trainerin unmaglich gemacht ha-

Dle unter1 a und f genannte Pfllcht gllt ab dem 1. Januar 2024 dieunter1. b,d, g h
und j genannte Pflicht gilt ab dem 1. Juli 2024, alle anderen gelten ab dem 1. Juli
2025.

Erfolgt die Meldung nach 2b. nicht oder nicht rechtzeitig, oder besitzt der Trainer
bzw. die zu diesem Spiel gemeldete Trainer bzw. Trainerin, der nicht der bzw. die
Trainer bzw. Trainerin nach 2a. ist, nicht die erforderliche Lizenz, so wird ab dem
dritten Vergehen dieser Art dieser Mannschaft innerhalb eines Spieljahres eine Ord-
nungsstrafe gemal Anlage 1verhangt. Diese greift ggf. zusatzlich zu der Ordnungs-

strafe nach Ziffer 3. We%dea—dm—V%us&e%&mge&naeh—Z#eH—ede%ﬁeht—eFﬁuﬁt
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Pflicht-, Freundschafts-
und Trainingsspiele auf ungedeckten Spielflachen
Pflichtspiele sind Punkt-, Pokal-, Wiederholungs- Entscheidungs- und Pflichtfreund-
schaftsspiele.

Die_beiden Wett bel en-sind
a—Meisterschafts—-Entscheidungs—und-Plichtfreundschaftsspiete

b—Pekatspiete

PunktMeistersehaftsspiele dienen der Ermittlung der leistungsstarksten und der leis-
tungsschwachsten Mannschaften einer Staffel bzw. einer Spielklasse Abteitung.
Entscheidungsspiele sind die Spiele, die nach Beendigung der PunktMeistersehafts-
spiele zur Ermittlung des Meisters, der Auf- und Absteiger oder zur Tabellenplatzie-
rung angesetzt werden.

Pokalspiele werden von der spielleitenden Stelle zur Ermittlung der Pokalsieger an-
gesetzt.



5.

6.

w

Pﬂlchtfreundschaftssplele sind Pﬂlchtsplele ohne Wertung—m—denen—ehe—Smekﬁaa—

Freundschaftsspiele- bzw. -Turniere sind Spiele, die von Vereinen auf freiwilliger
Grundlage abgeschlossen werden. Sie unterstehen der Verbandsaufsicht und es gel-
ten analog die Bestimmungen wie fur Pflichtspiele mit Ausnahme von: § 8 b Ziffer 1a
Nr. 2 Meldeordnung8 85 6 und 8 Meldeordnung8 und & 35, § 36 Spielordnung®.
(insbesondere Spielregeln, Platzaufbau, Spielbericht, Schiedsrichteransetzungen).
Freundschaftsspiele sind mindestens funf Tage vor dem Spieltag durch den Heim-
verein in das DFBnet einzutragen. Fur Freundschaftsspiele werden Schiedsrichter
oder Schiedsrichterinnen durch den zustandigen Schiedsrichter-Ansetzer bzw. die
zustandige Schiedsrichter-Ansetzerin nach Verfligbarkeit angesetzt. Die durch den
Schiedsrichter-Ansetzer oder die Schiedsrichter-Ansetzerin angesetzten Schiedsrich-
ter und Schiedsrichterinnen haben Anspruch auf Spesen und Fahrgeld gemald den
Bestimmungen der Schiedsrichterordnung der-Sehiedsrichter-Spesenerdnung.
Trainingsspiele sind Spiele, auf die sich zwei Vereine geeinigt haben und die nicht im
DFBnet erfasst weudrden. Diese Spiele unterstehen nicht der Verbandsaufsicht und
werden in Verantwortung der beteiligten Vereine durchgefuhrt. Fur diese Spiele wer-
den keine Schiedsrichter oder Schiedsrichterinnen durch den BFV angesetzt. Wird ein
Trainingsspiel von einem / einer auf der Schiedsrichterliste befindlichen Schiedsrich-
ter bzw. Schiedsrichterin geleitet, so zahlt diese Spielleitung nicht fur seine / ihre
Schiedsrichter-Einsatzstatistik im Sinne der Schiedsrichter-Soll/Ist-Berechnung. Die
Bestimmungen uber Spesen und Fahrgeld der Schiedsrichterordnung Spesererd-

Aung-fir-SehiedsrichterdesBFVY findent keine Anwendung.

§5

Hallen- und Hallen-Turnierspiele
Hallen- oder Hallen-Turnierspiele konnen Vereine auf freiwilliger Grundlage durch-
fahren.
Bei Hallen- oder Hallen-Turnierspielen fungiert ein Verein sowohl als verantwortli-
cher Veranstalter, als auch als Ausrichter. Dieser Verein ist der spielleitenden Stelle
zu melden.
Die Durchfuihrung dieser Spiele ist im § 31 geregelt.
Zu allen Hallen- oder Hallen-Turnierspielen Freurdschafts—undTFarnierspieter mus-
sen die Vereine Schiedsrichter oder Schiedsrichterinnen bzw. Schiedsrichter-
Assistenten oder Schiedsrichter-Assistentinnen durch Eintragen der Veranstaltung

mindestens funf Tage vor dem Spieltermin sewie—pernrfermation—auf—elektroni-
sehem—Wegebeim—zustandigen—Sehiedsrichter-Ansetzer anfordern. Dies entfallt,

wenn das Spiel mit Namensangabe des Schiedsrichters oder Schiedsrichterinnen
bzw. /der Schiedsrichter-Assistenten oder Schiedsrichter-Assistentinnen im offiziel-
len Bekanntmachungsorgan des BFV verdffentlicht wurde.

Der BFV kann f&hrt einen Hallenspielbetrieb nach FIFA-Futsal-Regeln durchfiihren.
Diese Spiele gelten als Pflichtspiele. Die Schiedsrichter oder Schiedsrichterinnen
werden vom Schiedsrichterausschuss angesetzt.
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Spielberechtigung und Altersklassen

Zur Teilnahme an Pflichtspielen sind nur Spieler und Spielerinnen berechtigt, die fiir
dieses Pflichtspiel eine entsprechende Spielberechtigung besitzen und nicht aus an-
deren Grunden, z.B. durch Spielsperren, in diesem Spiel nicht eingesetzt werden
dirfen.

Zur Teilnahme an Freundschaftsspielen sind zusatzlich Spieler und Spielerinnen be-
rechtigt, die mindestens Mitglied in einem Verein des BFV bzw. anderen DFB-
Landesverbandes sind. Ist der eingesetzte Spieler oder die eingesetzte Spielerin
nicht Mitglied in einem Verein des BFV bzw. eines anderen DFB-Landesverbandes,
so Ubernimmt der Verein, bei dem der Spieler bzw. die Spielerin auf dem freigege-

tigung-sing: Als Nachweis gilt der digitale Spielerpass im DFBnet, wenn er die gemaf3
MBeldeordnung geforderten Merkmale tragt.
Der Verein ist fur die Richtigkeit der Eintragungen, die auf seinen Angaben beruhen,
verantwortlich.
Vertragsspieler und Vertragsspielerinnen unterliegen den gleichen Bedingungen
unter Beachtung der DFB-Spielordnung.
Mannschaften und Spieler bzw. Spielerinnen werden in folgende Altersklassen ein-
geteilt:
a. Herren
mit Spielern, die am Spieltag laut Jugendordnung keine Jugendspieler mehr sind
und in keine der folgenden Altersklassen eingeteilt werden, mit Junioren, die fur
Herrenmannschaften nach der Jugendordnung freigegeben sind.
b. Frauen
mit Spielerinnen, die am Spieltag laut Jugendordnung keine Jugendspielerinnen
mehr sind und in keine der folgenden Altersklassen eingeteilt werden, mit Juni-
orinnen, die fur Frauenmannschaften nach der Jugendordnung freigegeben sind.
c. Senioren U 32
mit Spielern, die am Spieltag 32 Jahre und alter sind
d. Altliga U 40
mit Spielern, die am Spieltag 40 Jahre und alter sind. Auf Antrag knnen Frauen
der gleichen Altersklasse in den Mannschaften des Spielbetriebes der Herren
teilnehmen.
e. AltligaU50
mit Spielern, die am Spieltag 50 Jahre und alter sind. Auf Antrag kdnnen Frauen
der gleichen Altersklasse in den Mannschaften des Spielbetriebes der Herren
teilnehmen.

f.  AltligaU60
mit Spielern, die am Spieltag 60 Jahre und alter sind. lr—dieser-Mannschaften




- Auf Antrag kénnen Frauen

der gleichen Altersklasse in den Mannschaften des Spielbetriebes der Herren
teilnehmen.

Altliga U 70
m|t Splelern die am Spleltag 70 Jahre und alter sind. m—dresen—Maﬁﬁseha#eﬁ

Au1c Antrag konnen Frauen
der glelchen Altersklasse in den Mannschaften des Spielbetriebes der Herren
teilnehmen.

Seniorinnen U 35

m|t Splelerlnnen d|e am Spleltag 35 Jahre und alter sind. MESGH—AA&HHSGHB#GH

4. Spielerlaubnis fur Frauen- bzw. Herren-Mannschaften

Die von den Vereinen gemeldeten 2. und ab 3. Frauen- bzw. Herrenmannschaf-
ten nehmen aufstiegsberechtigt am Spielbetrieb der 1. Frauen- bzw. Herren-
mannschaften teil.

In Pflichtspielen kénnen Spieler bzw. Spielerinnen :irrer einer unteren ab 2.
Mannschaft auch in einer ranghoheren Frauen- bzw. Herrenmannschaft mitwir-



ken, sofern sie das Spielrecht fUr die ranghoheren Frauen- bzw. Herrenmann-
schaften haben.

Nicht spielberechtigt fur Pflichtspiele des Herren- oder Frauenspielbetriebs sind
Spieler bzw. Spielerinnen :inren, die innerhalb eines Spieljahres an mindestens
einem der beiden tatsachlich stattgefundenen Pflichtspiele einer ranghoheren
Mannschaft, die dem Pflichtspiel der rangtieferen vorangehen, teilgenommen
haben. Dies gilt nicht fir Freundschaftsspiele.

Abweichend davon kénnen bis zu drei Spieler bzw. Spielerinnen :infen im Spiel-
berichtsbogen aufgefuihrt und eingesetzt werden, auch wenn sie innerhalb eines
Spieljahres an mindestens einem der beiden tatsachlich stattgefundenen Pflicht-
spiele einer ranghtheren Mannschaft, die dem Pflichtspiel der rangtieferen vo-
rangehen, teilgenommen haben.

Dabei wird die Rangfolge wie folgt festgelegt:

Zunachst folgende Rangfolge fur die Mannschaftarten:

a) ler Herren- / Frauen-Mannschaften

b) 7er Herren- / Frauen-Mannschaften

c) 1ler Senioren / Seniorinnen

d) 7er Senioren / Seniorinnen

Innerhalb der Mannschaftsart gilt dann folgende Rangfolge:

a) Oberliga

b) Berlin-Liga / Verbandsliga
c) Landesliga

d) Bezirksliga

e) Kreisliga A

f) Kreisliga B

g) Kreisliga C

h) usw.

Innerhalb der Spielklasse gilt dann folgende Rangfolge:

a) 1 Mannschaft

b) 2. Mannschaft

c) 3. usw.

Spieler bzw. Spielerinnen :inren, die in einem ausgetragenen Pflichtspiel einer 3.
Liga- oder Regionalligamannschaft eingesetzt wurden, unterliegen nicht der glei-
chen Regelung (vgl. & 11 a DFB-Spielordnung8).

Nach einem Einsatz in einem Pflichtspiel einer Mannschaft der 3. Liga oder der
Regionalliga sind Amateure, Amateurinnen eder Vertragsspieler oder Vertrags-
spielerinnen :inren des Vereins erst nach einer Schutzfrist von zwei Tagen wie-
der fur Pflichtspiele aller anderen Amateur-Mannschaften ihres Vereins mit Auf-
stiegsrecht spielberechtigt. (DFB-Spielordnung8 & 11a Spielberechtigung nach ei-
nem Einsatz in einer Mannschaft der 3. Liga oder der 4. Spielklassenebene).
Unter Beachtung von § T1a Abs. 3 der Spielordnung des DFB sind flir den Herren-
oder Frauenspielbetrieb maximal drei Spieler bzw. Spielerinnen :innen spielbe-
rechtigt, die innerhalb eines Spieljahres an mindestens einem der beiden



tatsachlich stattgefundenen Pflichtspiele einer ranghcheren Mannschaft der 3.
Liga oder Regionalliga, die dem Pflichtspiel der rangtieferen vorangehen, teilge-
nommen haben.

Spielerlaubnis  fir Spielerinnen nach einem Einsatz in  einer Frauen-

Bundeslisamannschaft

Die Spielerlaubnis richtet sich nach der DFB-Spielordnung, Allgemeinverbindlicher
T9|l §14 c Zlffern 1- 5 (vgl auch hlerzu § 20 I\/\eldeordnung@

Spielerlaubnis fiir Senioren U 32-, Seniorinnen U 35- und Altliga U 40-, U 50-, U60-

und U 70-Mannschaften

a.

Die von den Vereinen gemeldeten unteren Senioren bzw. Seniorinnen Seni-
erinnen und Altliga-Mmannschaften nehmen aufstiegsberechtigt am Spielbe-
trieb der 1. Senioren bzw. Seniorinnen Senrierinnen- und Altliga-Mmannschaften
teil.

Nicht spielberechtigt fiir den Senioren- bzw. Seniorinnen-Spielbetrieb Seni-
or:innen—spietbetrieb sind Spieler bzw. Spielerinnen :inren, die innerhalb eines
Spieljahres an mindestens einem der beiden Pflichtspiele einer ranghoheren
Mannschaft, die dem Pflichtspiel der rangtieferen vorangehen, teilgenommen
haben (analog § 6 Ziffer 4).

Abweichend davon kdnnen bis zu drei Spieler bzw. Spielerinnen :inner im Spiel-
berichtsbogen aufgeflihrt sein und eingesetzt werden, auch wenn sie innerhalb
eines Spieljahres an mindestens einem der beiden tatsachlich stattgefundenen
Pflichtspiele einer ranghdheren Mannschaft, die dem Pflichtspiel der rangtiefe-
ren vorangehen, teilgenommen haben.

Altliga-Sspieler (ab U 40) und Seniorinnen (ab U 35) unterliegen keinen Ein-
schrankungen.



e. In Mannschaften der Altliga U60 kénnen bis zu zwei Spieler im Spielberichtsbo-
gen aufgefiihrt sein und eingesetzt werden, die am Spieltag mindestens 58 Jah-
re alt sind.

f.  In Mannschaften der Altliga U70 kénnen bis zu zwei Spieler im Spielberichtsbo-
gen aufgefiihrt ein und eingesetzt werden, die am Spieltag mindestens 67 Jahre
alt sind.

g. In Mannschaften der Seniorinnen U35 kénnen bis zu zwei Spielerinnen im Spiel-
berichtsbogen aufgefiihrt sein und eingesetzt werden, die am Spieltag mindes-

tens 30 Jahre alt sind.




7. Sperrstrafen sind zusatzlich zu den o.g. Wartefristen vorab zu verbii3en.
8. Spieler gelten als eingesetzt, wenn diese von Beginn an gespielt haben oder einge-
wechselt wurden.

9. 7 ReserveSpieler bzw. Spielerinnen /inren, die im Spielbericht eingetragen aber nicht
eingewechselt wurden gelten als nicht zum Einsatz gekommen.

B. Allgsemeine Anordnungen fiir den Spielbetrieb

§7
Spielklassen

1. Die Spielklassen der Herren- und Frauenmannschaften gliedern sich grundsatzlich

wie folgt:

. Frauen

Spielklasse | 1ler Herren | 7er Herren | 1ler Frauen | 7er Frauen La;B
Berlin-Liga 15taffel 218 1 Staf_];il al 1Staffela 14 | 1Staffela 12
landesliga | 2 Staffelna16 | | Staf_‘;il 12| otaffelats | 1Staffela 12
Bezirksliga 3 Staffeln & 16 | nach Meldung | 2 Staffeln 4 14 | nach Meldung | nach Meldung
Kreisliga A 4 Staffeln 32 16 nach Meldung
Kreisliga B 5 & Staffeln a
16

Kreisliga C nach Meldung

Kreisklasse A

Kreisklasse B

Kreisklasse C




2. Die Spielklassen der 1ler und 7er Senioren U 32-, 7er Seniorinnen U 35-, 1ler und 7er
Altliga U 40-, U 50-, U 60-, U 70-Mannschaften gliedern sich grundsatzlich wie folgt:

Spielklasse 112';55';'; ""'BA‘:g'ga Altliga U 50 | Altliga U 60 | Altliga U70
Berlin-Liga 15taffel a 14 | 1Staffel a 14 | 1Staffel a 14 | 1Staffel a 14 | 1Staffel a 10
Landesliga 2 Staffeln 2 Staffeln 2 Staffeln 2 Staffeln | 1Staffel 210

al4 al4 ala ala
Bezirksliga Bis zu 3 Bis zu 3 3 Staffeln nach nach Mel-
Staffeln Staffeln ala Meldung dung
a 14 bzw. a 14 bzw.
nach Mel- nach Mel-
dung dung
Kreisliga A nach nach nach
Meldung Meldung Meldung

Spielklasse 7er Senioren U 32 7er Seniorinnen U 35
Berlin-Liga 1Staffel a 14 1Staffel a 10
Landesliga Fotaffetat4 1Staffel a 10

ab Saison 24/25: 2 Staffeln a 14
Bezirksliga nach Meldung nach Meldung

3. Anderungen der Spielklassen kénnen nur vom (Arbeits-)Verbandstag vorgenommen
werden. Anderungen der Anzahl der Staffeln in einer Spielklasse sowie die Verande-
rungen der Mannschaftszahlen in den Staffeln bedeuten keine Spielklassenanderung.

4. Die Staffel- und Mannschaftsanzahl einer Spielklasse wird vor Beginn eines Spieljah-
res nach Maligabe der gemeldeten Mannschaften von der spielleitenden Stelle vermn
SPA-/-AFM festgelegt. Sofern in der untersten Spielklasse keine ausreichende Anzahl
von Mannschaften flr einen ordnungsgemalfen Spielbetrieb gemeldet wird, kann die
spielleitende Stelle der-SPA-/-AFM die Einreihung dieser Mannschaften in der nachst-
hoheren Spielklasse vornehmen.

5. Die Bildung von Spielgemeinschaften im Frauen-, Seniorinnen-, Senioren- und Altliga-

bereich ist von Mannschaften innerhalb des BFV auf Antrag zulassig. Derartige Spiel-
gemeinschaften haben kein Aufstiegsrecht.
FuUr die Bildung von Spielgemeinschaften im Frauen-, Seniorinnen-, Senioren- und Alt-
ligabereich werden gesonderte Durchfihrungsbestimmungen durch die spielleitende
Stelle den-SPA-/-AFM erlassen und vor Saisonbeginn veroffentlicht.

6. Senioren- und Altliga-Mannschaften aus dem BFV-Freizeitligabereich konnen auf An-

7. Zur Foérderung des FuRballsportes kann das Prasidium; weitere FuRballspielarten (z.B.
eFootball) und weitere Altersklassen in den Spielbetrieb aufnehmen.
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§8
Spieljahr, Saison und Spielruhe
Das Spieljahr beginnt in der Regel am 1. Juli und endet mit dem 30. Juni des folgen-
den Jahres. Sofern Spielansetzungen uber den 30. Juni hinaus notwendig werden,

kann die splelleltende Stelle keﬁﬁeﬁ—dmate%aﬁérgea—@@aﬁe—des—%ek—uﬂd—.lﬂ—

abweichende

Regelungen treffen
Innerhalb eines Spieljahres soll eine Zeit von vier Wochen ansetzungsfrei bleiben.

Bei Ozon-Smog Alarm oder bei einer vergleichbaren o6ffentlichen Anordnung besteht
absolute Spielruhe auf ungedeckten Spielfeldern. Bereits stattfindende Spiele sind
abzubrechen.

Bei Gewitter oder ahnlichen Umwelteinfllssen ist das Spiel fur maximal 30 Minuten
zu unterbrechen. Ist nach 30 Minuten keine Besserung zu erwarten, so ist das Spiel
vom Schiedsrichter oder der Schiedsrichterin, bzw. wenn kein (Ersatz-
)Schiedsrichter oder keine (Ersatz)-Schiedsrichterin vor Ort ist, vom Ausrichter,
bzw. der Ausrichterin abzubrechen.

89

Allgemeines Verhalten der Vereine, Mannschaften, und Spieler und Spielerinnen

Zur Wahrung des Ansehens des Fuliballsportes wird zur Aufrechterhaltung von Ruhe
und Ordnung strenge Selbstbeherrschung und Achtung vor dem Spielpartner, der
Spielpartnerin, dem Schiedsrichter, der Schiedsrichterin, den SchiedsrichterR-
Assistenten, den Schiedsrichter-Assistentinnen, den Vertretern und Vertreterinnen
des Verbandes und den Zuschauern und Zuschauerinnen verlangt.

Alle Vereine sind verpflichtet, flr ein sportliches Verhalten Ihrer Mitglieder, urd An-
hanger und Anhangerinnen vor, wahrend und nach den Spielen Sorge zu tragen. Den
Anordnungen der spielleitenden Stellen haben Vereine, Mannschaften, Schiedsrich-



ter, Schiedsrichterinnen, Schiedsrichter-Assistenten, Schiedsrichter-Assistentinnen,
Offizielle, und Spieler und Spielerinnen Folge zu leisten, wenn diese satzungs- und
ordnungskonform sind. Verlangte Auskunfte sind wahrheitsgemal? zu erteilen, wenn
diese fiir die ordnungsgemaRe Erledigung der Aufgaben der spielleitenden Stelle
notwendig sind.

Der Heimverein ist fur die Ordnung verantwortlich. Bei Spielen auf neutralem Boden
geht diese Verantwortung auf den erstgenannten Verein tber. Diese Verantwortung
hat auch der Gastverein fur seine Mitglieder.

Der Heimverein, bzw. bei Spielen auf neutralem Boden, der erstgenannte Verein, hat
eine ausreichende Anzahl von Platzordnern oder Platzordnerinnen zu stellen, die
durch Armbinden oder Ordnerjacken bzw. Signalwesten kenntlich gemacht und fir
die Aufgabe geeignet sein mussen. Bei Spielen von aufstiegsberechtigten Herren-
mannschaften hat der Heimverein bzw. bei Spielen auf neutralem Boden, der erst-
genannte Verein, bis 15 Minuten vor Spielbeginn mindestens einen Ansprechpartner
oder eine Ansprechpartnerin flr den Schiedsrichter bzw. die Schiedsrichterin zu be-
nennen und namentlich im DFBnet-Spielbericht zu dokumentieren, der siek fur die Si-
cherheit der Schiedsrichter bzw. Schiedsrichterin verantwortlich ist zeichnet. Zusatz-
lich Ebense kann der Gastverein zur Stellung von Platzordnern oder Platzordnerin-
nen durch die spielleitende Stelle oder eine BFV-Spruchinstanz Verbandsergane-ver-
pflichtet werden.

Bei bedingt storanfalligen Spielen und bei Spielen mit erhohtem Risiko kann das Pra-
sidium bzw. die spielleitende Stelle oder eine BFV-Spruchinstanz den beteiligten Ver-
einen zur Wahrung von Ordnung und Sicherheit Auflagen erteilen. Grundsatzlich hat
der Adressat der Auflagen die daraus entstehenden Kosten zu tragen, sofern die be-
teiligten Vereine untereinander keine anderweitige Vereinbarung treffen. Die ent-
standenen Kosten sind bei der Spielabrechnung gemaf? §8 11 und 12 Finanzordnung8&
nicht zu bertcksichtigen.

8§10

Doping-Verbot
Doping ist verboten. Als Doping gilt der Verstol? gegen eine oder mehrere Anti-
Dopingvorschriften.
Ein Verstol3 gegen die Anti-Doping-Vorschriften liegt vor, wenn bei einer dem Korper
entnommenen Probe das Vorhandensein einer verbotenen Substanz nachgewiesen
wird.
Dementsprechend muss eine Absicht, ein Verschulden, eine Fahrlassigkeit oder eine
bewusste Anwendung durch den Spieler oder die Spielerin nicht nachgewiesen wer-
den.
Jeder Spieler und jede Spielerin ist verpflichtet, sich einer angeordneten Dopingkon-
trolle zu unterziehen. Verweigert oder entzieht sich ein Spieler oder eine Spielerin ei-
ner angeordneten Dopingkontrolle, ist dies als Verstol3 gegen die Anti-Doping-
Vorschriften zu werten und Ziffer 2 gleichzusetzen.
Jeder Verein hat zu gewahrleisten, dass die Spieler und Spielerinnen des Vereins
nicht gedopt werden und sich angeordneten Dopingkontrollen zu unterziehen.



5. Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 5 DFB-Spielordnung8, der NADA und der von
der WADA aufgestellten jeweils gultigen Dopingliste, die unter www.wada-ama.org
einzusehen ist.

6. VerstolRe gegen die vorstehenden Regelungen sind gemal? § 44 Rechts- und Verfah-
rensordnungV/G zu bestrafen.

8N
Spielkleidung

1. Bei allen Spielen haben die Spieler und Spielerinnen einer Mannschaft einheitliche
Spielkleidung zu tragen.

Der Torwart muss eine Spielertkleidung tragen, die ihn in der Farbe von den anderen
Spielern, Spielerinnen, ure—vem von Schiedsrichter und Schiedsrichterinnen, sowie
von Schiedsrichter-Assistenten und -Assistentinnen unterscheidet. Die endgultige
Entscheidung obliegt dem Schiedsrichter bzw. der Schiedsrichterin.

Spielt eine Mannschaft mit schwarzer Spielkleidung, so hat diese drei einheitliche,
neutrale SchiedsrichterR-Hemden bei Heim- und Auswartsspielen bereitzuhalten, die
sich in der Farbe von allen beteiligten Spielern und Spielerinnen unterscheiden.

2. Ist die Spielkleidung beider Mannschaften gleich oder ahnlich, so muss die Mann-
schaft des Heimvereins, bzw. bei Spielen auf neutralem Boden, der erstgenannte
Verein flur unterschiedliche Spielkleidung Sorge tragen. Bezieht sich die Gleichheit
oder Ahnlichkeit lediglich auf Trikots zwischen Torwart und gegnerischer Mann-
schaft, so muss der Torwart das Trikot wechseln, unabhangig von Heim- oder
Gastmannschaft.

-, cc =1 orraod . = c vic

Uber Ausnahmen entscheidet die spielleitende Stelle.

3. Alle Spieler und Spielerinnen von am Pflichtspielbetrieb teilnehmenden Mannschaf-
ten haben wahrend ihrer Spiele auf ihrer Spielkleidung untersehiedtiche Rucken-

nummern mit unterschiedlichen Zahlen zu tragen. Bei Nichtbeachtung ist eine Ord-

nungsstrafe gemaR Anlage 1fallig.

Die Zuordnungen der Rickennummern mussen mit den Eintragungen bei den Spie-

lernamen auf dem Spielbericht Ubereinstimmen.

Werbung auf der Spielkleidung (Trikotwerbung) ist grundsatzlich erlaubt, muss
aber den Bestimmungen des BFV, DFB und den gesetzlichen Vorgabe geniigen. Dies
gilt auch fiir Werbung auf der Spielkleidung der Schiedsrichter, Schiedsrichterinnen
und anderer Beteiligter.




8§12

Pflichten der Heimvereine
Der Heimverein hat dem Gastverein, urd dem Schiedsrichter, den Schiedsrichterin-
nen und den Schiedsrichter-Assistenten und den Schiedsrichter-Assistentinnen je ei-
ne einwandfreie Gelegenheit zum Umkleiden zu bieten. Die Umkleideraume mussen
verschlie3bar sein.
Der Heimverein ist verpflichtet, bei medizinischen Verletzungen flr die notwendige
Hilfeleistung zu sorgen.
Ausreichendes Verbandszeug und eine Krankentrage mussen vorhanden sein.
Der Heimverein hat dafur Sorge zu tragen, dass die Spielergebnisse der Mannschaf-
ten semes Veremes bel Helmsplelen in das DFBnet gemeldet werden Ber-Heimver-

seha#eﬁﬁﬁdas—DFBﬁet—elﬁztrpﬂegen—Dle Ergebnlsse mussen am Tag des Spleles bis
spatestens 18:00 Uhr eingepflegt werden.

Bei Spielende nach 17:00 Uhr hat dies spatestens eine Stunde nach Spielende zu er-
folgen.

Nicht punktlich eingegebene Spielergebnisse werden mit einer Ordnungsstrafe ge-
maB Anlage 1 raeh-532 in Hohe von 1€ je Spiel und Mannschaft geahndet, maximal
jedoch 5 € pro Spieltag / Verein.

Fur alle Spiele innerhalb einer Woche, deren Ergebnisse nicht bis Sonntag 24:00 Uhr
eingegeben wurden, werden dem Verein pro Spiel und Mannschaft 5 € berechnet.
Oben stehende Regelungen gelten analog fir den erstgenannten Verein, wenn das
Spiel auf neutralem Boden stattfindet.

§13

Spielfeldaufbau Platzaufbau
Neu angelegte Spielfelder mussen verinbetriebrahme vom Spielausschuss SPA ab-
genommen werden. Die Heimvereine haben in Absprache mit den Bezirksamtern die
Platzabnahme Spielfeldabnahme beim vem Spielausschuss SPA zu beantragen.
Die Spielfelder mussen fur Grof3feldspiele mindestens 90 m lang und 60 m breit
sein. Uber eventuelle Ausnahmeregelungen entscheidet die spielleitende Stelle.
Der Verein, auf dessen Spielfeld gespielt wird hat daftr zu sorgen, dass
a. das Spielfeld gemaR den DFB FuRball-Regeln (Regel 1 ,Das Spielfeld*) aufgebaut
und markiert ist. Bei Spielfeldern, die nicht der Markierungspflicht unterliegen,
werden die erforderlichen Fahnenstangen auf die Tor- und Seitenlinien gestellt.
mindestens zwei wettspielfahige Balle zur Verfligung stehen.
zwei Schiedsrichter-Assistentenfahnen zur Verfliigung stehen.

d. Der Spielbericht einausgefitttter Spietberieht spatestens 20 Minuten vor Spielbe-
ginn freigegeben ist derm-Sehiedsrichterausgehandigt-wird:

e. dem Schiedsrichter bzw. der Schiedsrichterin und den angesetzten Schiedsrich-
ter-Assistenten bzw. Schiedsrichter-Assistentinnen spatestens 20 Minuten vor
Spielbeginn gemdfs57-SROB die Spesen und das Fahrgeld gemall den Bestim-
mungen der Schiedsrichterordnung ausgezahlt werden. Die Empfangsbescheini-
gung hat der zahlende Verein vorzubereiten.

n o



f. ein gekennzeichneter Bereich fur die Auswechselspieler, Auswechselspielerin-
nen und Mannschaftsoffiziellen des Spiels, getrennt nach Heim- und Gastverein,
eingerichtet wird. Dieser Bereich wird gemal? den DFB Fufiball-Regeln als ,Tech-
nische Zone" bezeichnet. Die Technischen Zonen sind auf einer Seite des Spielfel-
des rechts und links neben der Mittellinie einzurichten. Bei Spielen, in denen keine
neutralen Schiedsrichter-Assistenten oder Schiedsrichter-Assistentinnen ange-
setzt sind, kann der die Gastmannschaft ihre technische Zone auch auf der ge-
genuberliegenden Spielfeldseite in Hohe der Mittellinie eingerichtet werden. ein-
richtern: Die Technischen Zonen sollen grundsatzlich imideatfatt durch Markie-
rungslinien, mindestens aber durch so genannte Pylonen begrenzt werden. Die
Technischen Zonen erstrecken sich auf jeder Seite einen Meter Uber die Breite
des Sitzbereichs hinaus und bis zu einem Meter an die Seitenlinie heran. Ist kein
Sitzbereich vorhanden, so durfen die Technischen Zonen eine maximale Breite
von 10 Metern aufweisen. In der jeweiligen Technischen Zone durfen sich nur
Personen aufhalten, die im Spielbericht namentlich aufgeftihrt sind. Jeweils nur
eine Person darf von der Technischen Zone aus taktische Anweisungen erteilen.
Alle Personen, die sich in der Technische Zone befinden, BerFrairerund-die-tibri-
genBetreuer durfen die diese TechniseheZene nur in Ausnahmefallen verlassen,
z. B. wenn der Schiedsrichter oder die Schiedsrichterin dem Physiotherapeuten,
der Physitherapeutin, dem Arzt, der Arztin oder einer anderen Person gestattet,
einen verletzten Spieler auf dem Feld zu behandeln. Der Trainer bzw. die Traine-
rin und die Ubrigen Personen, die sich in der Technischen Zone aufhalten, mus-
sen sich jederzeit korrekt verhalten und haben den Anweisungen des Schieds-
richters Folge zu leisten.

g. Alle erforderlichen Genehmigungen des Spielfeld-Eigentiimers zur Durchfiih-
rung des Spieles vorliegen.

Einwendungen gegen den Spielfelderaufbau und dessen Zustand sind vor Spielbe-
ginn dem Schiedsrichter bzw. der Schiedsrichterin anzuzeigen. Spatere Einwendun-
gen bleiben unbeachtet, sofern es sich nicht um Mangel handelt, die erst wahrend
des Spieles auftreten.
Der Schiedsrichter bzw. die Schiedsrichterin hat die Einwendungen zu prufen und
dem Heimverein, bzw. bei Spielen auf neutralen Pliatzen dem erstgenannten Verein
ggf. eine angemessene Frist zur Beseitigung der Mangel einzuraumen. Er / sie kann
trotz der Einwendungen das Spiel durchfihren und darf bei geringfligigen Abwei-
chungen das Spiel nicht ausfallen lassen. Seine Entscheidung hat er / sie im Spielbe-
richt zu vermerken.
Bei Spielen folgender BFV-Spielklassen mussen die geforderten Linien des Spielfel-
des rmuss-die Spietflaehe gekreidet oder farblich markiert sein:

- 32 Ter Herren-Mannschaften {&reffetd):
Bezirksliga und hoher
- 12 Ner Frauen-Mannschaften {Greffetd):
Landesliga und hoher

- 1/2.Mer C-, B-, A-Junioren {GrefRfeld):

Bezirksliga und hoher



—1/2 1er C-, B-, A-Juniorinnen {GrefRfetd):
Berlin-Liga

Ist das vorgesehene Spielfeld f& .
unbespielbar, muss im Interesse eines zugigen Ablaufes des Pﬂlchtsplelbetrlebes
und der Wettbewerbsgleichheit auf einem bespielbaren im Meldebogen gemeldetem
Heimspielstatte Heimspielfeld ausgewichen werden, soweit diese nicht von einem
anderen Verein genutzt wird.

Das Spiel einer unterklassigen Mannschaft des gleichen Vereins auf dem Nebenptatz
Nebenfeld muss ggf. abgebrochen werden. Endet das unterklassige Spiel innerhalb
der nachsten 15 Minuten und ist der-Ptatz das Spielfeld anschlief3end so lange frei,
dass das hoherklassige Spiel dann stattfinden kann, so wird das unterklassige Spiel
zunachst zu Ende gespielt.

Die Unterklassigkeit regelt der § 18 Ziffer 5 7.

Kann der Heimverein zum angesetzten Zeitpunkt sein Spielfeld nicht stellen, so hat
er dies unter Angabe der Grunde der spielleitenden Stelle, dem Gastverein, dem
Schiedsrichter bzw. der Schiedsrichterin und dem Schiedsrichter-Ansetzer bzw. der
Schiedsrichter-Ansetzerin vier Tage vor Spielbeginn mitzuteilen und sich um ein Er-
satz-Spielfeld zu bemuhen. Kann der Verein bis zwei Tage vor dem Spieltermin kein
Ersatz-Spielfeld benennen, hat die spielleitende Stelle das Recht, das Spiel auf eirer
einem von ihr zu bestimmenden anderen Spielfeld Spielstatte, im gleichen Bezirk, in
Ausnahmefallen auch in angrenzenden Bezirken, anzusetzen.

Uber diese Anderung hat der Heimverein alle Beteiligten (s.0.) unverziiglich auf offi-
ziellem Wege (grundsatzlich per BFV-Mail) zu informieren.

Wenn ein Spielfeld durch den Eigentumer oder die Eigentiimerin mehrfach gesperrt
wird, ist die spielleitende Stelle berechtigt, die Durchfuhrung der folgenden auf die-
sem Spielfeld angesetzten Spiele auf eirer einem von ihr zu bestimmenden anderen

Spielstatte Spielfeld anzusetzen.

814
Nachweis der Spielberechtigung

1+ Spielberechtigt sind grundsatzlich nur Spieler bzw. Spielerinnen firren, die ge-
mal} Meldeordnung® ihr Spielrecht erhalten haben und in der Spielberechtigungslis-
te im DFBnet mit hochgeladenem aktuellen Foto mit entsprechendem Spielrecht
aufgefuhrt sind. Der Nachweis der Spielberechtigung erfolgt durch den vollstandigen
Datensatz im DFBnet.

2 Abweichend von der Regelung in Ziffer 1% kann in Ausnahmefallen eine ggf. auch
zusatzliche Spielberechtigung schriftlich durch den Berliner FV erteilt werden. Dieses
Schreiben gilt als Nachweis und muss beim Spiel vorhanden sein und ist bei berech-
tigtem Verlangen vorzulegen.

4 Hat der Splelfuhrer die Splelfuhrerln —/ oder der bzw die N\annschaftsverant—
wortliche begriindete Zweifel an einer Spielberechtigung des Gegners, so hat er / sie
dieses dem Schiedsrichter bzw. der Schiedsrichterin mitzuteilen. Der Schiedsrichter
bzw. die Schiedsrichterin muss den Sachverhalt Uberprifen, ggf. eine Identitatskon-



trolle durchfiihren und das Ergebnis der Uberpriifung im Spielbericht eintragen. Ein
Vertreter bzw. eine Vertreterin der spielleitenden Stelle ist ebenfalls berechtigt eine
Identitatskontrolle durchzufuhren. Die zu kontrollierenden Spieler bzw. Spielerinnen
miissen sich nach Aufforderung beim Schiedsrichter, bei der Schiedsrichterin, dem
Vertreter bzw. der Vertreterin der spielleitenden Stelle melden.

Erscheint der / die vom Schiedsrichter, der Schiedsrichterin, dem / Vertreter bzw.
der Vertreterin der spielleitenden Stelle benannte Spieler bzw. Spielerin /n nicht vor
dem Spiel zur Identltatskontrolle {0 erfolgt die Uberpriifung bIS spatestens 20 min
nach dem Spiel.
Spieter—unaufgefordert-beirm-Sehiedsrichter zu—erseheiren: Wurde der /—el+e Spieler
bzw. die Spielerin #in in dem Spiel eingesetzt und kommt es bei der Uberpriifung zu
berechtigten Beanstandungen durch den Schiedsrichter, die Schiedsrichterin, den
Vertreter bzw. die Vertreterin oder kann sich einfe Spielerfin bzw. eine Spielerin
nicht legitimieren, so wird das Spiel seiner / ihrer Mannschaft als verloren gewertet
und eine Ordnungsstrafe gemaB Anlage 1 rach-532-Antaget ausgesprochen. Vom
Schiedsrichter bzw. von der Schiedsrichterin ist die fehlende Legitimation, bzw. die
berechtlgte Beanstandung im SpleLberlcht zu vermerken

§15
Spielbericht
Elektronischer Spielbericht
Bei allen Spielen, die im DFBnet angesetzt sind, ist der elektronische Spielbericht zu

nutzen. samtlichen-Spieler—aufierbeiTestspielen-Samtliche Spietklassen—sind—zur

Nutzung-des—elektrenischen-Spietberichtes—verpflichtet: Zuwiderhandlungen werden
grundsatzlich kérren mit einer Ordnungsstrafe germafs-532 Anlage 1 geahndet wer-

den.

Der Heimverein, bzw. bei Spielen auf neutralen Platzen der erstgenannte Verein,
muss an-der-Spielstatte-dermSpietfeld ein technisches Gerat (PC, Laptop, Tablet ca. 9
Zoll, nicht zulassig: Smartphone) mit Zugang zum DFBnet, bereitstellen, an dem der
Heimverein, der Gastverein und der/die Schiedsrichterfin, bzw. die Schiedsrichterin
ihre Eingaben vornehmen kénnen, sofern die Vorgenannten nicht tber eigene techni-
schen Gerate fur die Erfassung verfligen.

Die Vereine sind verpflichtet, alle Eintragungen vollstandig, sorgfaltig und wahrheits-
gemal3 bis spatestens 20 Minuten vor der festgelegten Anstof3zeit vorzunehmen. Die
Richtigkeit der Eintragungen gilt durch die Freigabe der Mannschaften bzw. und des
Schiedsrichters oder der Schiedsrichterin als bestatigt. Wird das Gerat nicht bereit-
gestellt, wird eine Ordnungsstrafe gemaR Anlage 1erhoben.




10.

4 Ein nicht gefertigter Spielbericht bzw. fehlendende oder verspatete Freigabe (20
Minuten vor Spielbeginn) gilt als nicht fristgemal3 erstellt und zieht eine Ordnungs-
strafe gemal? Anlage 1 nach sich.

5: Der Schiedsrichter bzw. die Schiedsrichterin ist verpflichtet, bis spatestens 60 Mi-
nuten nach Spielschluss vor Ort alle notwendigen Eintragungen im Spielbericht vor-
zunehmen und den Spielbericht freizugeben. Zuwiderhandlungen werden dem
Schiedsrichter-Ausschuss gemeldet, der geeignete Malinahmen ergreift. Nur im Aus-
nahmefall (Gefahrenlage, Tumulte, Abbruch, technische Schwierigkeiten) kdnnen die
Eintragungen und die Freigabe am gleichen Tag nicht vor Ort getatigt werden.

6: Die Schiedsrichter und Schiedsrichterinnen haben die Griinde fur einen Spielabb-
ruch und fur einen Feldverweis auf Dauer genau und vollstandig im Textfeld anzuge-
ben; allgemeine Formulierungen sind unzulassig. Halt der Schiedsrichter oder die
Schiedsrichterin einen Sonderbericht fir erforderlich, so ist dies im Spielbericht zu
vermerken. Liegt der Sonderbericht nicht innerhalb von vier Tagen dem BFV vor, so
ist der verantwortliche Schiedsrichter bzw. die Schiedsrichterin unter Mithaftung
seines / ihres Vereines mit einer Ordnungsstrafe gemal? 532 Anlage 1 zu bestrafen.

7 Nach dem Spiel fullt der Schiedsrichter oder die Schiedsrichterin, bzw. der Ersatz-
Schiedsrichter oder die Ersatz-Schiedsrichterin, bzw. letztlich der Heimverein den
Spielberichtbogen abschliel2end aus, wie z.B. Ergebnis, Verwarnungen, evtl. Pltatzver-
weise Feldverweise und gibt diesen frei.

Manueller Spielbericht

8: Bei technischen Schwierigkeiten oder anderweitigen Problemen, welche den Ein-
satz des elektronischen Spielberichtes verhindern, ist ein manueller Spielbericht aus-
zufullen, der inhaltlich dem elektronischen entsprechen muss. Der Heimverein, bzw.
bei Spielen auf neutralem Spielfeld der erstgenannte Verein ist verpflichtet, einen
manuellen Spielbericht vorzuhalten. Der Grund fur die Nichtnutzung des elektroni-
schen Spielberichts ist zu vermerken. Sind die Grunde fur die Nichtnutzung des elekt-
ronischen Spielberichtes nicht belegbar oder begrindbar gemal? Satz 1, wird der
Heimverein mit einer Ordnungsstrafe gemaf Anlage 1 gemafs-532 bestraft.

9. Bei Verwendung des manuellen Spielberichtes (§ 15 Ziffer 7 9) gelten alle die Re-
gelungen zum elektronischen Spielbericht sinngemall rach-514Ziffer 1 1Hbis3—ent-
sprechend:

18: Es durfen nur Spielerfinnen oder Spielerinnnen eingetragen werden, die in der
Spielberechtigungsliste aufgefthrt sind. Die Pflichtfelder, wie Datum, Spielklasse etc.
mussen ausgefullt werden. Aul3erdem sind ist der Linienrichter bzw. die Linienrichte-
rin und Trainer bzw. Trainerin einzutragen. Die Spielfihrer bzw. Spielfiihrerin, sowie
der fJugendbetreuer bzw. die Jugendbetreuerin bestatigen die Richtigkeit der Eintra-
gungen mit ihrer Unterschrift.

- Nach dem Spiel fullt der Schiedsrichter oder die Schiedsrichterin, bzw. der Ersatz-
Schiedsrichter oder die Ersatz-Schiedsrichterin, bzw. letztlich der Heimverein den



11.

Spielberichtbogen abschlie3end aus, wie z.B. Ergebnis, Verwarnungen, evtl. Platzver-
weise Feldverweise und Ubergibt den Spielbericht dem Heimverein.

Der Heimverein ist flr die Zuleitung des Spielberichtsbogens innerhalb von sieben
Tagen an die BFV-Geschaftsstelle verantwortlich. Im offiziellen Bekanntmachungsor-
gan ist das Fehlen des Spielberichtes durch die spielleitende Stelle zu veroffentli-
chen. Liegt innerhalb von sieben Tagen nach Veroffentlichung keine Meldung des
Heimvereins vor, wird das Spiel mit dem bekannt gegebenen Ergebnis gewertet. Der
fur das Einsenden des Spielberichts verantwortlichen Mannschaft sind nach Ablauf
der Einsendefrist drei Punkte abzuziehen. Der schuldige Verein wird mit einer Ord-
nungsstrafe gemaR Anlage 1rach532 belegt.

12 Pokalspiele nach 88 21 und 22 Spielordnung

Liegt innerhalb von sieben Tagen nach der Veroffentlichung keine Meldung der be-
teiligten Vereine bei der spielleitenden Stelle vor, scheiden beide Mannschaften aus
dem laufenden Pokalwettbewerb aus.

8§16
Spielfuhrer bzw. Spielfuhrerin
Der Spielfuhrer oder die Spielfiihrerin jeder Mannschaft vertritt deren Belange. Er
oder sie ist durch eine sich von der Spielkleidung unterscheidende Armbinde, die am
Arm getragen werden muss, zu kennzeichnen und

—DBer Spielfthreristauf-dermSpielberichtza-benennen:

Der Spielfuhrer bzw. die Spielfiihrerin hat die Aufgabe, den Schiedsrichter oder die
Schiedsrichterin in jeder Hinsicht zu unterstutzen und Uber sportlich einwandfreies
Verhalten seiner Mannschaft zu wachen. Er bzw. sie selbst muss selbst beispielge-
bend auftreten.

Scheidet der Spielfuhrer oder die Spielfuhrerin aus irgendeinem Grund wahrend des
Spieles aus, ist ein anderer Spieler als Spielfuhrer bzw. eine andere Spielerin als
Spielfiihrerin zu benennen und mit der Armbinde kenntlich zu machen.

Nur der Spielfihrer und die Spielfiihrerin haben hat das Recht, den Schiedsrichter
oder die Schiedsrichterin nach Spielschluss Uber die Griunde fir einen Feldverweis
auf Dauer zu befragen.

817

Spielabbruch
Der Schiedsrichter oder die Schiedsrichterin hat ein Spiel abzubrechen, wenn eine
der Mannschaften weniger als sieben Spieler oder Spielerinnen firnen (flnf Spieler
bzw. Spielerinnen firren auf Kleinfeld) auf dem Spielfeld hat. Uber die Spielwertung
entscheidet die spielleitende Stelle auf Grundlage des § 20 der Spielordnung.
Nur E€ir Schiedsrichter, Schiedsrichterinnen, bzw. wenn kein (Ersatz-)Schiedsrichter
und keine Ersatz-Schiedsrichterin vor Ort ist, der Ausrichter oder die Ausrichterin
kann ein Spiel abbrechen. Ein Spielabbruch sollte nur erfolgen, nachdem alle zumut-
baren Mittel, das Spiel fortzusetzen, erschopft sind.
Zum Abbruch eines Spieles durch den Schiedsrichter konnen nachstehende Grunde
fahren:
a. starke Dunkelheit oder Nebel bei Sicht weniger als die Spielfeldlange,



4,

5.

6.

Unbespielbarkeit der des Spielfeldes

tatlicher Angriff auf den Schiedsrichter, die Schiedsrichterin, den unrd—/—oder

Schiedsrichter-Assistenten oder die Schiedsrichter-Assistentin,

Unmaglichkeit der Durchfiihrung eines geordneten Spieles,

allgemeine Widersetzlichkeit der Spieler oder Spielerinnen,

Nichtbefolgen eines Feldverweises durch einen Spieler oder eine Spielerin,

bedrohliche Haltung der Zuschauer oder Zuschauerinnen und mangelnder Ord-

nungsdienst,

bei Ozon- und / oder Smog-Alarm,

auf Wunsch des Spielfiihrers oder der Spielfiihrerin des/derSpielfthrer/stin ei-

ner Mannschaft wegen sportlicher Uberlegenheit des Gegners, wenn das Ergeb-

nis zum Zeitpunkt fur den Gegner lautet. Das Spiel wird mit den erzielten Toren

fur den Gegner gewertet, aber mindestens mit einer 6-Tore-Differenz.

i.  Hinweis(e) eines Vertreters oder einer Vertreterin der spielleitenden Stelle iiber
einen entsprechenden Tatbestand.

Ist fur ein Spiel keine Spielleitung durch einen Schiedsrichter oder eine Schiedsrich-

terin vorgesehen, so gelten die 0.g. Bestimmungen analog fur den Ausrichter.

4 Fur die Ziffern 3 ¢, d, e, f und g sind auch die vom BFV erlassenen Richtlinien flr

Ordnung und Sicherheit sowie die Handlungsempfehlungen zu beachten.

5. Eine Mannschaft ist nicht zum Abbruch eines Spieles berechtigt. Erfolgt der

Spielabbruch aus Griinden die beide Mannschaften nicht zu vertreten haben, konnen

die Rechtsorgane und / oder die spielleitende Stelle des BFV das Spiel mit dem Spiel-

ergebnis werten oder neu ansetzen.

n o
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C. Pflichtspiele

5§18

Spielansetzungen
Jedes Pflichtspiel hat zum angesetzten Spieltermin und auf der dem angesetzten
Spielfeld Spielstatte oder auf einreranderen-Spielstatte einem anderen Spielfeld der-
selben Sportanlage stattzufinden.
Ein Wechsel der-Spielstatte des Spielfeldes, auch eines nicht zu Ende geftihrten Spie-
les, ist nur mit Zustimmung und des Schiedsrichters moglich.
Die Ansetzungen sind im DFBnet zu veroffentlichen, diese Spiele haben zur angesetz-
ten Anfangszeit zu beginnen und mussen unter Beriicksichtigung der u.s. Reihenfol-
ge vor Beginn des nachstfolgenden Pflichtspieles beendet sein.
Tritt eine Mannschaft nicht punktlich an, sind die anwesenden Aktiven verpflichtet
eine Wartezeit von bis zu 15 Minuten einzuhalten.
Tritt eine Mannschaft verspatet an und wird das Spiel ordnungsgemalf3 durchgefthrt,
so wird das Spiel mit dem erzielten Ergebnis gewertet.
Pflichtspiele, die wegen verspateten Beginns nicht uber die gesamte vorgeschriebene
Spielzeit ausgetragen werden, sind nach dem Verschuldungsprinzip von der spiellei-
tenden Stelle zu werten.



6. Kommt das angesetzte Pflichtspiel wegen Verzichts oder Nichtantretens einer Mann-
schaft nicht zur Austragung, so hat die spielleitende Stelle nach dem Verschul-
dungsprinzip zu werten und entsprechende Ordnungsstrafen auszusprechen.

Tritt eine Mannschaft bei einem Punktspiel auf derSpielstatte dem Spielfeld des

Gegners nicht an, so wird das Ruckspiel wieder auf der-Spielstatte dem Spielfeld des

Heimvereins (wie Hinspiel) angesetzt.

7. Verspatet begonnene Spiele sind vom Schiedsrichter oder von der Schiedsrichterin
zum punktlichen Beginn des nachstfolgenden Spieles des—glteichen—ereins einer
ranghoheren Mannschaft abzubrechen.

Analog dieser Rangfolge ist auch bei Spielverlegungen (Doppelansetzungen) zu ver-

fahren.

Es gilt die Rangfolge von oben nach unten unter Berticksichtigung von § 18, Ziffer 10:
1Ter Herrenmannschaften der Berlin-Liga Verbands- bis einschlief3lich Bezirksliga
11er Frauenmannschaften der Berlin-Liga
11er Herrenmannschaften der Kreisligen
A-, B- und C-Jugend Berlin-Liga
1ler Frauenmannschaften der Landesliga und Bezirksliga
Tler Senioren U 32 und Seniorinnen U 35 der Berlin-Liga
Tler Altliga U 40 der Berlin-Liga
7er Frauen- oder Herrenmannschaften
1. A- bis D-Jugend aller restlichen Spielklassen.
untere A bis D-Jugend aller restlichen Spielklassen
Senioren U 32 / Seniorinnen U 35 aller restlichen Spielklassen
Altliga U 40 aller restlichen Spielklassen

. 1. E- bis G-Jugend

untere E- bis G-Jugend
Altliga U 50,U 60,070

es3~FTTS@r0oa0 T

Die Reihenfolge innerhalb der o.g. Punkte a. bis o. ergibt sich durch die jeweilige
Spielklasse von oben nach unten.

Ergibt sich durch o.g. Punkte keine eindeutige Reihenfolge, so wird das bereits lau-
fende Spiel nicht abgebrochen, sondern das folgende Spiel beginnt verspatet an.
Dieses folgende Spiel fallt aus, wenn nicht unter Beriicksichtigung der anschlie3en-
den Spiele mindestens eine Halbzeit  gespielt = werden kann.
Pokalspiele haben vor Punktspielen Vorrang. Bei Uberschneidungen von Pokalspie-
len gilt 0.g. Reihenfolge analog.

In allen Fallen, in denen aus Griinden aus 818 ein Spiel verspatet beginnt, nicht zu
Ende gespielt werden kann oder ausfillt, entscheidet die zustiandige spielleitende
Stelle nach dem Verschuldungsprinzip tber die Spielwertung.

8. Ein Spiel ist vom Schiedsrichter oder der Schiedsrichterin anzupfeifen, wenn zur
festgesetzten Anstol3zeit mindestens sieben Spieler oder Spielerinnen jeder Mann-
schaft (funf Spieler oder Spielerinnen auf Kleinfeld) einschlief3lich Torwart in Spiel-
kleidung auf dem Spielfeld sind. Eine nicht vollstandig angetretene Mannschaft kann

sich bis zum Spielende erganzen. Ein-Nachtragenven-Spietern-istmoglich:



10.

1.

12.

Vom Spieltermin abweichenden Spieltage oder Spielabsagen kénnen nur von der
spielleitenden Stelle vorgenommen werden, wenn verbandsseitiges Interesse oder
hohere Gewalt vorliegen.

Pflichtspiele des Erwachsenenspielbetriebes sind grundsatzlich freitags ab 18:30 Uhr,
samstags ab 14.00 Uhr oder sewie sonntags durchzufuhren, soweit rachstehend-kei-
ne anderen Regelungen bestehen. Die spielleitende Stelle kann Pflichtspiele anset-
zen, die montags bis freitags grundsatzlich ab 18.30 Uhr und an gesetzlichen Feierta-
gen tagsuber stattfinden konnen.

In den amtlichen Schulferien des Landes Berlin werden grundsadtzlich keine Pflicht-
spiele angesetzt. Dies gilt nicht fur den Herren- und Frauenspielbetrieb, sowie fiir in
der Jugendordnung genannte Spielklassen.

Bei Spielansetzungen am Samstag bis 14:00 Uhr hat der Jugendspielbetrieb Vorrang.
Im Altliga-Bereich der U 50-, urd U 60- oder U 70-Mannschaften kénnen sing-die
Pflichtspiele von montags bis samstags stattfinden anzusetzen.

Im Altliga-Bereich der 7er U 40 7er-Mannschaften kénnen sind Pflichtspiele nur
dienstags bis sonntags stattfinden anzusetzen.

Die 7er Senioren U 32 Zer-Mannschaften diirfen auch montags bis freitags ab 19:30
Uhr spielen. Bie-Ansetzungen-ven Pflichtspielen im U-Bereich beginnen grundsétzlich
frihestens in der ersten Woche nach den Sommerferien mit den Pokalspielen, uréd
alle anderen Pflichtspiele beginnen frihestens in der zweiten Schulwoche.

Teilt ein Verein der zustandigen spielleitenden Stelle vor Saisonbeginn eine Aus-
weichzeit fur Spielansetzungen mit, so ist diese im Bedarfsfall vorrangig zu bertck-
sichtigen.

Erforderliche Abweichungen sind vor Veroffentlichung mit dem betroffenen Heim-
verein abzustimmen.

Ein Anrecht der Vereine auf gemeldete Heimspieltermine besteht nicht.
Spielumlegungen durch einen Verein sind nur auf Antrag bis spatestens vier Tage
vor dem Spieltermin unter Verwendung des elektronischen Umlegungssystem
(SpielumlegungOnline) moglich. Antrage auf Spielumlegung sind von dem Verein zu
stellen und ggf. zu bezahlen, der die Umlegung begehrt. Bei einem Antrag auf
Spielumlegung hat der Spielpartner oder die Spielpartnerin grundsatzlich seine bzw.
ihre Meinung im elektronischen Umlegungssystem einzutragen, damit die spiellei-
tende Stelle den Antrag bewerten kann. Eine Bei Spielumlegungen auf ein anderes

Datum er—anderen-Spieltermin ist grundsatzlich nicht moglich, wenn der Spielpart-
ner bzw. die Spielpartnerin der Umlegung innerhalb von 72 Stunden nach Antrags-

elngang W|derspr|cht (s 0.). dE—ZHSﬁFHFHtHﬁg—dGS—Spi-&':p&Ft—H&FS—EFf&Fd-&FHEh Diesgilt

v - Die Anderung
des Splelbeglnns am glelchen Datum kann auch ohne Zustlmmung des Spielpartners
bzw. der Spielpartnerin erfolgen. Die endgtltige Entscheidung Uber den Antrag auf
Spielumlegung liegt immer bei der spielleitenden Stelle. Bei Spielumlegungen ohne
Zustimmung der spielleitenden Stelle wird eine Ordnungsstrafe gemaR Anlage 1 fal-

lig.




13.

14.

15.

Antrage auf Spielumlegungen, die bis einschlie8lich 21 Tage vor dem ursprunglichen
Spieltermin gestellt werden, sind ebenso wie Antrage, die abgelehnt werden, kosten-
frei.

FUr Antrage, die ab dem 20. Tag vor dem Spieltermin gestellt und denen zugestimmt
wurde, ist eine Gebuhr von 10 € fallig, die vom Antragsteller zu zahlen ist. Hat sich
der Spielpartner bzw. die Spielpartnerin bis zur Entscheidung der spielleitenden Stel-
le im elektronischen Umlegungssystem zum Antrag geaul3ert, werden von dieser
Gebuhr 7,50 € an den Spielpartner weitergegeben.

Biesgittaueh-fur Antrage, bei denen unabhdngig vom Zeitpunkt zwingende sachliche
Griinde (z.B. Vorgabe durch eine Behdrde) vom Antragsteller nachgewiesen werden
sind kostenfrei. Ohne diesen Nachweis kann keine Kostenfreiheit gewiahrt werden.
Das gilt auch, wenn keine zwingenden Griinde oder ausschlie3lich personliche
Griinde angefiihrt werden.

Erfolgt eine kurzfristige Spielumlegung, weniger als 4 Tage vor dem Spieltermin,
durch eine Behorde aufgrund eirer eines nicht bespielbaren Spietstatte Spielfeldes,
ist dies zulassig. Der Heimverein muss unverzuglich den Spielpartner bzw. die Spiel-
partnerin, die zustandige spielleitende Stelle, den Schiedsrichter-Ansetzer, bzw. die
Schiedsrichter-Ansetzerin und den Schiedsrichter bzw. die Schiedsrichterin telefo-
nisch von der Spielumlegung informieren. Unmittelbar danach ist die Umlegung
schriftlich dem Spielpartner bzw. der Spielpartnerin, die zustandige spielleitende
Stelle, dem Schiedsrichter-Ansetzer, bzw. der Schiedsrichter-Ansetzerin und dem
Schiedsrichter, bzw. der Schiedsrichterin Uiber das EDV-basierte Informationssystem
des BFV unverzuglich zu bestatigen.

Findet das Spiel nach Ziffer 13 nicht statt oder wurden nicht alle Beteiligten benach-
richtigt, ist dem Heimverein das Spiel mit 0:2 Toren als verloren und dem Spielpart-
ner, bzw. der Spielpartnerin mit 2:0 Toren als gewonnen zu werten.

Pflichtspiele kénnen so angesetzt werden, dass bei vorhandener Lichtanlage (auch
Trainingslichtanlage) die Durchfiihrung erfolgt.

8§19
Punktspiele
Die Punktspiele werden grundsatzlich als Rundenspiele bestritten, bei denen jeder
gegen jeden in Hin- und Ruckspielen, mit Wechsel der Spielstatte des Spielfeldes, in-
nerhalb der Spielklasse / Staffel anzutreten hat. Am letzten Spieltag einer Saison sol-
len alle Meisterschaftsspiele der Herren- sowie der Frauenmannschaften, die tber
Auf- oder Abstieg entscheiden zeitgleich beginnen. Uber Ausnahmen entscheidet die
spielleitende Stelle.

a) Kann ein Spieljahr zur Ermittlung des Staffelmeisters (Aufsteiger) und der Ab-
steiger aufgrund einer staatlichen oder kommunalen Verfligungslage oder hohe-
rer Gewalt voraussichtlich nicht bis zum festgelegten Spieljahresende beendet
werden, wird dieses abgebrochen und gewertet, wenn bei 75 % der Mannschaf-
ten aus der jeweiligen Spielklasse bzw. Staffel mindestens 50 % der zu Saison-
beginn vorhergesehen Spiele ausgetragen bzw. durch die BFV-Rechtsorgane ge-



wertet wurden. In den Spiel- und Altersklassen gem. § 7 der Spielordnung kann
es zu unterschiedlichen Entscheidungen dartber kommen, ob es zu einem Sai-
sonabbruch kommt.

Im Falle eines Saisonabbruchs gem. 8 19 Ziff. 2 a der Spielordnung erfolgt die
Feststellung der offiziellen Tabelle anhand der Quotientenregelung. Der Quotient
errechnet sich dabei aus der Anzahl der Punkte, geteilt durch die Anzahl der ab-
solvierten und der von den spielleitenden Stellen und/oder Rechtsorgangen ge-
werteten Spiele. Der Quotient wird stets auf zwei Nachkommastellen gerundet
(kaufmannisch). Die Reihenfolge der Mannschaften innerhalb einer Tabelle er-
folgt nach absteigenden Quotienten. Die Mannschaft mit dem groéfdten Quotien-
ten innerhalb einer Spielklasse bzw. Staffel ist Erstplatzierter. Bei Quotienten-
gleichheit findet 8 28 der Spielordnung entsprechende Anwendung; sofern ein
demnach erforderliches Entscheidungsspiel aus vorgenannten Grunden nicht
moglich sein sollte, wird gelost. Die vorstehende Quotientenregelung gelangt
nicht zur Anwendung, wenn eine gleiche Anzahl durchgefthrter bzw. gewerteter
Spiele fur alle Mannschaften einer Spielklasse bzw. Staffel vorliegt.

Liegen die vorstehenden Voraussetzungen fur die Wertung des Spieljahres nicht
vor, wird die Spielzeit fur die Mannschaften aus der betroffenen Spielklasse bzw.
Staffel annulliert. In diesem Fall kommt es nicht zum Vollzug der grundsatzlich
fur die jeweilige Spielklasse bzw. Staffel geltenden Aufstiegsregelung in die
nachsthohere und Abstiegsregelung in die nachsttiefere Spielklasse.

Abweichend zu Buchstabe c) sind die spielleitenden Stellen berechtigt, Aufsteiger
in den Regionalverband zu bestimmen. Ein Anspruch auf einen Aufstieg in den
Regionalverband besteht nicht. Bei seiner Entscheidung hat sich die spielleiten-
den Stelle derSpietaussehuss—an der Wertungsmaglichkeit in § 19 Ziff. 2 b) zu
orientieren, es kann aber auch ein Entscheidungsspiel zwischen dem bzw. der
Tabellenersten und Tabellenzweiten durchgeflhrt werden, sofern dies behord-
lich erlaubt wird. Ein Losverfahren muss nicht angewandt werden.

Die Entscheidung Gber den Abbruch des Spieljahres treffen die zustandigen spiel-
leitenden Stellen. Im Rahmen der Ermessensentscheidungen sind die Anforde-
rungen an einen geordneten Spielbetrieb zu beachten, insbesondere die Vorga-
ben des Gesundheitsschutzes, die behordlichen Anordnungen als auch die Ver-
meidung der Verlegung von Wochenendspielen in die Woche, die Vermeidung
der Verlegung der Heimspielstatten Heimspielfelder auf andere Platze Spielfel-
der sowie die Berucksichtigung einer vierwochigen Vorbereitungszeit bei einer
vorherigen Saisonunterbrechung von mindestens 2 Monaten.

Die Entscheidungen der spielleitenden Stellen sind durch das Prasidium zu be-
statigen.

Nimmt ein Verein mit mehr als zwei Herren- oder Frauenmannschaften am
Spielbetrieb der Herren oder Frauen teil, so wird die zu Saisonbeginn hoherklas-
sig spielende Mannschaft als 1. Mannschaft, die unterklassige als 2. Mannschaft
usw. bezeichnet. Bies—gitt-aueh-far-denfatl-desAufstiegsder 2-Mannsehaft Das
Spielen in der gleichen Spielklasse ist nur in unterschiedlichen Staffeln maglich,
wenn in dieser Spielklasse mindestens zwei Staffeln existieren mit Ausnahmen



in der untersten Spielklasse Kreistiga-€. Dabei sind alle Mannschaften aufstiegs-
berechtigt.

b) Nimmt ein Verein mit mehr als einer Mannschaft am Spielbetrieb der 11er Senio-
ren U 32 {Her), Altliga U 40, Altliga U 50, Altliga U 60, Altliga U 70 teil, so wird
die zu Saisonbeginn hoherklassig spielende Mannschaft als 1. Mannschaft, die
weiteren Mannschaften als 2. etc. bezeichnet. Das Spielen in der gleichen Spiel-
klasse ist nur in unterschiedlichen Staffeln maoglich, wenn in dieser Spielklasse
mindestens zwei Staffeln existieren. Dabei sind alle Mannschaften aufstiegsbe-
rechtigt.

c) €} Bei den Herren{Zer), 7er Senioren U 32 {Zer) und Seniorinnen U 35 ist das
Spielen von Mannschaften eines Vereines in der gleichen Spielklasse und dersel-
ben Staffel moglich, wenn ein Verein mehr Mannschaften als vorhandene Staf-
feln gemeldet hat.

Mannschaften der 1-2—unrd-ab-3- Tler Herren der Bezirksliga, Kreisligen A bis zur un-

tersten Spielklasse €, 1ler Senioren U 32 {Her), 1er Altlisa U 40 {Her), Frauen der
Landesliga und Bezirksliga

In diesen Mannschaften ist der Einsatz von bis zu 16 Spielern bzw. Spielerinnen
moglich. Ein Spieler, bzw. eine Spielerin gilt als eingesetzt, wenn er oder sie nach
dem Anpfiff bis zum abschlieBenden Abpfiff (ggf. nach dem Entscheidungsschie-
Ren) im laufenden Spiel zum Einsatz kam.

Bei den Punktspielen der o.g. Mannschaften gemafsa—=e-kann beliebig oft gewech-
selt werden, d.h. der Wiedereinsatz vorher ausgetauschter Spieler bzw. Spielerinnen
finnen ist zuldssig. Der Austausch ist nur wahrend einer Spielunterbrechung moglich.
Mannschaften der 7er Herren, 7er Frauen, 7er Seniorinnen U 35, 7er Senioren U 32,
7er Altliga U 40 und Altliga U 50, U 60 und U 70

nnnnnn
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Fiir diese Mannschaften werden a—rechtzeitig vor Beginn eines jeden Spieljahres die
aktuellen Durchflihrungsbestimmungen im offiziellen Bekanntmachungsorgan ver-
offentlicht.

FUr den Spielbetriebs von Tler-Mannschaften der Frauen- und Herren Berlin-Liga und
der Herren Landesliga, sowie fuir mogliche Relegationsspiele zum Aufstieg in die Her-
ren Berlin-Liga und fur den Pokalwettbewerb der 1. Frauen und der 1. und 2. Herren
gilt Folgendes:



a) Ein Einsatz von bis zu 16 Spielern bzw. Spielerinnen ist méglich.

b) Wahrend des Spiels diirfen fiinf Spieler bzw. Spielerinnen ausgetauscht werden.
Eine daruber hinaus gehende, zusatzliche Auswechslung bei Spielen mit Verlan-
gerung ist nicht zulassig.

c) Der Austausch ist nur wahrend einer Spielunterbrechung zuldssig und kann nicht
rickgdngig gemacht werden.

§20
Spielwertung bei Pflichtspielen
Ein gewonnenes Spiel, bei Punktspielen, wird flr den Sieger bzw. die Siegerin mit drei
Punkten, ein unentschiedenes Spiel flr beide Mannschaften mit je einem Punkt ge-
wertet. Bei Pokalspielen sind Wertungen maglich.
Wird ein verlorenes oder wird ein nicht ausgetragenes Spiel nachtraglich fur eine
Mannschaft als gewonnen gewertet, so wird das Spielergebnis mit 2.0 Toren und 3
Punkten, wenn in der Spielklasse Punkte vergeben werden, fiir die eine den-Sieger
und 0:2 Toren die andere Mannschaft ftr-den-fertierer gewertet. Gleiches gilt, wern

bei einer Wertung eines ein unentschiedenen Spieles ftr—eine-Mannschaftals—ge-

Ist eine Mannschaft gesperrt und damit gehindert, flr sie angesetzte Spiele auszu-
tragen, so werden die ausgefallenen Spiele analog zu Ziffer 2 gewertet; es sein denn,
durch die Rechtsorgane wird eine abweichende Festlegung getroffen. Antrage auf
Spielumlegung dieser Spiele sind nicht genehmigungsfahig.

Hat die an einem Spielabbruch dureh-eiren-Sehiedsrichter-unschuldige Mannschaft

zum Zeitpunkt des Abbruches ein glinstigeres Ergebnis als 2:0 erzielt, so wird dieses

Ergebnis gewertet.

Ein Spiel wird einer Mannschaft als verloren und der anderen Mannschaft als ge-

wonnen gewertet, wenn sie

a. durch verspateten oder mangelhaften Bau des Spielfeldes oder Fehlen des Bal-
les oder Ersatzballes verschuldet, dass das Spiel nicht durchgeflhrt oder nicht
ordnungsgemal? beendet werden kann,

b. sich weigert, unter einem ordnungsgemal? bestimmten Schiedsrichter bzw. einer
Schiedsrichterin zu spielen,

c. auf das Spiel verzichtet oder mit weniger als sieben Spielern oder Spielerinnen
(finf Spieler bzw. Spielerinnen auf Kleinfeld) antritt,

d. einen Spieler oder eine Spielerin ohne Spielberechtigung hat teilnehmen lassen
oder gegen die Vorschriften des § 14 Ziffern 2 und 3 4 sowie 8 15 Ziffern 10 und 1
verstolt,

e. ein Spiel abbricht oder den Abbruch verschuldet oder wenn das Spiel durch
mangelhaften Ordnungsdienst des Heimvereines durch den Schiedsrichter oder
die Schiedsrichterin abgebrochen wird,

f. durch eigenes Verschulden so spat antritt, dass das Spiel nicht ordnungsgemaf3
zu Ende gefuihrt werden kann, oder wenn sie die Durchfiihrung eines Pflichtspie-
les unsportlich verhindern.



Wenn beide Mannschaften fur jeweils einen der o.g. urtera-bisf aufgefuhrten Ver-
stolRe verantwortlich sind, kann die Spielwertung auch gegen beide Mannschaften er-
folgen.

Mannschaften, die an einem oder mehreren Spielen in den letzten vier Pflichtspielen
einer Spielzeit nicht antraten, werden mit einer Wertung gemadl3 § 20 Ziffer 1 belegt.
Daruiber hinaus werden dieser Mannschaft durch die spielleitende Stelle zu Beginn
der nachfolgenden Saison jeweils drei Punkte pro nicht angetretenes Pflichtspiel ab-
gezogen, maximal jedoch 6 Punkte.

Diese Regelung gilt nicht flr den Jugendspielbetrieb.

Neben den in den Ziffern 1 ff. aufgeftihrten Spielwertungen werden Ordnungsstrafen

gemalk 5§32in-Verbirdungritder Anlage 1 verhangt.

§ 21
Landespokalspiele
der 1. Tler-Frauen und 1. Tler-Herren

Der Berliner Fuf3ball-Verband ist Veranstalter Ausrichter und legt die Modalitaten zur
Durchfuihrung der Berliner Landespokale und zur Durchfiihrung Ausriehtung der Endspie-
le fest. Die ggf. vom Prasidium festzulegenden Pokalbestimmungen sind fur die Teilneh-
mer und die Teilnehmerinnen verpflichtend. Das gilt auch fir die weiteren gesenderten
Pokalspiele, die im § 22 geregelt sind.

1.

Die Teilnahme am Landespokal der+raterund-Herren-ist verpflichtend. Am Pokal-
wettbewerb darf sieh-der Ar—Pekalspielen-dtrfen—sichatle-Vereirenurmit-thren—+
Mannschaftensowie-der Pokalsieger bzw. die Pokalsiegerin der Freizeitliga (Herren)
beteiligen. Spielgemeinschaften durfen nicht an Pokalspielen teilnehmen. Ist ein Ver-
ein wegen seiner DFL/DFB-Spielklassenzugehorigkeit mit einer Mannschaft fir den
laufenden DFB-Vereinspokal qualifiziert, kann keine weitere Mannschaft flir den Lan-
despokalwettbewerb der 1. Mannschaften gemeldet werden.
a Der oder die vom Berliner Fulball-Verband zur Teilnahme an der 1. Hauptrunde
des DFB-Pokals der Herren ermittelte Teilnehmer oder Teilnehmerin erhalt einen
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Betrag aus der Verwertung der Medien- und Marketingrechte. Dieser wird durch
das DFB-Prasidium festgelegt. Ebenfalls festgelegt wird ein Anteil flr die Lan-
desverbande fur die Ermittlung von qualifizierten Teilnehmern oder Teilnehme-
rinnen fur den DFB-Pokal der Herren.
Dieser wird wie folgt aufgeteilt:
Der Verlierer bzw. die Verliererin des Finals erhalt 40 %, die zwei unterlegenen
Halbfinalteilnehmer bzw. Halbfinalteilnehmerinnen je 20 %, die unterlegenen
Viertelfinalteilnehmer bzw. Viertelfinalteilnehmerinnen je 5 %.
Erfolgt hinsichtlich des vorgenannten Anteils keine Festlegung durch den DFB, so
trifft das BFV-Prasidium entsprechende Regelungen.
Der BFV legt rechtzeitig weitere Auszahlungsdetails fest, insbesondere auch zu
der Frage, ob es sich bei den von ihm ausgeschutteten Betragen um Brutto oder
Netto-Summen handelt.
Die Auszahlung erfolgt nach ordnungsgemaller Rechnungstellung durch die
Landespokalteilnehmer oder die Landespokalteilnehmerin an den BFV. Die
Rechnungsstellung soll innerhalb von zwei Wochen nach der 1. DFB Pokal-
Hauptrunde erfolgen.
Die Pokalspiele werden nach vorheriger Ankindigung 6ffentlich ausgelost. Die An-
kiindigungen erfolgen Uber das offizielle Bekanntmachungsorgan die-Amttichen-Mit-
teitungen-und-die BFR\/-Homepage: Der zuerst geloste Verein hat Heimrecht. Bis ein-
schlieBlich Halbfinale Achtetfinate gilt, dass die unterklassige Mannschaft Heimrecht
geniel3t. Der Verein, der Heimrecht hat ist gleichzeitig auch Ausrichter Yeranstalter
des Pokalspiels.
Zum Erreichen einer fiir Pokalrunden glinstigen Mannschaftszahl (2, 4, 8, 16, 32, 64,
128, 256 usw.) kann die erste Runde als Qualifikationsrunde eine-Ausscheidungsrun-
de mit gesetzten-Freilosen durchgefiihrt werden, die an die hochstklassig spielenden
Mannschaften verteilt werden. Im Bedarfsfall wird fur die Zuteilung der Freilose die
Abschlusstabelle der Vorsaison zu Grunde gelegt.
Kann ein Verein seine Spielstatte Spielfeld zum angesetzten Zeitpunkt nicht stellen,
findet das Spiel beim Gegner statt.
Die Vereine konnen sich auf einen Tausch des Heimrechtes einigen. Die spielleitende
Stelle hat hierfur ihre Zustimmung zu geben. Die Umlegung erfolgt unter Beachtung
des 818 Ziffern 12 bis 15 14-bis16.
Findet ein Pokalspiel zum angesetzten Zeitpunkt nicht statt, so wertet die spielleiten-
de Stelle nach dem Verschuldensprinzip.
7 Endet ein Pokalspiel trotz Verlangerung von 2 x 15 Minuten unentschieden, so wird
sofort der Sieger bzw. die Siegerin durch Entscheidungsschief2en, entsprechend den
DFB-Regeln ermittelt.
8: Der Pokalsieger bzw. die Pokalsiegerin ist verpflichtet, am DFB-Vereinspokal mit
seiner 1. Mannschaft anzutreten. Ist der Pokalsieger bzw. die Pokalsiegerin bereits
uber seine Spielklasse fiir den DFB-Pokal qualifiziert, so wird der Finalgegner bzw.
die Finalgegnerin ebenfalls fiur den DFB-Pokal gemeldet.



8.

S.

S: Die Spielberechtigung fur Vertragsspieler bzw. Vertragsspielerinnender Regional-
bzw. Lizenzligen auRerhalb der regularen Wechselperiode (bis 30. Juni) regelt die
Meldeordnungt&

Nach Beendigung der Spielserie einer hoheren Mannschaft gelten flr die Pokalrun-
den die beiden letzten Spieltage der hoheren Mannschaft.

Die Spielberechtigung flr Vertragsspieler bzw. Vertragsspielerinnen der Regional-
bzw. Lizenzligen auRerhalb der reguldaren Wechselfrist (bis 30. Juni) regelt die Mel-
derordnung®.

18: Bei den Pokalspielen der Frauen und Herren ist ein Einsatz von bis zu 16 Spielern
bzw. /Spielerinnen—dgh—ein—FEin-Ausweehsetn—ven—bis—zufinf-Spietern/Spielerinren
moglich. § 19 Ziff. 6 reu der Spielordnung gilt entsprechend. Die Vorschriften des § 19
Ziffer 4 finden keine Anwendung.

10. ¥ Erscheint zum angesetzten Spielbeginn der angesetzte Schiedsrichter oder die

angesetzte Schiedsrichterin nicht, muss nach § 23 Ziffer 7 verfahren werden.

11. 32 Der jeweilige Pokalsieger oder die jeweilige Pokalsiegerin erhalt einen Wanderpo-

kal.

12. 13- Der Pokal verbleibt endgultig bei der Mannschaft, die

a. dreimal hintereinander oder
b. funfmalin unterbrochener Reihenfolge Pokalsieger oder Pokalsiegerin wurde.

13. %

a. Kann ein Spieljahr zur Ermittlung der Pokalsieger aufgrund einer staatlichen
oder kommunalen Verfuigungslage oder hoherer Gewalt voraussichtlich nicht bis
zum festgelegten Spieljahresende beendet werden, konnen die Pokalwettbewer-
be in einem modifizierten Wettbewerb unter Bertcksichtigung der Interessen der
teilnehmenden Vereine und der Interessen des BFV insbesondere im Pokalwett-
bewerben der 1. Herren / 1. Frauen an der DurchfUhrung des Endspiels sowie der
Ermittlung des Teilnehmers bzw. der Teilnehmerin fir die 1. Runde des DFB-
Pokals der darauf folgenden Saison, zu Ende gespielt werden, oder die Pokal-
wettbewerbe werden ohne Pokalsieger bzw. Pokalsiegerin beendet.

b. Grundsatzlich soll eine sportliche Entscheidung des Pokalsiegers bzw. der Pokal-
siegerin ermoglicht werden, auch wenn nicht alle Vereine aufgrund einer staatli-
chen oder kommunalen Verfligungslage an der sportlichen Entscheidung in ei-
nem modifizierten Wettbewerb teilnehmen kénnen.

c. In den Pokalwettbewerben kénnen unterschiedliche Entscheidungen (modifizier-
ter Wettbewerb oder Beendigung ohne Pokalsieger bzw. Pokalsiegerin) getrof-
fen werden.

d. Sofern ein Pokalsieger oder eine Pokalsiegerin nicht ermittelt werden kann, sind
die spielleitenden Stellen berechtigt, einen Teilnehmer bzw. eine Teilnehmerin
fur die 1. Runde des DFB-Pokals der darauffolgenden Saison zu bestimmen. Ein
Losverfahren muss dabei nicht angewandt angewendet werden.

e. Die Entscheidung nach § 21 Ziff. 14 15 a) und d) treffen die zustandigen spiellei-
tenden Stellen. Im Rahmen der Ermessensentscheidungen sind die Anforderun-
gen an einen geordneten Spielbetrieb zu beachten, insbesondere die Vorgaben
des Gesundheitsschutzes, die behordlichen Anordnungen sowie die Berucksichti-



gung einer vierwochigen Vorbereitungszeit bei einer vorherigen Saisonunterbre-
chung von mindestens 2 Monaten.

f.  Die Entscheidungen der spielleitenden Stellen sind durch das Prasidium zu be-
statigen.

§22
Weitere Gesenderte Pokalspiele
1. Folgende freiwillig, fristgemal® gemeldete Mannschaften spielen in separaten Run-
den den Pokalsieger bzw. die Pokalsiegerin aus:
2. Mer Herren
ab 3. 1ler Herren

7er Herren {Zer)

untere 1ler Frauen {Her} ab 2. Mannschaften

7er Frauen {Zer)

Ter Senioren U 32 (1er)

7er Senioren U 32 {Zer)

Seniorinnen (ab U 35)

Tler Altliga U 40 (1er)

7er Altliga U 40 {Zer)

Altliga U 50

Altliga U 60
m. Futsal
Zur Forderung des Fufiballsportes konnen die spielleitenden Stellen kann-der-SPA
zusatzliche Pokalwettbewerbe in den Spielbetrieb aufnehmen.

2. Nicht spielberechtigt fur die Pokalrunden a bis g €-+kunre-t sind Spieler und Spiele-
rinnen finren, die an den beiden tatsachlich stattgefundenen Pflichtspielen einer ho-
heren Mannschaft, die dem Pokalspieltag der unteren vorangehen, an einem Pflicht-
spiel einer hoheren Mannschaft teilgenommen haben. Ausgenommen von dieser
Einschrankung sind Altliga-Spieler (ab U 40) und Seniorinnen (ab U 35).

Nach Beendigung der Spielserie einer hoheren Mannschaft gelten fir die Pokalrun-
den a bis g —bisd-—und+t: die beiden letzten Spieltage der hoheren Mannschaft.
Die Rangfolge einer hoheren Mannschaft ergibt sich aus § 18 Ziffer 7.

CAT T T NP ON T

3. Die Pokalspiele werden unter Aufsicht der spielleitenden Stelle ausgelost. Der zu-

erst geloste Verein hat Heimrecht. Bis einschlieBlich Halbfinale gilt, dass die unter-
klassige Mannschaft Heimrecht genief3t. Der Verein, der Heimrecht hat ist gleichzei-
tig auch Ausrichter des Pokalspiels.
Zum Erreichen einer fiir Pokalrunden giinstigen Mannschaftszahl (2, 4, 8, 16, 32, 64,
128, 256 usw.) kann die erste Runde als Qualifikationsrunde mit gesetzten-Freilosen
durchgefiihrt werden, die an die hochstklassig spielenden Mannschaften verteilt
werden. Im Bedarfsfall wird fiir die Zuteilung der Freilose die Abschlusstabelle der
Vorsaison zu Grunde gelegt.

4. 3- Auswechsel- und Wiedereinsatzmodalitaten



a. Bei den Pokalspielen der 2. Herren ist ein Einsatz von bis zu 16 Spielern, d.h. ein
Auswechseln von bis zu funf Spielern maglich. 8 19 Ziff. 6 der Spielordnung gilt
entsprechend. Die Vorschriften des § 19 Ziffer 4 der Spielordnung® finden keine
Anwendung.

b. Bei den Pokalspielen der unteren Herren ab 3. Mannschaften, 1ler Senioren U 32
und Tler Altliga U 40 finden die Vorschriften des § 19 Ziffer 4 Anwendung.

c. Bei den Pokalspielen der 1ler Frauen ab 2. Mannschaften ist ein Einsatz von bis
zu 16 Spielerinnen, d.h. ein Auswechseln von bis zu flnf Spielerinnen moglich. §
19 Ziff. 6 der Spielordnung® gilt entsprechend. Die Vorschriften des § 19 Ziffer 4
der Spielordnung® finden keine Anwendung.

. 4 Bei Fehlen eines Schiedsrichters bzw. der Schiedsrichterin mussen beide Mann-

schaften gleichmallig bemuht sein, einen Ersatz-Sschiedsrichter bzw. der Ersatz-
Schiedsrichterin zu stellen (vgl. hierzu § 23 Ziffer 8).

Fallt ein Spiel wegen Fehlens eines Schiedsrichters oder einer Schiedsrichterin aus,
wird beiden Vereinen das Spiel als verloren gewertet; sie scheiden aus dem Pokal-
wettbewerb aus.

. 5: Der jeweilige Pokalsieger oder die jeweilige Pokalsiegerin erhalt einen Wanderpo-
kal.

Der Pokal verbleibt endgultig bei der Mannschaft, die

a. dreimal hintereinander oder

b. funfmalin unterbrochener Reihenfolge Pokalsieger oder Pokalsiegerin wurde.

6: Fur die Durchfiihrung findet § 21 Ziffern 2 bis 6 7 Anwendung.

Endet ein Pokalspiel der 7er Frauen {Zer}, 7er Herren {Zer}, Senioren U 32 {Zer), Altliga
U 40, U 50 und U 60 nach der reguléren Spielzeit unentschieden, so wird sofort der
Sieger bzw. die Siegerin durch Entscheidungsschieléen, entsprechend den DFB-Regeln,
ermittelt.

+

a) Kann ein Spieljahr zur Ermittlung der Pokalsieger aufgrund einer staatlichen
oder kommunalen Verfluigungslage oder hoherer Gewalt voraussichtlich nicht bis
zum festgelegten Spieljahresende beendet werden, konnen die Pokalwettbewer-
be in einem modifizierten Wettbewerb unter Berlcksichtigung der Interessen der
teilnehmenden Vereine und der Interessen des BFV zu Ende gespielt werden
oder die Pokalwettbewerbe werden ohne Pokalsieger bzw. Pokalsiegerin been-
det.

b) Grundsatzlich soll eine sportliche Entscheidung des Pokalsiegers bzw. der Pokal-
siegerin ermoglicht werden, auch wenn nicht alle Vereine aufgrund einer staatli-
chen oder kommunalen Verfligungslage an der sportlichen Entscheidung in ei-
nem modifizierten Wettbewerb teilnehmen kénnen.

c) In den Pokalwettbewerben kénnen unterschiedliche Entscheidungen (modifizier-
ter Wettbewerb oder Beendigung ohne Pokalsieger bzw. Pokalsiegerin) getrof-
fen werden.

d) Die Entscheidung nach § 22 Ziffer: 8 7 a) treffen die zustandigen spielleitenden
Stellen. Im Rahmen der Ermessensentscheidungen sind die Anforderungen an
einen geordneten Spielbetrieb zu beachten, insbesondere die Vorgaben des Ge-
sundheitsschutzes, die behordlichen Anordnungen sowie die Berucksichtigung



einer vierwochigen Vorbereitungszeit bei einer vorherigen Saisonunterbrechung
von mindestens 2 Monaten.

e) Die Entscheidungen der spielleitenden Stellen sind durch das Prasidium zu be-
statigen.

§23
Spielleitung durch Schiedsrichter oder Schiedsrichterinnen

Pflichtspiele von der 11er Herren Berlin-Liga bis zur untersten Spielklasse, 11er Frau-

en Berlin- und Landesliga, Kreistisa—€ sowie Pokalspiele des 1ler Herren- und T1ler

Frauenbereichs sind ansetzungspflichtig.

Die fur Schiedsrichter-, Schiedsrichterinnen, urd Schiedsrichter-Assistenten und

Schiedsrichter-Assistentinnen festgesetzten Spesen zuziiglich Fahrgeld gemaf3-Spe-

senordnung sind vom Heimverein gemal der Bestimmungen der Schiedsrichterord-

nung vor dem Spiel zu zahlen erstatten.

Bei Durchflihrung der Spiele ist gemadl3 der SchiedsrichterordnungRS und § 15 zu

verfahren.

Bei schlechter Witterung muss der Schiedsrichter bzw. die Schiedsrichterin bei allen

ansetzungspflichtigen Spielen nach Punkt 1 };-2und-ab3—Herren—sowie-\erbandsti-

ga-Frauenmannschaften—die-Spielstatte das Spielfeld mindestens zwei Stunden vor

Spielbeginn besichtigen, um uber die Bespielbarkeit der-Spielstatte des Spielfeldes zu

entscheiden.

Dafur sind gemdafs-Antaget 50 % der Spesen, mindestens aber 8,00 € germafs-Spe-

senerdnung und bei Ausfall des Spieles der Fahrgeldersatz zu zahlen.

Eine Absage durch den Schiedsrichter oder die Schiedsrichterin ist nur am Spieltag

moglich.

Bei Spielausfallen aller restlichen Spiele ist der Fahrgeldersatz gemal? Anlage 1 zu

erstatten.

Kommt ein Spiel wegen Nichtantretens einer Mannschaft nicht zur Austragung, so ist

dem angesetzten und vor Ort erschienenen Schiedsrichter bzw. der Schiedsrichterin,

sowie ggf. den angesetzten Schiedsrichter-Assistenten bzw. Schiedsrichter-

Assistentinnen der volle Spesensatz zuzuglich Fahrgeld gemaR3 der Bestimmungen

der Schiedsrichterordnung taut-Spesenerdnung: zu Lasten des Verursachers, zu zah-

len.

Der Schiedsrichter bzw. die Schiedsrichterin hat alle mit dem Spiel zusammenhan-

genden Vorgange wie Spielbeginn und -ende, Ergebnis, Feldverweise, Verwarnungen,

Unfélle usw. zu melden. Im Ubrigen gilt & 15.

Erscheint der angesetzte Schiedsrichter oder die angesetzte Schiedsrichterin nicht 15

Minuten vor dem angesetzten Spielbeginn oder fallt er wahrend der Spielleitung aus,

Ubernimmt der angesetzte erste (zweite) Schiedsrichter-Assistent, bzw. die ange-

setzte erste (zweite) Schiedsrichter-Assistentin die Spielleitung.

a. Andernfalls mussen sich die beteiligten Vereine auf einen anderen neutralen
Schiedsrichter oder Schiedsrichterin einigen. Dieser Ersatz-Sschiedsrichter, bzw.
diese Ersatz-Schiedsrichterin muss mindestens fur diese Spielklasse qualifiziert
sein.



10.

11.

b. Steht kein Schiedsrichter oder keine Schiedsrichterin mit entsprechender Quali-
fikation zur Verfugung, kénnen sich beide auf einen anderen oder eine andere,
auch nicht neutralen Schiedsrichter oder Schiedsrichterin einigen. Sind die Vo-
raussetzungen zu Ziffern 8 a und b nicht erfullt, so ist das Spiel neu anzusetzen.

Diese Regelung gilt nur bei allen ansetzungspflichtigen Spielen nach Punkt 1. ven-+

Bei allen anderen Mannschaften im Spielbetrieb (einschlieRlich Jugendbereich) und
bei Spielen, die durch die Verbandsorgane nicht mit einem Schiedsrichter oder einer
Schiedsrichterin besetzt sind, gilt folgende Regelung;

a. ist ein neutraler Schiedsrichter oder eine neutrale Schiedsrichterin mit gultigem
SchiedsrichterR-Ausweis anwesend und gewillt, leitet dieser bzw. diese der das
Spiel.

Sind mehrere neutrale Schiedsrichter oder Schiedsrichterinnen mit gultigem
SchiedsrichterR-Ausweis anwesend, bestimmt der Gastverein den Schiedsrich-
terR- bzw. die Schiedsrichterin aus diesen.

b. Sind SchiedsrichterR oder Schiedsrichterinnen mit gliltigem SchiedsrichterR-
Ausweis anwesend, die einem der beteiligten Vereinen angehoren, hat der
SchiedsrichterR-bzw. die Schiedsrichterin des Gastvereins das Vorrecht, dass
Spiel zu leiten.

c. Ist kein SchiedsrichterR und keine Schiedsrichterin mit gultigem Schiedsrich-
terR-Ausweis anwesend, leitet eine anwesende und gewillte Person mit einem
gultigen ,Regelkundeausweis fur Betreuer® das Spiel. Sind mehrere Personen mit
einem derartigen Ausweis anwesend, bestimmt der Gastverein den Ersatz-
SchiedsrichterR bzw. die Ersatz-Schiedsrichterin aus diesen Personen.

d. Sind keine SchiedsrichterR oder Schiedsrichterinnen mit gliltigem Schiedsrich-
terR-Ausweis oder ,Regelkundeausweis fur Betreuer® anwesend, bestimmt der
Gastverein den Ersatz-Sschiedsrichter, bzw. die Ersatz-Schiedsrichterin, der bzw.
die einem BFV / DFB-Verein angehtren muss.

Verzichtet der Gastverein auf sein Vorschlagsrecht zu a bis d, so geht dieses auf den

Heimverein uber.

In jedem Fall sind die angesetzten Spiele auszutragen. Kommt das Spiel wegen Feh-

lens eines Schiedsrichters oder einer Schiedsrichterin nicht zur Austragung, so wird

das Spiel fur beide Mannschaften mit 0:2 Toren als verloren gewertet, es sei denn ei-
ne Ordnung oder Durchfiihrungsbestimmung sieht das Austragen eines Spieles oh-
ne Schiedsrichter bzw. Schiedsrichterin ausdricklich vor.

In allen Fallen einer Einigung auf einen Ersatz- SchiedsrichterR oder eine Ersatz-

Schiedsrichterin muss dieser mit Name und Vereinszugehdrigkeit im Spielbericht

emgetragen Werden B%Bes%aﬂguﬁg—des—Nrd%aﬂ%ﬁttes—des—Sdmed%rehter—m%e%%

Ein Verein ist nicht berechtigt, einen Schiedsrichter, der oder eine Schiedsrichterin,
die sich durch eine offizielle Ansetzung oder durch die o.g. Reihenfolge ergibt, abzu-
lehnen.

Stehen fur ein Spiel neutrale Schiedsrichter-Assistenten oder Schiedsrichter-
Assistentinnen nicht zur Verfligung, so haben beide Vereine bei Spielen auf Grof3feld



e

je einen Schiedsrichter-Assistenten bzw. einer Schiedsrichter-Assistentin (sog. Ver-
eins-Linienrichter bzw. Verein-Linienrichterin) zu stellen und im Spielbericht einzu-
tragen. Diese werden vor dem Spiel vom angesetzten Schiedsrichter uber ihre Auf-
gaben im Spiel unterwiesen, die sich grundsétzlich auf das Anzeigen des Uberschrei-
tens des Balles der jeweiligen Seitenlinie beschranken.

§24
Ausscheiden von
Mannschaften; Fusionen

Tritt eine Mannschaft einer Altersklasse im Erwachsenenbereich im laufenden Spiel-
jahr dreimal schuldhaft zu Pflichtspielen nicht an, oder wird eine Mannschaft wah-
rend der laufenden Spielserie zurtuickgezogen oder gestrichen, so wird diese durch
die nachstfolgende Mannschaft derselben Altersklasse ersetzt. Die unterste Mann-
schaft derselben Altersklasse scheidet aus. Im Bereich der Senioren U 32 bis Altliga
U 70 sind Ausnahmen auf Antrag méglich iiber den die spielleitende Stelle ent-
scheidet.

Wird eine gemeldete Mannschaft vor Beginn der Pflichtspiele einer Saison zurtckge-
zogen, entscheidet die spielleitende Stelle Uber die erforderlichen Malinahmen zur
Sicherstellung eines ordnungsgemaRen Spielbetriebes.

Wird eine Mannschaft in einem Bereich, in dem um Auf- und Abstieg gespielt wird,
wahrend der laufenden Saison zurtickgezogen oder muss wegen dreimaligen Nicht-
antretens vom Spielbetrieb gestrichen werden, so gilt fur die Wertung der Spiele

folgendes: so-gittsiealsAbsteiger. Fardie-Wertung-der-Spiele-dieser-Mannsehaftgilt
felgendes:

a. Wird die Mannschaft bis zum 31. Marz der laufenden Saison abgemeldet oder
gestrichen, werden alle bis dahin erzielten Ergebnisse gestrichen.

b.  Wird die Mannschaft ab dem 1. April der laufenden Saison abgemeldet oder ge-
strichen, werden alle restlichen Spiele dieser Mannschaft mit 3 Punkten und 2.0
Toren fur die jeweiligen Spielpartner gewertet.

Bei Neuanmeldung in der kommenden Saison wird die abgemeldete oder gestrichene

Mannschaft in der untersten Spielklasse eingereiht.

Verursacht in der laufenden Saison eine Mannschaft finfmal eine vorzeitige Beendi-

gung oder einen Abbruch eines Pflichtspiels, ist diese Mannschaft aus dem Wettbe-

werb zu streichen.

a. Wird die Mannschaft bis zum 31. Marz der laufenden Saison gestrichen, werden
alle bis dahin erzielten Ergebnisse gestrichen.

b.  Wird die Mannschaft ab dem 1. April der laufenden Saison gestrichen, werden al-
le restlichen Spiele dieser Mannschaft mit 3 Punkten und 2:0 Toren fur die jewei-
ligen Spielpartner gewertet.

Fusionen (Verschmelzungen) regelt § 14 Meldeordnung®.

Scheiden innerhalb der ersten drei Spieltage viele Mannschaften aus dem Spielbe-

trieb aus, konnen durch die spielleitende Stelle MaBnahmen vorgenommen werden,

um einen ordnungsgemallen Spielbetrieb zu ermoglichen. Dazu gehdren u.a. Staf-



felneuordnungen oder die Anpassung von der Zahl der zu spielenden Runden. Er-

zielte Punkte und Tore werden dabei annulliert.

Mannschaften oder Vereine, die gemaB 8§ 9 (wenn FO genehmigt, sonst: § 8) Finanz-

ordnung

a. vom Spielbetrieb auf Dauer ausgeschlossen wurden, gelten als erster Absteiger
bzw. Absteigerinnen ihrer Staffel. Alle bis zum Ausschluss ausgetragenen Spie-
le werden nicht gewertet.

b. vom Spielbetrieb auf Zeit ausgeschlossen oder gesperrt oder suspendiert wur-
den, werden analog Ziffer 1 gewertet.
Jedes dadurch nicht ausgetragene Pflichtspiel gilt als Nichtantreten. Bei dreima-
ligem Nichtantreten wird diese Mannschaft von der weiteren Teilnahme am
Spielbetrieb ausgeschlossen. Die bis zum Ausschluss ausgetragenen Pflicht-
spiele werden nicht gewertet. Diese Mannschaft gilt in ihrer bisherigen Spiel-
klasse als Absteiger bzw. Absteigerinnen.

Mannschaften, die nach rechtskraftiger Entscheidung der Rechtsorgane aus dem

laufenden Spielbetrieb ausgeschlossen wurden, gelten als erster Absteiger bzw.

Absteigerin ihrer Staffel. Alle bis zum Ausschluss ausgetragenen Spiele werden

nicht gewertet.

§ 25
Auf- und Abstiegsregelung
Grundsatzlich sind haben Staffelsieger und Staffelsiegerinnen aufstiegsberechtigt
Aufstiegsberechtigung. Den Aufstieg in den uberregionalen Spielbetrieb regeln die
einsehtagigen-Vorschriften des Uberregionalen Verbandes. Wird auf ein Aufstiegs-
recht verzichtet (s u.), so geht dleses auf die nachstfolgende Mannschaft uber kein

Der unwiderrufliche Verzicht auf das Aufstiegsrecht oder urd das Recht zur Teil-
nahme an Entscheidungs- oder und Relegationsspielen ist bis zum 15. Mai des Spiel-
jahres schriftlich gegentiber der spielleitenden Stelle zu erklaren. Bei einer nachtrag-
lichen Verzichtserklarung werden der jeweiligen Mannschaft fir die neue Saison drei
Punkte abgezogen.

Variante A (Saison wird vorzeitig beendet)

Sollte aufgrund einer behordlichen Anordnung, der Spielbetrieb ausgesetzt und die
Saison vorzeitig beendet, entfallt die Aufstiegsverzichtsmeldung zum 15. Mai des
Spieljahres. Die spielleitende Stelle Der-Spietausschuss legt dann einen neuen Ter-
min zur schriftlichen Meldung zum Aufstiegsverzicht fest. Der neue Termin muss in
dem offiziellen Bekanntmachungsorgan der—=amtlichen—-Mitteitungen veroffentlicht
werden. Der unwiderrufliche Verzicht auf das Aufstiegsrecht und das Recht zur Teil-
nahme an Entscheidungs- und Relegationsspielen ist bis zum jeweiligen, durch die
spielleitende Stelle der-Spietaussehuss veroffentlichen Termin gegenlber der spiel-



leitenden Stelle zu erklaren. Bei einer nachtraglichen Verzichtserklarung werden der
jeweiligen Mannschaft fur die neue Saison drei Punkte abgezogen

Variante B (Saison wird tiber den 30.86 Juni hinaus gespielt)

Sollte aufgrund einer behordlichen Anordnung, der Spielbetrieb ausgesetzt und die
Saison Uber den 30.86 Juni eines Spieljahres weitergefuihrt werden, entfallt die Auf-
stiegsverzichtsmeldung zum 15. Mai des Spieljahres. Die spielleitende Stelle Der
Spietaussehuss legt dann einen neuen Termin zur schriftlichen Meldung zum Auf-
stiegsverzicht fest. Der neue Termin muss in dem offiziellen Bekanntmachungsor-
gan denamttichen-Mitteitungen veroffentlicht werden. Der unwiderrufliche Verzicht
auf das Aufstiegsrecht und das Recht zur Teilnahme an Entscheidungs- und Relega-
tionsspielen ist bis zum jeweiligen, durch die spielleitende Stelle den-Spietaussehuss
veroffentlichen Termin gegenutber der spielleitenden Stelle zu erklaren. Bei einer
nachtraglichen Verzichtserklarung werden der jeweiligen Mannschaft flr die neue
Saison drei Punkte abgezogen.

Entstehen durch die Mannschaftsmeldungen Abweichungen von § 7 —aus—welehen
Grindenauehimmer— kann die spielleitende Stelle rechtzeitig vor Beginn eines Spiel-
jahres die Auf- bzw. Abstiegsregelung dahingehend verandern, dass die in im § 7 Zif-
feratund-2 vorgesehene Staffelstarke erreicht wird.

Die gultigen Auf- und Abstiegsregelungen mussen spatestens 14 Tage vor dem ers-
ten Spieltag der jeweiligen Altersklasse vorBeginn—eines—Spietiahres vom BFV in
dem offiziellen Bekanntmachungsorgan veroffentlicht werden.

Steigen aus dem Regionalverband Mannschaften in den Bereich des BFV ab, so er-
hoht sich die Zahl der Absteiger bzw. Absteigerinnen zum Ende des folgendes Spiel-

|ahres um die Elntellung nach 8 7 zu erreichen. ae%ahkdeﬁﬂcbs%ergeﬁats—rede%

-Es durfen aber nlcht
mehr als maximal zwei zusatzllche Abstager bzw Abstelgerlnnen aus der hochsten
BFV-Spielklasse sein.

Steigt eine Mannschaft in eine Lizenzliga auf, erwirkt die 2. Mannschaft das Recht, in
der Berlin-Liga als 1. Amateurmannschaft zu spielen. Der Verein hat das Recht, eine
weitere Mannschaft als 2. Mannschaft zu melden. Sie beginnt ihre Spiele in der un-
tersten Spielklasse, bzw. in der Spielklasse fiir die sie sich sportlich qualifiziert hat.
Steigt eine Mannschaft aus einer Lizenzliga in den Regionalverband ab und spielt die
1. Amateurmannschaft im BFV-Spielbetrieb, so verbleibt diese 1. Amateurmannschaft
sie in ihrer Spielklasse, fur die sie sich fur das kommende Spieljahr qualifiziert hat. Sie
spielt dort als 2. Herrenmannschaft usw.

Die bisher spielende unterste 2 Herrenmannschaft (siehe Ziffer 5) verliert dann ihr
Aufstiegsrecht und scheidet aus dem Spielbetrieb fur 1. Herrenmannschaften aus.
Steigt eine Mannschaft aus dem Regionalverband in den BFV ab (Berlin-Liga), ver-
bleibt die 2. Mannschaft als 2. Mannschaft in der Spielklasse flr die sie sich fir das
kommende Spieljahr sportlich qualifiziert hat.

Hat sie sich fiir die Berlin-Liga qualifiziert, Spieltsie-in-derBerlin-tiga; muss sie in die

nachstfolgende Spielklasse absteigen. Weitere ab 3. Mannschaften verbleiben in ih-




rer Spielklasse, sofern sich durch eine Ordnung oder Durchfiihrungsbestimmung

nichts anderes ergibt.

8. Fir das Ausscheiden einer 1. Herren-, U23-Herren- oder Frauenmannschaft eines
BFV-Vereins aus dem Spielbetrieb des Regionalverbandes, auf3erhalb des sportlichen

Abstiegs, gilt folgendes:

a. Diese Mannschaft wird zu Beginn der neuen Spielzeit in die hochste Spielklasse

des Landesverbandes eingeordnet.

b. Voraussetzung ist die rechtzeitige Anmeldung (Abgabetermin des Meldebogens)

beim Berliner FuBball-Verband e. V. /.

c. Die 2. Mannschaft (usw.) verbleibt in ihrer Spielklasse, auRer, wenn sie in der

hochsten Spielklasse des Landesverbandes spielt (siehe Ziffer 7).

d. Bei Nichteinhalten der Meldefrist oder Einreihung wahrend des laufenden Spiel-
betriebs erfolgt die Einordnung in die unterste Spielklasse des BFV bzw. in die
Spielklasse in der die 2. usw. Mannschaft spielt. Die 2. Mannschaft (usw.) steigt in

die nachstfolgende Spielklasse ab.

e. Der sich aus der Einstufung ergebende erforderliche erhohte Abstieg, regelt die

Ziffer 4.
9. Aufstieg
a) }:2und-ab3-Herren
11er Herren 7 er Herren
Von Zur Aufsteiger Aufsteiger
Berlin-Liga NOFV OL 1 entfallt
Landesliga Berlin-Liga 3+X 2+X
Bezirksliga Landesliga 6+X 2+X
Kreisliga A Bezirksliga 58+X
Kreisliga B Kreisliga A 210+X
Kreisliga C Kreisliga B 12+ X
b) Frauen
11er Frauen 7er Frauen
Von Zur Aufsteiger Aufsteiger
Berlin-Liga NOFV RL Aufstiegsrunde 0
Landesliga Berlin-Liga 2+X 2
Bezirksliga Landesliga 3+X 3
Kreisliga A Bezirksliga 3+X 4

Bei einer Fusion oder einem Ubertritt eines Vereins aus der Berlin-Liga mit oder zu einem
Verein der Regional- oder Oberliga, scheidet die Berlin-Liga-Mannschaft aus dieser Spiel-

klasse aus.

c) Senioren Herund-ZerSenieren U 32 Her-U32 7er, Altliga Att-tiga U 40 Her0-48-7er, U
50,060,070




Senioren Her-und-7er U32, Her
und-7er Alt-Liga U 40, U 50, U 60,

070
Von Zur
Landesliga Berlin-Liga Verbandstiga 2 Aufsteiger (Fu—2-Platz)
Landesliga Berlin-Liga Verbandstiga 4 Aufsteiger (Fe—2-Platz)
Bezirksliga 1 Staffel Landesliga 1 Staffel 2 Aufsteiger (Hu—2-Platz)
Bezirksliga 1 Staffel Landesliga 2 Staffeln 3 Aufsteiger {Hbis3-Platz)
Bezirksliga 2 Staffeln Landesliga 2 Staffeln 4 Aufsteiger {H—2-Platz)
Bezirksliga 3 Staffeln Landesliga 2 Staffeln 6 Aufsteiger {Hu—2Platz)
Kreisliga A 1 Staffel Bezirksliga 3 Staffeln 3 Aufsteiger {F-bis3-Platz)
Kreisliga A 2 Staffeln Bezirksliga 2 Staffeln 4 Aufsteiger {H—2-Platz)
Kreisliga A3 Staffeln Bezirksliga 3 Staffeln 6 Aufsteiger (Fu—2Platz)
Kreisliga A 4 Staffeln Bezirksliga 3 Staffeln 6 Aufstel iger éPLa{—z—’I—u—dre—zwe}Z }

Im U-Bereich kann es auf Grund von Zurlickziehung, Streichung sowie Nichtmelden einer

Mannschaft zu einem vermehrten Aufstieg kommen.

10. Abstieg
a) 1 2und-ab3: Herren
11er Herren 7er Herren
Von Zur Absteiger Absteiger
Berlin-Liga Landesliga ab Platz 16 + X abPlatz11 + X
Landesliga Bezirksliga ab Platz 14 + X ab Platz 10 + X
abRlatz14-+X%
Bezirksliga Kreisliga A | ab Platz 15 + 2 auf Platz 14
mit niedrigster Quote + X
abPlatz14-+X%
Kreisliga A Kreisliga B | ab Platz 15 + 2 auf Platz 14
mit niedrigster Quote + X
ab-Platz15+X
Kreisliga B Kreisliga C | ab Platz 15 + 2 auf Platz 14
mit niedrigster Quote + X




b) Frauen

1er Frauen 7er Frauen

von zur Absteiger Absteiger

Berlin-Liga Landesliga ab Platz 13 + X ab Platz 11

Landesliga Bezirksliga ab Platz 12 + X ab Platz 10
Bezirksliga Kreisliga A ab Platz 12 + X

Fir 10 a) und b) gilt: X = Ein vermehrter Abstieg aus Uberregionalen Spielklassen lGst
einen entsprechenden vermehrten Abstieg, im folgenden Spieljahr fur alle Spielklassen

aus.

Bei Strukturveranderungen im uberregionalen Spielbetrieb, die den BFV-Spielbetrieb be-
einflussen, legt die spielleitende Stelle, unter Mitwirkung des Beirates die erforderlichen
Anderungen der Staffeleinteilungen und der Auf- und Abstiegsregelung fest.

c) Senioren U32 Her-U327er, Alt-Liga U 40 Hter-8-48-7er; U 50, U 60,070

Von zur Absteiger Ab-Platz

\ !Berlin-Liga Landesliga (1 Staffel) 2 13

\ !Berlin-Liga Landesliga (2 Staffeln) 4 1.
Landesliga (1 Staffel) Bezirksliga (1 Staffel) 2 13
Landesliga (2 Staffeln) Bezirksliga (1 Staffel) 3 %uﬁd—sehlceeh—; I
Landesliga (2 Staffeln) | Bezirksliga (2 Staffeln) 4 13
Landesliga (2 Staffeln) | Bezirksliga (3 Staffeln) 6 12,
Bezirksliga (3 Staffeln) Kreisliga A (1 Staffel) 3 14
Bezirksliga (3 Staffeln) | Kreisliga A (2 Staffeln) 4 %uﬂetseh{eeh—l
Bezirksliga (3 Staffeln) | Kreisliga A (3 Staffeln) 6 13
Bezirksliga (3 Staffeln) | Kreisliga A (4 Staffeln) 6 B

§ 26

Verein in Insolvenz

1. Im Falle der Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens oder wenn die Er6ffnung des In-
solvenzverfahrens mangels Masse abgelehnt wird, gilt § 6 Ziffern 1-5 des allgemein-
verbindlichen Teils der DFB-Spielordnung.

2. Nach Eroffnung des Insolvenzverfahrens Gber das Vermogen des Vereins kann das
Prasidium des BFV mit dem vom Amtsgericht eingesetzten Insolvenzverwalter bzw.
der Insolvenzverwalterin eine Vereinbarung zur weiteren Teilnahme aller anderen
Mannschaften des Vereins am Spielbetrieb des BFV schliel2en.




10.

11.

Der Verein ist verpflichtet, den BFV innerhalb einer Frist von 10 Tagen Uber die An-
tragstellung auf Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens bzw. der Riicknahme eines sol-
chen Antrages schriftlich zu informieren.

Der Verein ist verpflichtet, den BFV innerhalb einer Frist von drei Tagen nach Zustel-
lung des Beschlusses zur Eroffnung bzw. Ablehnung des Insolvenzverfahrens man-
gels Masse unter Beilegung des Nachweises des Amtsgerichts schriftlich in Kenntnis
zu setzen.

Die spielklassenhochste Herren- oder Frauenmannschaft eines Vereins darf nicht in
die Spielklassen des NOFV aufsteigen, wenn Uber das Vermogen des Vereins das In-
solvenzverfahren eroffnet bzw. mangels Masse abgelehnt wurde oder noch anhan-
gig ist. Das Aufstiegsrecht flr den Bereich des NOFV erhalt der nachstplatzierte Ver-
ein, der keinen Aufstiegsverzicht erklart hat oder aus anderen rechtlichen Grinden
nicht fiir den Aufstieg infrage kommt.

Die klassenhochste Herrenmannschaft eines Vereins, Uber dessen Vermogen das
Insolvenzverfahren erdffnet oder bei dem die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens
mangels Masse abgelehnt wird, gilt als Absteiger, bzw. Absteigerin in die nachste
Spielklasse und rtickt insoweit am Ende des Spieljahres an den Schluss der Tabelle.
Verfugt der Verein ausschlieBlich uber Frauen-Mannschaften, so gilt die klassen-
hochste Frauen-Mannschaft als Absteiger bzw. Absteigerin.

Die Anzahl der aus sportlichen Grinden absteigenden Mannschaften vermindert sich
entsprechend.

Fur Vereine und Kapitalgesellschaften der 3. Liga, Frauen-Bundesliga und 2. Frauen-
Bundesliga gilt Nr. 6.

Die von einer solchen Mannschaft ausgetragenen oder noch auszutragenden Spiele
werden nicht gewertet.

Dies gilt nicht, wenn die Entscheidung Uber die Eroffnung des Insolvenzverfahrens
oder seine Ablehnung nach dem letzten Spieltag, aber vor Ende des Spieljahres {36
Juni} getroffen wird.

Scheidet diese Mannschaft vor oder wahrend des laufenden Spieljahres aus dem
Spielbetrieb aus, gelten die fur diesen Fall vorgesehenen Bestimmungen des fur die
jeweilige Spielklasse zustandigen Verbandes.

Wird die klassenhochste Mannschaft vor dem ersten Pflichtspiel des neuen Spieljah-
res vom Spielbetrieb zurtuickgezogen und flr die folgende Spielzeit nicht mehr zum
Spielbetrieb gemeldet, so hat dies auf die Spielklassenzugehorigkeit der anderen
Mannschaften des Vereins keine Auswirkung.

Vorstehende Bestimmungen gelten flir zum Spielbetrieb zugelassene Kapitalgesell-
schaften entsprechend, nicht jedoch flir die Vereine und Kapitalgesellschaften der Li-
zenzligen.

Fur Vereine und Kapitalgesellschaften der 3. Liga, Frauen-Bundesliga und 2. Frauen-
Bundesliga gilt: Beantragt ein Verein der 3. Liga, Frauen-Bundesliga oder 2. Frauen-
Bundesliga selbst die Eroffnung eines Insolvenzverfahrens gegen sich oder wird auf
Antrag eines Glaubigers oder einer Glaubigerin gegen einen solchen Verein im Zeit-
raum vom 1. Juli eines Jahres bis einschliellich des letzten Spieltages einer Spielzeit
rechtskraftig ein Insolvenzverfahren eroffnet oder die Eroffnung eines Insolvenzver-
fahrens mangels Masse abgelehnt, so werden der klassenhdchsten Mannschaft mit



Stellung des eigenen Antrags des Vereins auf Eroffnung des Insolvenzverfahrens,
sonst mit Rechtskraft des Beschlusses des Insolvenzgerichts, neun Gewinnpunkte in
der 3. Liga bzw. sechs Gewinnpunkte in der Frauen-Bundesliga / 2. Frauen-Bundesliga
mit sofortiger Wirkung aberkannt. Spielt der Verein in der 3. Liga und der Frauen-
Bundesliga und / oder 2. Frauen- Bundesliga, so wird der Abzug von neun Gewinn-
punkten nur in der 3. Liga vorgenommen. Spielt der Verein in der Frauen-Bundesliga
und der 2. Frauen-Bundesliga, so wird der Abzug von sechs Gewinnpunkten nur in
der Frauen-Bundesliga vorgenommen.

Beantragt der Zulassungsnehmer oder die Zulassungsnehmerin der 3. Liga, Frauen-
Bundesliga oder 2. Frauen-Bundesliga selbst das Insolvenzverfahren nach Abschluss
des letzten Spieltages bis einschlielslich zum 30. Juni eines Jahres oder ergeht der
Beschluss des Insolvenzgerichts auf Antrag eines Glaubigers oder einer Glaubigerin
in diesem Zeitraum, erfolgt die Aberkennung der Gewinnpunkte gemal? Absatz 1 mit
Wirkung zu Beginn der sich anschlie3enden Spielzeit. Maf3geblich ist der Status in der
laufenden Spielzeit. Die Entscheidung trifft der DFB-Spielausschuss fur die 3. Liga
bzw. der DFB Ausschuss flr Frauen- und Madchenfulball fur die Frauen-Bundesliga/
2. Frauen-Bundesliga. Sie ist endgultig. Der DFB-Spielausschuss / DFB-Ausschuss fur
Frauen- und Madchenfuf3ball kann von dem Punktabzug absehen, wenn gegen den
Hauptsponsor oder einen anderen vergleichbaren Finanzgeber oder Finanzgeberin
des Vereins zuvor ein Insolvenzverfahren eroffnet oder die Eréffnung eines Insol-
venzverfahrens mangels Masse abgelehnt wurde. Vorstehende Bestimmungen gel-
ten fur zum Spielbetrieb zugelassene Kapitalgesellschaften entsprechend.

D. Wiederholungs- und
Entscheidungsspiele

§27
Wiederholungsspiele
Wiederholungsspiele sind auf der-Spielstatte dem Spielfeld auszutragen, auf welchem
das erste Spiel stattfand, falls die spielleitende Stelle nicht ausbesenderen-Griinden eine

andere-Spielstatte ein anderes Spielfeld bestimmt.

§28
Entscheidungsspiele und Relegation
1. Kommen in einer Staffel durch Punktgleichheit mehr Mannschaften flr einen Auf-

bzw. Abstieg infrage, als Auf- oder bzw- Absteiger bzw. Auf- oder Absteigerinnen
vorgesehen sind, werden fur die Platzierung folgende Kriterien in der angegeben Rei-
henfolge herangezogen:
1. Die nach dem Subtraktionsverfahren ermittelte Tordifferenz.
2. Die Anzahl der erzielten Tore.
3. Die Tabelle aus den im direkten Vergleich der betroffenen Mannschaften in die-

ser Staffel erzielten Ergebnisse ggf. unter Bertcksichtigung der Punkte 1. und 2.
4. Die Anzahl der in der unter 3. Genannten Tabelle erzielten auswadrts erzielten To-

re
Ist auch im Anschluss daran keine Entscheidung uber Auf- und Abstieg moglich, so



findet eine Entscheidungsrunde auf neutralem Ptatz Spielfeld statt, auf dem ggf. wie
o0.a. eine Platzierung ermittelt wird.

Ggf. wird der Sieger bzw. die Siegerin durch Verlangerung von 2 x 15 Min und ein so-
fortiges Entscheidungsschiessen ermittelt. Die Verlangerung entfallt bei Spielen auf
Kleinfeld.

Beim Aufstieg oder tnd Abstieg aus mehr als einer Staffel einer Spielklasse ergeben
sich folgende Regelungen:

Sind weniger Aufstiegsplatze als Anzahl von Staffeln einer Spielklasse vorhanden,
wird nach dem Divisionsverfahren (Punkte geteilt durch Anzahl der Spiele, Tore nach
vorherigem Subtraktionsverfahren analog) gewertet.

Flr die Mannschaftszahl wird die Abschlusstabelle herangezogen. Bei Gleichheit wird
eine Entscheidungsrunde gem. Punkt 1 gespielt.

Den Spielmodus fur alle Entscheidungsspiele legt die sSpielleitende Stelle fest.

E. Auswabhlspiele

§29
Pflichten und Rechte
der Vereine und Spieler
Die Durchfuihrung von Spielen der Auswahlmannschaften des BFV obliegt dem Ver-
band unter Fihrung der spielleitenden Stelle.
Die Vereine sind verpflichtet, ihre Spieler bzw. Spielerinnen /Arren fur Auswahlspiele
und zum Zwecke der Ausbildung zur Verfligung zu stellen; desgleichen sind alle Spie-
ler und Spielerinnen finren verpflichtet, einer Einladung zur Teilnahme an Auswahl-
spielen und Ausbildung Folge zu leisten.
Die Einladung erfolgt schriftlich tber den Verein. Der Verein ist verpflichtet, den/die
Spielerfirnren bzw. die Spielerin von seiner bzw. fihrer Einladung zu unterrichten.
Eingeladene Spieler und Spielerinnen /inren sind an dem vorgesehenen Spieltag und,
soweit keine Ausnahmegenehmigung vorliegt an den dem dem Auswahlspiel folgen-
den Tag sowie an drei Tagen vor dem Auswahlspiel flr andere Spiele nicht spielbe-
rechtigt, es sei denn, es handelt sich um Spiele im Zusammenhang mit der Auswahl.
Absagen von eingeladenen Spielern oder Spielerinnen /inrer sind Uber den Verein
der spielleitenden Stelle oder dem /-der verantwortlichen Verbandstrainer bzw. der
verantwortlichen Verbandstrainerin /-ir unverzlglich unter Beifligung entsprechen-
der Nachweise mitzuteilen.
Im Falle einer nicht begriindeten Absage kann derfdie Spielerfin bzw. die Spielerin
fur alle Spiele seines bzw. ihres Vereins an dem Tag des Auswahlspieles / Lehrgan-
ges / Reise und fiir das dem darauf folgenden Pflichtspiel gesperrt werden. Der Ver-
ein kann in diesem Falle bestraft werden.
Bei Einladung von mehr als einemfeiner Auswahlspielerfin bzw. einer Auswahlspie-
lerin zu Auswabhlspielen im Herren- oder und Frauenbereich des BFV kann der abstel-
lende Verein die Absetzung eines angesetzten Pflichtspieles bei der spielleitenden
Stelle beantragen.



Bei Einberufung eines Spielers bzw. einer Spielerin des alteren Juniorenjahrganges
bzw. / Juniorinnenjahrganges kann die Absetzung des Herren- bzw. /Frauenspieles
des abstellenden Vereins nicht beantragt werden.

F. Freundschafts-, Hallen-
und Turnierspiele

§30

Spielabschluss
Freundschafts-, Hallen- und Turnierspiele kénnen jederzeit ausgetragen werden, so-
weit es die Durchfuhrung der Pflichtspiele erlaubt und Veranstaltungen des Verban-
des nicht entgegenstehen.
Fur Spielabschliusse mit auslandischen Mannschaften, deren Nationalverband der
FIFA angehoren muss, ist, unabhangig davon, ob das Spiel in Deutschland oder im
Ausland stattfindet, eine Spielgenehmigung mit dem gultigen DFB-Vordruck Uber
den BFV zu beantragen.
Bei Spielen mit Mannschaften aus EU-Landern betragt die Antragsfrist 14 Tage, bei
Nicht-EU-Landern 4 Wochen. Antragsfrist—zwei-Wechen-vor-dem-Spieltag: Bei Nicht-
einhalten der Frist erfolgt keine Genehmigung durch den BFV und keine Weiterlei-
tung an den DFB.
Dlese Regelung gllt nlcht fiir offizielle Wettbewerbe der FIFA oder UEFA

§31

Hallenspiele, Futsal
Bei Hallen- und Turnierspielen von 1. Mannschaften sind der spielleitenden Stelle mit
dem Genehmigungsantrag der Spielplan und die Hallen- und Turnierbestimmungen
einzureichen.
Bei Hallen- und Turnierspielen von 1. Herrer—und-Fraven mMannschaften mussen
durch den verm—eranstatter Ausrichter bzw. die Ausrichterin Schiedsrichter bzw.
Schiedsrichterinnen vom Schiedsrichter-Ausschuss SRA angefordert werden.
An Freundsehafts— Hallen- und Turnierspielen dirfen nur Spieler oder Spielerinnen
tellnehmen die das Splelrecht ihres Vereines haben und n|cht gesperrt sind.

: 5 Futsal ist die ofﬂ2|elle FIFA Form des FuBbalLspleLs in der Halle.

Futsalspiele sind nach den guiltigen FIFA- bzw. DFB-Futsalregeln, sowie den Durchfuh-
rungsbestimmungen des BFV durchzufihren.

In diesen Durchflhrungsbestimmungen sind insbesondere zu regeln:

a. der organisatorische Ablauf und die Einteilung in Spielklassen,

b. die Spielberechtigung,



c. die Teilnahme an Uberregionalen Meisterschaften,
d. die Unterwerfung unter die Regelungen der Rechts- und VerfahrensordnungVo.

G. Strafen und Feldverweis

§32
Ordnungsstrafen
FUr Verstol3e gegen die Spielordnung werden von der spielleitenden Stelle oder im Auf-
trag von hauptamtlichen Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen des Bereiches Spielbetrieb
verm-SPA Ordnungsstrafen gemaR Anlage Tsiehe-Antaget; ausgesprochen.

§33
MaBnahmen - Strafenkatalog

Mitglieder der spielleitenden Stellen sind befugt, tiber folgende MalBnahmen zu ent-
scheiden:

|. mit automatischer Sperre nach einem Feldverweis auf Dauer wird bestraft bei:

1. Handspiel zur Verhinderung eines Tores oder Handspiel zur Verhinderung einer Tor-
chance,

2. sog. Notbremse ohne korperliche Beeintrachtigung des Gegenspielers bzw. der Ge-
genspielerin, ohne vorherige Verwarnung,

Il. mit Sperre bis zu zwei Wochen bzw. max. zwei Pflichtspielen nach einem Feldverweis

auf Dauer, zusatzlich zur automatischen Sperre, wird bestraft bei:

1. Handspiel zur Verhinderung eines Tores oder Handspiel zur Verhinderung einer Tor-
chance, nach vorheriger Verwarnung,

2. sogenannte Notbremse ohne korperliche Beeintrachtigung des Gegenspielers bzw.
der Gegenspielerin, nach vorheriger Verwarnung,

3. heftigem Kritisieren von geger Schiedsrichter, Schiedsrichterinnen und—/—eder
Schiedsrichter-Assistenten oder Schiedsrichter-Assistentinnen tinienrichter, in—er-

4. Foulspiel ohne Beeintrachtigung des Gegenspielers oder der Gegenspielerin,

unsportlichem Verhalten gegenuber Spielern oder Spielerinnen oder und anderen

am Spiel beteiligten Personen, in Verbindung mit personlichen verbalen Angriffen

nach vorheriger Verwarnung.

u

lIl. mit Geldstrafen bis zu hdchstens (siehe Anlage 1) nach einem Feldverweis auf Dauer

wird bestraft bei:

1. unsportlichem Verhalten von Trainern, Trainerinnen,/Betreuern oder Betreuerinnen
wahrend des Spieles oder in Zusammenhang mit dem Spiel,

2. Verstol? gegen die Regel der sog. Coaching-Zone durch Trainer, Trainerinnen,—/Be-
treuern oder Betreuerinnen,




3. Kritisieren der Schiedsrichter, Schiedsrichterinnen, Schiedsrichter-Assistenten oder
Schiedsrichter-Assistentinnen undfedertinienrichter durch Trainer, Trainerinnen,—
Betreuer oder Betreuerinnen, in Verbindung mit personlichen verbalen Angriffen.

IV. Bearbeitungsgebiihr
Flr das Aussprechen von Strafen nach |. bis Ill. wird eine Bearbeitungsgebihr {siehe

Antage-1} erhoben.

V. Rechtsbehelf

1. Gegen die Entscheidung der spielleitenden Stelle des-Staffelteiters ist der Einspruch
zuldssig. Flr den Einspruch gilt § 10 Rechts- und VerfahrenordnungV8, Berufung (&
11 Rechts- und VerfahrenordnungV/8) entsprechend.

2. Der Einspruch ist unter Zahlung der Einspruchsgebuthr von siehe Anlage 1 binnen
einer Frist von 14 Tagen gemal3 § 10 Ziffer 2 Rechts- und Verfahrenordnung¥o bei
der Verbandsgeschaftsstelle einzureichen.

§34
Feldverweis
1. Ein Spieler, eine Spielerin, ein Trainer, eine Trainerin, ein Funktionstrager oder eine
Funktionstragerin der bzw. die /e-vorm von Schiedsrichter oder Schiedsrichterin in

einem Pflichtspiel mit Roter Karte auf Dauer des Feldes verwiesere/rSpieterfin—Trai-
nerfin-eder—Funktionstragerfin wurde, ist grundsatzlich so lange gesperrt, bis eine
Entscheidung der spielleitenden Stelle oder durch das entsprechende Rechtsorgan
vorliegt. Diese Person Der/bie-Spieterfin—Ttrainerfin-oderFunktionstrager/ ist flr das
dem Feldverweis folgende, tatsachlich durchgefiihrte Pflichtspiel seiner bzw. £ ihrer
Mannschaft in jedem Fall gesperrt. Bis dahin ist er bzw. #sie auch fur alle anderen
Pflichtspiele seines bzw. /ihres Vereins gesperrt. Eine Abklrzung dieser Pflichtspiel-
sperre ist unzulassig. Er bzw. sie /Sie erlangt jedoch nach dem auf die automatische
(vorstehende) folgende Pflichtspiel seiner bzw. # ihrer Mannschaft seine bzw. # ihre
Spielberechtigung wieder, falls bis zu diesem Zeitpunkt keine Entscheidung der spiel-
leitenden Stelle oder des entsprechenden Rechtsorgans vorliegt. Automatische Sper-
ren sind nicht anfechtbar. Sofern Spielsperren tber einen Vereinswechsel hinausrei-
chen, werden diese in den neuen Verein mitgenommen.

2. Wird fur einen Spieler, eine Spielerin, ein Trainer, eine Trainerin, ein Funktionstrager
oder eine Funktionstragerin eine/n-Spieterfin—Trainerfin-ederFunktionstrager einer
Uberregional spielende Mannschaft (NOFV-Ober- bzw. Regionalliga) in einem Landes-
Pokalspiel des BFV ein Feldverweis ausgesprochen, gilt die zu erwartende Spielsper-
re nur fur den Pokal-Wettbewerb des Berliner Fuf3ball-Verbandes. Bis auf diese Son-
derregelung gilt Ziffer 1.

§35
Feldverweis durch Gelb-Rot
1. Erhalt ein Spieler, eine Spielerin, ein Trainer, eine Trainerin, ein Funktionstrager oder

eine Funktionstragerin ein/e-Spieler/inTrainerfinederfFunktonstragerfin in einem



Pflichtspiel eine Gelb-Rote-Karte, so ist er bzw. /sie flr den Rest der Spielzeit dieses
Pflichtspiels, einschlieBlich einer eventuellen Verlangerung und eines Entschei-
dungsschiel3ens, sowie fur das darauffolgende, tatsachlich durchgefuhrte Pflichtspiel
seiner/ihrer Mannschaft gesperrt. Bis dahin ist er bzw. /sie auch fur alle anderen
Pflichtspiele seines bzw. fihres Vereins gesperrt.

Wird fur einen Spieler, eine Splelerm eln Tralner eme Trainerin, ein Funktlonstrager
oder eine Funktionstragerin i einer
Uiberregional spielende Mannschaft (NOFV- Ober- bzw. Regionalliga), in einem Landes-
Pokalspiel des BFV ein Feld-verweis durch Gelb-Rot ausgesprochen, gilt die zu erwar-
tende Spielsperre nur fur den Pokal-Wettbewerb des Berliner Ful2ball-Verbandes. Bis
auf diese Sonderregelung gilt Ziffer 1.

§36
Verwarnung (Gelbe Karte)
und Spielsperre
Einfe Spieler, eine Spielerin /n, Trainer, Trainerin, /in eder Funktionstrager/ oder
Funktionstragerin einer Mannschaft, die bzw. fden der Schiedsrichter oder die
Schiedsrichterin in funf Pflichtspielen seiner bzw. fihrer Mannschaft durch Vorwei-
sen der Gelben Karten verwarnt hat, ist fur das Pflichtspiel seiner bzw. fihrer Mann-
schaft gesperrt, das dem Spiel folgt, in welchen die funfte Verwarnung verhangt
worden ist. Er bzw. #Ssie ist bis dahin auch fur alle anderen Pflichtspiele seines bzw.
fihres Vereins gesperrt.
Eine Ubertragung auf das neue Spieljahr ist ausgeschlossen.
Erhalt ein Spieler, eine Spielerin, ein Trainer, eine Trainerin, ein Funktionstrager oder
eine Funktionstragerin einfe—Spieterfin—Trainerfin—eder—tunktienstrager/ in einem
Spieljahr nach einer verwirkten Sperre funf weitere Verwarnungen, so ist er bzw. £sie
fur das nachste Pflichtspiel (Ziffer 1) gesperrt.
Im Falle eines Feldverweises auf Dauer (Rote Karte), auch eines Feldverweises nach
zwei Verwarnungen (Gelb-Rot), gilt eine im selben Spiel ausgesprochene Verwarnung
als verbraucht und wird nicht registriert.
Sonstige Sperren hemmen eine Sperre gemal3 Ziffer 1 mit der Folge, dass die Sperre
gemald Ziffer 1im Anschluss an die Sperre verbUft wird.
Wird fur einen Spieler, eine Spielerin, einen Trainer, eine Trainerin, einen Funktions-
trager oder eine Funktionstragerin eine/n-Spieter/inTrainerfin-ederFunktionstrager
einer Uberregional spielende Mannschaft (NOFV-Ober- bzw. Regionalliga) in einem
Landes-Pokalspiel des BFV eine Verwarnung (Gelbe-Karte) ausgesprochen, gilt die zu
erwartende Spielsperre nach funf Verwarnungen nur fur den Pokal-Wettbewerb des
Berliner Fuf3ball-Verbandes. Bis auf diese Sonderregelung gilt Ziffer 1-5.

§37
Allgemeinverbindlichkeit
von Entscheidungen, Strafen
und Vorschriften



1. Spieltechnische Entscheidungen und Strafen der zustandigen Organe des DFB und
seiner Mitgliedsverbande unter Einschluss der sich aus ihren Vorschriften unmittel-
bar ergebenen Folgen, wirken fur und gegen den DFB, seine Mitgliedsverbande, derer
den Mitgliedern des BFV Yereine sowie deren Mitglieder. Das Gleiche gilt fur Toch-
tergesellschaften hinsichtlich der spieltechnischen Entscheidungen und Strafen der
zustandigen Organe des DFB.

2. Fur die Einhaltung der Vorschriften des Allgemeinverbindlichen Teils und anderer
allgemeinverbindlicher Regelungen, die sich aus der DFB-Spielordnung ableiten, sor-
gen die Mitgliedsverbande und die zustandigen Ausschusse des DFB.

3. Uber VerstdRe gegen diese Vorschriften entscheiden die zustandigen Mitgliedsver-
bande im Rahmen ihrer Vorschriften. Die Zustandigkeit des DFB gemal3 dieser Spiel-
ordnung bleibt unberthrt.

H. Schlussbhestimmungen

§38
Geltungsbereich
1. Die Bestimmungen dieser Spielordnung gelten auch flr Lizenzspieler, Lizenzspiele-
rinnen, urd Vertragsamateure und Vertragsamateurinnen, soweit sich aus den DFB-
Vorschriften nichts Anderes ergibt.
2. Die Bestimmungen dieser Spielordnung gelten fur alle FuBballspiele des Berliner
FuBball-Verbandes, soweit nicht andere Ordnungen Vorrang haben. fraven——Her-
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3. Die Rahmenbedingungen flr dieRegionallig sind Bestandteil des allgemeinverbind-
lichen Teils der DFB-Spielordnung und unterliegen der Beschlussfassung durch den
DFB-Bundestag bzw. DFB-Beirat.

Hinweis zur erweiterten Einfuhrung der EDV im Berliner FuRRball-Verband

Macht eine Anderung im EDV-gestiitzten Bearbeitungssystem (DFBnet) Anpassungen in
der Spielordnung zwingend notwendig, so erlasst die spielleitende Stelle hierzu Durch-
fihrungsbestimmungen, die solange gelten, bis der Antrag Uber diese Anpassungen vom
entsprechenden Gremium {VerbandstagBeirat} angenommen oder abgelehnt werden.

§39
Inkrafttreten

Die Spielordnung in der vorliegenden Fassung ist zuletzt mit Beschlussen des Verband-
stages am 28. August 2021 sowie Beirats am 12. Dezember 2022 und 19. Juni 2023 und
des Arbeitsverbandstages am 25. November 2023 geandert worden und ist ab dem 1.
Januar 2024 gultig.



Anlage 1

Zu 8 3, Punkt 4

Nicht fristgemalle Abgabe des Meldebogens;

einmali 30,00 €
gemafs 53 &
Zu 8 3a, Punkt 3
Bei fehlender DFB-B-Lizenz zum Zeitpunkt der | pop g
Uberprufung
Bei fehlender DFB-C-Lizenz zum Zeitpunkt der| 550 ng ¢
Uberprufung
Zu 8 3a, Punkt 5
Bei fehlender DFB-B-Lizenz pro Spiel 30,00 €
Bei fehlender DFB-C-Lizenz pro Spiel 15,00 €
Zu 8 11, Punkt 3
Spielen einer Mannschaft ohne Riickennum- sinmalig 10.00 €
mern
Zu 812, Punkt 3
verspatete Er.gebnllselngabe in dasl Online- oro haf
System (maximal jedoch 5 € je Spieltag / . 1,00 €
. Ergebnis
Verein)
fehlende Ergebniseingabe im Online-System
(DFBnet), (alle Spiele der vergangenen Wo- je Spiet 500 €
che, deren Ergebnisse nicht bis Sonntag fehlendem Ergebnis '
24:00 Uhr gemeldet wurde)
Zusg§is
Fehtende/falsehe Bei folgenden fehlenden
oder falschen Eintragungen im Spielbe-
richtOnline:
¢ Trainer oder Trainerin Frairerfin
e Mannschaftsverantwortliche bzw. Mann-
schaftsverantwortlicher #r
¢ Nichtneutrale Schiedsrichter-Assistenten
einmalig 500 €

bzw. Asisstentinnen Niehtreutrate/r
Sehiedsrichterassistent/in-(hiervon aus-
genommen sind Spiele im Kleinfeldbe-
reich)

e Ersatz-Sschiedsrichter, bzw. Ersatz-
Schiedsrichterin, wenn der angesetzte
Schiedsrichter oder die angesetzte
Schiedsrichterin nicht erscheint




e Fehlende Markierung des Mannschaftska-
pitans/Torwartes

¢ Die Ruckennummern der Spieler oder
Spielerinnen stimmen nicht mit dem
Spielbericht tberein

- o= Cootbericl

pe—

Nieht-Ausfitten-Nichtausfiillen des Spielbe-
richtesBntine bei Nichterscheinen des
Schiedsrichters bzw. der Schiedsrichterin
(keine Nacherfassung)

einmalig

10,00 €

Zu 8 15, Punkt 2

Nichtbereitstellung eines Eingabegerates (z.

B. PC) fiir den SpielberichtOnline-gemaR-515
Ziffer 2.5p0

pro Spiel

30,00 €

Zu 8§ 15, Punkt 3

Nicht fristgemalie Freigabe bzw. Abgabe des
Spielberichtes;-gemds-515-Ziffer 5-5p0

pro Spiel

30,00 €

Nichtanwendung des elektronischen Spielbe-

richtes;-germal-515-Ziffer 5:5p0

pro Spiel

30,00 €

Zu § 15, Punkt 5

Nichtabgabe eines durch den Schiedsrichter
oder die Schiedsrichterin angeklindigten
Sonderberichtes

pro angekindigtem
Sonderbericht

50,00 €

Zu 8§15, Punkt 7

Fehlen des manuellen Spielberichtes, wenn
er bei technischen Problemen genutzt wer-
den muss.

pro Spiel

10,00 €

Bei folgenden fehlenden oder falschen fFek-
tende Eintragungen im manuellen Spielbe-
richt, wenn er bei technischen Problemen
genutzt werden muss.

e Fehlende / unkorrekte Spielernummern
bzw. Spielerpass-Nummern,

e Vereins-Schiedsrichter oder Vereins-
Schiedsrichterin / Vereins-
SchiedsrichterSR-Assistent, bzw. Vereins-
Schiedsrichter-Assistentin

e Heim-und / oder Gastmannschaft,

e Datum des Spieltages, Spielklasse

e Mannschaftsart, Spietstatte Spielfeld

einmalig

500 €




Zu 818, Punkt 6

| Nichtantreten einer Mannschaft pro Spiel | 30,00 € |
Zu 8 18, Punkt 12
Spielumlegung ohne Zustimmung der spiel- .
leitenden Stelle des-Staffelleiters pro Spiel 3000¢€
Zu 8 20, Punkt 8
Nichtantreten einer Mannschaft innerhalb
der letzten vier Spieltage einer Saison;ge- pro Spiel 75,00 €
Zu 8 23, Punkt 5
| Fahrgeldersatzanspruch inkl. 5,00 € Gebiihr | pro Spiel | 40,00 € |
Zu 8 24, Punkt 1
Verwaltungsgebtthren Bearbeitungsgebiih-
ren flr Mannschaften, die nach dem 1.
Pflichtspieltag abgemeldet oder bei dreima- pro Mannschaft 12000 ¢
ligen Nichtantritt gestrichen werden
Zu§33
Unsportliches Verhalten-Trainer, Trainerin, jeweils hochstens
. : 30,00 €
Betreuer oder Betreuerin bis zu
Bearbeitungsgeblihr z4-533-V jeweils 10,00 €
Einspruchsgeblhr zu-5833-\Ziffer2 je Einspruch 30,00 €
I 5€
pro-Spieter 18-€
votter
Spesensatz
38-€







Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.: 19

Antragsteller: Spielausschuss, Jugendausschuss,
Ausschuss Frauen- und Madchenfuf3ball

Betrifft: Spielordnung § 25 zu Ziffer 1

Antrag: §25
Auf- und Abstiegsregelung

1. Grundsatzlich haben Staffelsieger Aufstiegsberechtigung. Den
Aufstieg in den uUberregionalen Spielbetrieb regeln die ein-
schlagigen Vorschriften des uberregionalen Verbandes. Macht
ein Aufstiegsberechtigter von seinem bzw. die nachst folgende
aufstiegsberechtigte Mannschaft von ihrem Recht keinen Ge-
brauch, tritt an diese Stelle die nachst platzierte aufstiegsbe-
rechtigte Mannschaft.
Der unwiderrufliche Verzicht auf das Aufstiegsrecht und das
Recht zur Teilnahme an Entscheidungs- und Relegationsspie-
lenist bis zum 15. Mai des Spieljahres schriftlich gegentiber der
spielleitenden Stelle zu erklaren. Bei einer nachtraglichen Ver-
zichtserklarung werden der jeweiligen Mannschaft fur die
neue Saison drei Punkte abgezogen. Ein Verzicht auf das Auf-
stiegsrecht oder das Recht zur Teilnahme an Entscheidungs-
oder Relegationsspielen ist einer Mannschaft in der gleichen
Spielklasse nicht in zwei aufeinanderfolgenden Saisons er-
laubt.

Begriindung: In einzelnen Spielklassen kommt es immer wieder vor, dass
Mannschaften jahrelang auf ihr Aufstiegsrecht verzichten, ob-
wohl sie an der Tabellenspitze stehen. Dies fuihrt zum einen dazu,
dass tieferplatzierte ,plotzlich® aufsteigen mussen, weil diese
nicht mit einem Aufstieg rechneten und daher keinen Verzicht
erklart haben und zum anderen, dass ,starke* Mannschaften im-
mer wieder eine Saison dominieren, obwohl sie eigentlich hoher-
klassig spielen mussten, was wiederum bei anderen auf Unver-
standnis sto3t und Demotivation auslost.

Daher soll der Verzicht auf einen Aufstieg spatestens im zweiten



Jahr nicht mehr moglich sein, wenn es sich dabei um die gleiche
Mannschaft in der gleichen Spielklasse handelt.
Klarstellung: Bei Inkrafttreten zum 1. Juli 2024 konnte die Rege-

lung frihestens am Ende der Saison 2025 / 26 zur Anwendung
kommen.

Inkrafttreten: 1. Juli 2024

Gez. Joachim Gartner, Frank Schroder, Nadine Grund



BERLINER

FUSSBALL-VERBAND

Uberarbeitete Finanzordnung



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.:

Antragsteller:

Betrifft:

Antrag:

Begrundung:

20
Prasidium

Uberarbeitung Finanzordnung

Der Arbeitsverbandstag moge die Uberarbeitung der Finanzord-
nung beschlielen (s. Anhang)

Schwerpunkte der Anderungen:

§1 Finanzstruktur und Haushaltsfliihrung
Klarstellung geschaftsflihrendes Prasidium, Kompetenzerweite-

rung hauptamtliche Abteilungsleitung, Klarstellung Budgetver-
antwortliche, Umgang bei Budgetliberschreitung, Gesetzliche Vor-
gaben sind einzuhalten, Regelungsmoglichkeiten bei kosteninten-
siven Malsnahmen.

§ 2 Haushaltsplan
Die Aufstellung eines aul3erordentlichen Haushalts wird gestri-

chen, da in der Praxis nicht relevant bzw. DKLB-Mittel im ordentli-
chen Haushaltsplan ausgewiesen werden.

§3 Ordentlicher Haushalt
Klarstellung, dass es nur einen Haushaltsplan gibt und das Kalen-

derjahr gilt. 8 4 wird in § 3 Uberfuhrt. Einfuhren einer Bearbei-
tungsgebuhr, wenn DKLB-Fristen nicht eingehalten werden. Dar-
uber hinaus wird fur einen Fall eine Regelung vorgeschlagen,
wenn kein bestatigter Haushaltsplan vorliegt.

§4 AuBBerordentlicher Haushalt
AuRerordentlicher Haushalt wird gestrichen, siehe § 2.

Es wird ein § 4a Budgetkompetenz eingefuihrt.



85 Jahresabschluss
Einfuhren Fristen flr den Jahresabschluss.

§6 Zahlungsverkehr und Kassengeschafte
Freigeben von Ausgabenbelegen wird an die Praxis angepasst.

Klarstellung digitale Belegfiihrung und Sechs-Augen-Prinzip. Er-
hohung Grenze Kostenangebote. Hinweis auf sachgemalie Ver-
wendung der BFV-Mittel.

§7 Eingehen von Rechtsverbindlichkeiten
Wird in 8 6 Uberfuhrt.

§8 Kassenprifung
Jetzt 8 7: Klarstellung digitale Belegflihrung.

§9 Falligkeit, Vereinsverbindlichkeiten
Jetzt § 8: Vereinsverbindlichkeiten als sog. Vereinskontoauszug

oder Rechnung, Zahlungsziel auf 14 Tage angepasst, Lastschrift,
Grunde flr Strafen bei Nichterfillung von Zahlungen eingeflgt,
Ratenzahlung ermaoglicht.

Neuer 8 9 Umsatzsteuer eingefligt

§10 Verbandsbeitrage, Spielabgaben
Klarstellung Spielbetrieb, Anpassen der Eintrittsgelder im Sinne

der Vereine, Klarstellung Abrechnung Landespokalendspiele

§11 Abrechnung von Vereinsspielen, Geldsammlung, Freikar-
ten, Spielverzicht
Vereinfachung der Verwaltungsablaufe, Klarstellung der Ablaufe

§12 Abrechnung von Pokal-, Entscheidungs- und Freund-
schaftsspielen

§13 Behandlung von Rechtsfallen
Klarstellungen

§14 Schiedsrichter-Zuschusse und -Abgaben
Keine Anderungen, da hier eine weitere AG tagt, die dieses
Thema bearbeitet



Inkrafttreten:

§15 Aufwandsentschadigung und Kostenerstattung
Abrechnungsmaoglichkeit nur bei Nennung in Satzung / Ordnung.
Tatigkeitsnachweis erforderlich

§16 Nachweis der Gemeinnutzigkeit
EinfUhren einer Regelung, wenn BFV wegen fehlender Gemeinnut-

zigkeit Verluste entstehen.

§17 Inkrafttreten
Redaktionelle Anpassungen

Anlage 1
Klarstellung der Gebuhren, redaktionelle Anpassungen

Daruber hinaus wurden folgende Anpassungen vorgenommen:

e Zukunftsgerichtet wurden z.B. ,Vereine" durch ,Mitglieder*
ersetzt, ,Referat” durch ,Abteilung".

e ,Ungeschriebene Gesetze" wurden konkretisiert, wie z.B.
die Festlegung, dass das Kalenderjahr das Geschaftsjahr
ist und Mitglieder die Moglichkeit haben, Ratenzahlungen
zu vereinbaren.

e Das Layout wurde zur besseren Lesbarkeit auf eine Spalte
geandert.

1. Januar 2024

Gez. B. Schultz / R. Rose



§1
Finanzstruktur und Haushaltsflhrung

Das geschaftsfiihrende Prasidium gemadl § 22a der Satzung flihrt die Geschafte des
BFV.

Der Vizeprasident Finanzen & Marketing ist verantwortlich fur den Bereich Finanz- &
Rechnungswesen. Er wird von der hauptamtlichen Abteilungsleitung Finanzen unter-
stutzt. Sie liberwachen die Einhaltung des Haushaltsplans, den Zahlungsverkehr und
tibt Uiben die Kontrolle tber die Kassenfuihrung aus. Bei der Erledigung dieser Aufga-
ben bedient-er bedienen Sie sich weiterer hauptamtlicher Mitarbeiter oder Mitarbei-
terinnen, insbesondere des-Referats der Abteilung Finanzen & \erwaltung.

Innerhalb des Verbandes gelten die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und der Spar-
samkeit.

Die ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, inshesondere alle

Budgetverantwortlichen Die-\ferbandsaussehtisse-und—Organe gemafi-5-12-der Sat-
zung-vertreten-dureh-thre-Versitzendensowie-der-Geschaftsfihrer verfigen im Rah-

men ihrer jeweiligen Haushaltsansatze verantwortungsvoll Uber die im Jahreshaus-
halt budgetierten Mittel. Die Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben sind regelma-
Big durch die Abteilung Finanzen festzustellen.

Gibt es bei einzelnen Haushaltsp05|t|onen ungeplante Abweichungen von mehr als 10
Prozent, mindestens aber 5.000 Euro, oder sind diese vorhersehbar, ist die Abtei-
lungsleitung Finanzen zu informieren und entsprechende MaRnahmen (Einsparun-
gen, Mehreinnahmen) einzuleiten. Kann die Abweichung nicht innerhalb des festge-
setzten Budgets ausgeglichen werden, ist insoweit ein Nachtragshaushalt auf Vor-
schlag des Vizeprasidenten Finanzen & Marketing vom geschaftsfihrenden Prasidium
zu beschlief2en. Die Bestimmungen Uber den Nachtragshaushalt gelten nicht, wenn die
erhohten Aufwendungen durch Mehrertrage oder Aufwandsreduzierung per Saldo
ausgeglichen werden kdnnen.

Das geschaftsfihrende Prasidium muss—sieh wird laufend, mindestens aber viertel-
jahrlich, tber den Stand der Finanzen und Kassenverwaltung unterrichtet. Auf Verlan-
gen des geschaftsfuhrenden Prasidiums hat der Vizeprasident Finanzen & Marketing
jederzeit einen Uberblick (iber die Finanz- und Vermogenslage des Verbandes zu ge-
ben.

Gemal? § 28 29 der Satzung fuhrt der Vizeprasident Finanzen & Marketing den Vorsitz
im Finanzausschuss. Festlegungen liber die desser Mitglieder und Aufgaben werden

im selben Paragrafen ebenfalls-im-528Satzung geregelt sind.



8. Gesetzliche Vorgaben sind ausnahmslos einzuhalten. Widersprechen sich gesetzliche
und Vorgaben aus der Finanzordnung, so sind die gesetzlichen Vorgaben maRgebend
und miissen umgesetzt werden. Der Vizeprasident Finanzen & Marketing wird die
durch die Abteilung Finanzen erstellte Anpassung der Finanzordnung an die gelten-
den gesetzlichen Vorgaben zum nachstmaglichen Zeitpunkt (Verbandstag, Beirat, je
nach Dringlichkeit auch auBerordentlich) beantragen.

9. Die Abteilungsleitung Finanzen kann in Abstimmung mit dem Vizeprasidenten Finan-
zen bei samtlichen MaBnahmen Abstriche vornehmen, wenn die Kosten ein normales
MaB iibersteigen oder wenn der gleiche Zweck durch sparsamere Mittel erreicht wer-
den kann. Unter MaBnahmen sind alle Vorgange zu verstehen, die zu einer nicht un-
wesentlichen Ausgabe fiihren, dazu zahlen insbesondere grofRere Anschaffungen,
AuswahlmafRnahmen oder Veranstaltungen.

§2
Haushaltsplan

1. Der vom Verbandstag (§ 16 Ziffer 2e der Satzung) oder Beirat (& 21 Ziffer 1 der Satzung)
beschlossene Haushaltsplan ist Grundlage der Haushaltswirtschaft und der Finanzan-
gelegenheiten des Verbandes.

- i e Ao wiecofo unter Berd "

' #-Im Haushaltsplan mussen sich Ein- und
Ausgaben, ggf. unter Berucksichtigung von Rucklagen ausgleichen.

3. Zu den satzungsgemalien Aufgaben des geschaftsfuhrenden Prasidiums gehort es

auch, Rucklagen zu bilden. Die Vermogensverwaltung hat im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen und der finanziellen Absicherung der Verbandstatigkeiten zu erfolgen.

4. Vor der Beschlussfassung durch den Verbandstag oder Beirat legt der Vizeprasident
Finanzen & Marketing den Haushaltsplan nach Beratung im Finanzausschuss dem
Prasidium zur Kenntnis, dem geschaftsfiihrenden Prasidium zur Genehmigung vor.



§3
Ordentticher Haushalt

Der erdenttiche Haushalt umfasst alle nieht

erfassten Ertrage und Aufwendungen. Zu den Ertragen zahlen insbesondere Ver-
bandsbeitrage, Spielabgaben, Gebuhren und Ordnungsgelder, Zuschusse und Zuwen-
dungen sowie sonstige Einnahmen. Das Haushaltsjahr ist dabei das Kalenderjahr.
Die Aufwendungen betreffen insbesondere die Organisation des Spielbetriebes, die Be-
reiche Qualifizierung/Lehrtatigkeit und Talentférderung/Auswahlmalinahmen, soziale
Aufgaben und Projekte sowie Verwaltungs- und andere Kosten.

Ftr-den—Nachweis—ven Besondere Zuschiissen {zB-Spertsehute} und Projektzuwen-
dungen kénnen-diese-Mittelauch werden separat ausgewiesen werden.

Die zur Durchfihrung der Verbandsaufgaben erforderlichen Mittel werden auch
durch Zuwendungen der Deutschen Klassenlotterie Berlin (DKLB-Mittel) aufgebracht.
Die Einnahmen sind sportfordernden Zwecken zuzufiihren und getrennt aufzuzeich-
nen.

Grundlage fiir die Verwendung der DKLB-Mittel sind fur den Verbandsbereich die Ver-
wendungsrichtlinien des LSB fiir die Verwendung von Zuwendungen der DKLB-Stif-
tung. Fiir die Weitergabe der Mittel an die Mitgliedsvereine des Verbandes kann auf
Vorschlag des Finanzausschusses das geschaftsfiihrende Prasidium zusatzliche Ver-
wendungsrichtlinien erlassen.

BFR\/zustandig: Der Finanzausschuss pruft im Auftrag der DKLB-Stiftung oder ver-
gleichbar legitimierter Organisationen die ordnungsgemaBe Verwendung der an die
Mitgliedsvereine ausgezahlten Zuwendungen.

Gegen Mitglieder, die der Aufforderung zur Abgabe der DKLB-Verwendungsnach-
weise nicht termingerecht nachkommen, werden Ordnungsstrafen und MaRnahmen
durch hauptamtliche Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen gemaf} Anlage 1 ausgespro-
chen, zzgl. einer Bearbeitungsgebiihr.

Gibt es fiir einen Zeitraum keinen durch den Verbandstag oder Beirat genehmigten
Haushaltsplan, so sind samtliche Ausgaben zu beschranken und dirfen bis zur



Gultigkeit eines beschlossenen Haushaltsplanes nur noch in folgender Reihenfolge
getatigt werden:

a) MaRnahmen, die der Erhalt des BFV als gemeinniitzigen Verein erfordert.

b) Verpflichtungen, die sich aus Vertragen ergeben, die vor diesem Zeitraum ge-
schlossen wurden. Dabei ist dem geschiftsfiihrenden Prasidium von der Abtei-
lung Finanzen eine Auflistung dieser Verpflichtungen zu erstellen und ein Vor-
schlag zur Priorisierung zu unterbreiten. Dariiber hinaus erhilt das geschifts-
fiihrende Prasidium eine Auflistung aller vorhandenen liquiden oder kurzfristig
verfiigharen Mittel, die zur Begleichung der Verpflichtungen herangezogen wer-
den konnen. Das geschiftsfiihrende Prasidium beschlie3t eine Reihenfolge, in
der diese Verpflichtungen beglichen werden.

c) Auslagenerstattungen fiir ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die
fiir die Erhaltung des Spielbetriebes notwendig sind (grundsatzlich die spiellei-
tenden Stellen und die Spruchinstanzen) zu 100%, allen anderen zu 50%.

Unabhangig von a) bis c) sind Einnahmen, deren Auszahlung unmittelbar fiir Vereine
gedacht sind, wie z.B. die Begleichung von offenen Forderungen durch Dritte, auszu-
zahlen (,durchlaufende Posten“), nachdem bestehende Verbindlichkeiten des Verei-
nes ausgeglichen sind.

Die unter a) bis c) genannte Reihenfolge ist fiir den gesamten Zeitraum des vorgese-
henen Haushaltes festzulegen, mindestens aber fir drei Monate, je nachdem, was
schneller eintritt.

Fur diese Zeit gilt, dass keine zusatzlichen Verpflichtungen eingegangen werden diir-
fen, es sei denn, sie sind zum Erhalt des BFV als gemeinnititziger Verein erforderlich.

d) Die Abteilung Finanzen erstellt innerhalb von vier Wochen nach Ablehnung des
Haushaltes oder spatestens sechs Wochen vor dem ersten Tag fiir den es keinen
Haushalt gibt, einen neuen Haushalt, der die Griinde, die zur Ablehnung gefiihrt
haben (soweit bekannt) beriicksichtigt und konform zu den Vorgaben der Finanz-
ordnung ist.

e) Der BFV beruft einen ggf. auBerordentlichen Beirat ein, dem der neu erstellte
Haushalt zur Beschlussfassung vorgelegt wird. Sollte auch hier kein Haushalt
beschlossen werden gilt diese Ziffer 7 erneut so lange, bis ein Haushalt beschlos-
sen wurde.

f) Zusatzliche, nicht im Haushalt stehende Einnahmen finden in der o.g. Betrach-
tung nur dann Beriicksichtigung, wenn diese vertraglich abgesichert sind. Sie
diirfen andernfalls ausdriicklich nicht in die Planung und Priorisierung aufge-
nommen werden.



84-(in §3 neu diberfiihrt, Ziffer 3 und 4)
Aufserordentlicher Haushatt

84
Budgetkompetenz

1. Grundsatzlich erfolgt die Einhaltung des Haushaltes sowohl auf der Einnahme- als
auch auf der Ausgabeseite durch Budgets.

2. Die Planung einzelner Budgets erfolgt in der Abteilung Finanzen unter Verantwor-
tung des Vizeprasidenten Finanzen & Marketing, des Geschaftsfiihrers oder der Ge-
schaftsfiihrerin und der Abteilungsleitung Finanzen.



Fiir jedes Budget ist eine Person als Verantwortliche oder Verantwortlicher vom ge-
schaftsfiihrenden Prasidium zu bestimmen.

Ausgaben aus einem Budget diirfen ausnahmslos nur fiir die Erledigung der durch
das Budget vorgegebenen satzungsmagig bedingten Aufgaben erfolgen. Alle Ausga-
ben miissen den Vorgaben von Satzung und Ordnungen sowie Gemeinniitzigkeits-
recht entsprechen und miissen jederzeit kontrollier- und objektiv nachvollziehbar
sein. Insbesondere erfolgen die Ausgaben nach dem in der Finanzordnung vorgege-
benen Kontrollprinzip gemaB § 6 der Finanzordnung.

Sollten seitens des oder der Budgetverantwortlichen Zweifel an der satzungsgema-
Ben Richtigkeit einer Ausgabe bestehen, so ist diese zwingend im Vorfeld der Aus-
gabe mit der Abteilung Finanzen abzustimmen.

Das geschaftsfiihrende Prasidium kann jederzeit den oder die Budgetverantwortli-
che:n von der Budget-Verantwortung entbinden. Dariiber hinaus kann das geschafts-
fiihrende Prasidium ein Budgetbremse beschlieBen, wenn dieses aus haushalteri-
schen Grunden geboten ist.

§5
Jahresabschluss

Geseha#aah%e&eiﬁeﬁw%uﬁgeﬂ—}amesabsehkus&ve&t&ege& Die Abtmlungslmtung

Finanzen hat dem geschaftsfiihrenden Prasidium binnen drei Monaten nach Ablauf
des Geschaftsjahres einen mit dem Vizeprasident Finanzen & Marketing abgestimm-
ten vorlaufigen Jahresabschluss vorzulegen. Analog ist zum 30. Juni ein aktualisier-
ter vorlaufiger Jahresabschluss vorzulegen, falls noch kein endgiiltiger Jahresab-
schluss gemal Punkt 2 vorliegt oder kurzfristig vorliegen wird.

Das geschaftsfiihrende Prasidium bestatigt senehrmigt den endgtltigen (ggfs. von ei-
nem Wirtschaftsprifer testierten) Jahresabschluss und beschlieRt die Ergebnisver-
wendung. Der Jahresabschluss ist von der Abteilung Finanzen spatestens zum 31. Au-
gust des Folgejahres zu erstellen und nach Beratung im Finanzausschuss dem Ver-
bandstag (§ 16 Ziffer 2e der Satzung) oder Beirat (§ 21 Ziffer 1 der Satzung) zur Be-
schlussfassung vorzulegen.

Im Jahresabschluss sind Einnahmen und Ausgaben nach den Ansatzen des vom Ver-
bandstag oder Beirat beschlossenen Haushaltsplanes nachzuweisen sowie Vermogen
und Verbindlichkeiten des Verbandes aufzufiihren. Relevante Mehrausgaben / Mehr-

einnahmen Hber—tmdﬂtﬂ%elﬁpkaﬁma&geﬂﬂcusgabeﬁ bedurfen der besonderen Erlaute—

rung, o1 G Cl ol Cl btd - - I-. RGe o

sehritten-wrde




86
Zahlungsverkehr und Kassengeschafte

Die Kasse des BFV ist die einzige einnehmende und auszahlende Stelle. Kein Organ
des BFV ist berechtigt, Zahlungen entgegenzunehmen oder zu verlangen, es sei denn,
das geschaftsfiihrende Prasidium beschliet Sonderbestimmungen fiir den Einzel-
fall.

Die Abwicklung des Zahlungsverkehrs und der Kassengeschafte erfolgt durch die Ge-
schaftsstelle unter der Verantwortung der Abteilungsleitung Finanzen und der Auf-
sicht des hauptamtlichen Geschaftsfiihrers oder der Geschaftsfiihrerin und dem Vi-
zeprasidenten Finanzen & Marketing.

Uber die Konten des Verbandes verfligen die Mitglieder des geschaftsfiihrenden Préa-
sidiums oder vom geschaftsfuhrenden Prasidium entsprechend benannte Vertreter,
und zwar je zwei gemeinsam, wobei mindestens ein geschaftsfihrendes Prasidiums-
mitglied darunter sein muss.

Die Zahlung von Ausgabenbelegen, die nach Ziffer 5. freigegeben sind, kann davon
abweichend auch von Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen der Abteilung Finanzen an-
gewiesen werden.

Uber jede Einnahme und Ausgabe muss ein Beleg vorhanden sein. Wenn nicht aus
(steuer- oder anderen) rechtlichen Griinden die Papierform vorgeschrieben ist, sind
die Belege digital vorzuhalten. Jeder Ausgabenbeleg muss unter Beachtung des ,Vier-
Sechs-Augen-Prinzips* gepruft werden auf seine

a. formale Ordnungsmaliigkeit und rechnerische Richtigkeit durch dasReferat die
Abteilung Finanzen & Verwattung.
inhaltliche Richtigkeit durch den Besteller bzw. die Bestellerin der Leistung.
sachliche Richtigkeit, die durch das fachlich zustandige Prasidiumsmitglied oder
den Geschaftsfiihrer, die Geschaftsfiihrerin, der die zustandigen Referats- oder
Abteilungsleitung oder eine vom geschadftsfiihrenden Prasidium autorisierte Per-
son zu bestatigen ist, wenn sich die Ausgabe nicht auf ein vorher festgelegtes
Budget bezieht.



Soll die Ausgabe aus einem vorher beschlossenen Budget bestritten werden, er-
folgt die Bestatigung der sachlichen Richtigkeit durch den Budgetverantwortli-
chen bzw. die Budgetverantwortliche. Das geschaftsfiihrende Prasidium kann

Ist das ,,Sechs-Augen-Prinzip“ gewahrt, so gilt bei oben stehender Regelung bis zum
einem Betrag von maximal 5.000 € netto die sachliche Freigabe gleichzeitig als Zah-
lungsfreigabe. Liegt die Ausgabe liber 5.000 € netto, so gilt fiir die Zahlungsfreigabe
folgende Regelung:

Fur einen Betrag uber 5.000 € netto aber bis maximal 50.000 € netto ist fiir die Zah-
lungsfreigabe zusatzlich die Freigabe eines Mitgliedes des geschaftsfiihrenden Pra-
sidiums notwendig, das nicht bereits eine der o.g. Freigaben erteilt haben darf.

Fur einen Betrag tiber 50.000 € netto ist fiir die Zahlungsfreigabe zusatzlich die Frei-
gabe zweier Mitglieder des geschaftsfiihrenden Prasidiums notwendig, die nicht be-
reits eine der o.g. Freigaben erteilt haben diirfen.

Zusatzlich zu den oben stehenden Regelungen gilt, dass fiir Ausgaben, die den Betrag
von 10.000 € netto Uberschreiten werden vor der Auslosung der Bestellung insge-
samt drei Kostenangebote eingeholt werden miuissen.

Auf das Einholen der Angebote kann verzichtet werden, wenn das geschaftsfiihrende
Prasidium einen entsprechend begriindeten Antrag genehmigt.

Soll dabei das kostengiinstigste Angebot angenommen werden, sind keine weiteren
Schritte notwendig. Soll nicht das kostenglinstigste Angebot angenommen werden,
so muss dieses im Vorfeld bei der Abteilungsleitung Finanzen begriindet beantragt
werden. Dabei konnen insbesondere folgende nicht abschlieBend aufgefiihrte As-
pekte dafiirsprechen, nicht das kostengtinstigste Angebot zu nutzen:

e  kurze Lieferzeiten, schnellere MaBnahmenumsetzungen,

o grofRere Nachhaltigkeit,

o Lieferantenerfahrungen aus friiheren Bestellungen,

e Beriicksichtigung von bestehenden oder avisierten Geschaftsbheziehungen.



7. Mit der Freigabe nach Ziffer 5. bestatigt diese Person die Einhaltung der ihm oder ihr

bekannten Regeln gemaR Satzung und Ordnungen, inshesondere aber auch den Re-
geln zum Datenschutz und Compliance. Kann eine Person aus den o.g. Griinden nicht
zustimmen, so sind die entsprechenden Ansprechpartner oder Ansprechpartnerinnen
auf diesen Umstand aufmerksam zu machen. Dies kann auch anonymisiert erfolgen
und bleibt in jedem Fall ohne jegliche negative Konsequenz fiir die Meldende oder
den Meldenden.

8. 5: Regelmallig periodisch wiederkehrende Zahlungen, die durch den Haushaltsplan

oder durch Beschluss des geschaftsfiihrenden Prasidiums festgelegt sind (z.B. Gehal-
ter, Mieten, Verwaltungskosten, Steuern, Abgaben, Beitrége und Vorschlsse), bedr-
fen keiner besonderen Anweisung zur Zahlung nach Ziffer 5 4€. Bie-Auszahtungen-er-

folgen-wie-unterZiffer4-a-und-b-dargelegt

1.

§78
Kassenprufung

Die Revisoren bzw. Revisorinnen haben auf der Grundlage von 8 39 der Satzung mehr-
mals jahrlich, auch unvermutet, Prifungen der Verbandskasse vorzunehmen sowie
die Konten und die Buchflihrung des BFV zu prfen.

2. Den Revisoren bzw. Revisorinnen sind alle erforderlichen Unterlagen (Haushaltsplane,

gegebenenfalls Nachtragshaushalte, Monatsabschliisse, Rechnungen und sonstige Be-
lege, Bank- und Postbankkonten sowie Sach-, Debitoren- und Kreditorenkonten der
EDV) zur Verfligung zu stellen und jederzeit Einblick in alle Geschaftsbiicher und



Jahresabschlisse zu gewahren.
Liegen diese Dokumente lediglich in digitaler Form vor, so werden diese nur in digi-
taler Form zur Verfligung gestellt.

Uber die durchgefiihrten Priifungen sind schriftliche Berichte zu erstellen, die dem ge-
schaftsfithrenden Prasidium vorzulegen sind.

5§89
Falligkeit, Vereinsverbindlichkeiten, Ratenzahlungen

tens-dreHWoecehennach-Auszugsdaturm-fattis: Vom BFV in Rechnung gestellte Betrage
konnen entweder Uber einen sogenannten Vereinskontoauszug verrechnet werden,
als auch einzeln per Rechnung. Unabhangig von der Rechnungslegung sind die aus-
gewiesenen Betrage spatestens 14 Tage nach Zugang der Rechnung bzw. des Konto-
auszuges fallig, wenn im Schreiben nichts anderes angegeben ist.

Erfolgt nach Ablauf der Falligkeit inrerhatb-ven-drei-Weehen kein Ausgleich der ent-
standenen Zahlungsverpflichtung, konnen Zinsen, Mahn- und Bearbeitungsgebuhren
gemal gesetzlicher Vorgabe anfallen. Diese entfallen, wenn der Verein dem BFV den
Einzug der Betrage per Lastschrift ermaglicht und das angegebene Konto die entspre-
chende Deckung aufweist, unabhangig vom Termin des Einzuges durch den BFV.
Wird eine Lastschrift aufgrund mangelnder Deckung nicht ausgefiihrt, so sind die
dadurch entstandenen tatsachlichen Kosten vom Verursacher zu tragen.

Wird ein Schuldsaldo auch nach Ablauf der in der ersten Mahnung genannten Frist

von mindestens 14 Tagen tretz-verheriger-dreier-Mahnungen nicht beglichen:

a. Werden unabhiangig vom Betrag samtliche Forderungen des Vereins sofort fal-
lig,

b. wird dem sdumigen Verein untersagt, Antrage gemafR Meldeordnung (z.B. Spielbe-
rechtigung, Abretdungen, Vereinswechsel) zu stellen bzw. werden gestellte An-
trage nicht bearbeitet. Nach kompletter Begleichung der Forderungen bzw. nach
Punkt 5.2 wird diese MalRnahme unverzuglich aufgehoben.

c. kann die Abteilungsleitung Finanzen in Abstimmung mit dem Vizeprasidenten
Finanzen & Marketing unter Beriicksichtigung des Einzelfalls flr einzelne oder
alle Mannschaften des betreffenden Vereins folgende Strafen zzgl. einer Bear-
beitungsgebtihr verhangen:

e vom Spielbetrieb auf Zeit oder Dauer ausschliel2en oder sperren,
e Punkte aberkennen,



5.1

e ineine tiefere Spielklasse versetzen.
d. Griinde fir eine oder mehrere der unter c. genannten Strafen sind:
e Mehrfache Riicklastschriften
e Wiederholtes Uberschreiten der fristgerechten Begleichung der Forderun-
gen
e Anzahl der insgesamt fiir den Verein ausgesprochenen Mahnungen in den
letzten 3 Jahren
e Fortdauernde Nichtberiicksichtigung einer unter b. oder c. ausgesprochenen
Strafe
o Weitere hier nicht aufgefiihrte Griinde, die unmittelbar mit der Zahlungsmo-
ral des Vereines zusammenhangen.
e. Die unter c. genannten Strafen konnen auch nebeneinander verhangt werden, al-
lerdings nicht zusatzlich zu einer Strafe, die sich aus Satzung oder einer anderen
Ordnung als der Finanzordnung ergibt.

Zahlungen an Vereine, die tiber ein Konto des BFV gefiihrt werden und sich aus Sat-
zung oder Ordnungen ergeben, werden grundsatzlich zunachst zur Begleichung be-
rechtigter offener BFV-Forderungen gegen diesen Verein verwendet. Besteht nach
Begleichung der offenen Forderungen ein positiver Saldo, so wird dieser auf Wunsch
des Vereines auf ein vom Verein zu benennendes Bankkonto ausgezahlt. Die Nennung
hat per BFV-Mail oder auf Vereins-Briefpapier mit den nach Satzung des Vereines
giiltigen Vorgaben, wie z.B. Unterschriften zu erfolgen.

Vereine konnen schriftlich beim BFV den Wunsch duf3ern, offene Forderungen mit-
tels Ratenzahlung zu begleichen. Das Schreiben muss einen Vorschlag zur Ratenhohe
und zur Laufzeit enthalten, die so gewahlt werden miissen, dass die offenen Forde-
rungen innerhalb von wenigen, maximal 12 Monaten ausgeglichen sind.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Abteilung Finanzen legen dem Verein bei
Beriicksichtigung des Wunsches eine Ratenvereinbarung vor, die die tatsachliche
Hohe der Raten und Laufzeit definiert. Diese Ratenvereinbarung erlangt Giiltigkeit,
wenn sie ochne Anderungen vom Verein gemiB Vereinssatzung rechtskriftig unter-
schrieben, angenommen und zuriickgesandt wird. Fuir die Erteilung einer Ratenver-
einbarung wird eine Bearbeitungsgebiihr gemal Anlage 1 fallig.



5.2. Eine ggf. nach Punkt 3 b ausgesprochene Maf3nahme wird nach Eingang der ersten

3.

Rate aufgehoben.

§9
Umsatzsteuer

Soweit auf Beitrage, Gebiihren oder Kosten, welche sich aus Satzung oder Ordnungen
ergeben, Umsatzsteuer zu entrichten ist, verstehen sich die in Satzung oder Ordnung
genannten Beitrage, Gebiihren oder Kosten als Nettobetrage.

Sollten sich aus, inshesondere aber nicht ausschlieBlich, gesetzlichen Vorgaben, die
der BFV nicht zu vertreten, aber einzuhalten hat, Anderungen bei der Besteuerung
ergeben, so werden diese im auf das Bekanntwerden der Vorgaben folgenden Monat,
frihestens aber zu dem Zeitpunkt, der sich aus der Vorgabe ergibt, wirksam.

§10
Verbandsbeitrage, Spielabgaben

Verbandsbeitrage und Spielabgaben je Spielklasse werden vom Verbandstag oder
vom Arbeits-Verbandstag festgelegt.

Die Verbandsbeitrage setzen sich gemal3 Anlage 1 wie folgt zusammen:

a. einzum 1. Juli eines jeden Jahres zu erhebender eirheitticher Grundbeitrag fur alle
erdentlichenund-aufsererdentlichen-Mitgliedsvereine; Mitglieder gemaR Satzung

b. zusatzlich fur erdentliche alle Mitglieder gemal} Satzung, die an einem vom BFV
angebotenen Spielbetrieb oder Probespielbetrieb teilnehmen, Mitgliedsvereine
spielklassenabhangige Mannschaftbeitrage fur alle am Spielbetrieb teilnehmen-
den Mannschaften, die gemafi-Ver—undRickrundenteitrahmehatftig zum 30.
September und zum 31. Marz des Folgejahres erhoben werden. Dabei gilt fur die
Berechnung der Teilnahme am Spielbetrieb, dass die Mannschaft an mindestens
50% der seit dem letzten Abrechnungszeitpunkt ihr angebotenen Pflichtspiel-
Ansetzungen teilgenommen hat oder hatte teilnehmen konnen (ggf. bis zum Zeit-
punkt einer Abmeldungen der Mannschaft durch den Verein), oder dass diese
nach dem Stichtag mindestens eine weitere Pflichtspiel-Ansetzung hat.

C. zusatzlich eine zu entrichtende Aufnahmegebuhr gemald Anlage 1 fur neu in den

Verband aufgenommene erdentliche—Mitgliedsvereine—Mitglieder gemall Sat-

zung.

Spielabgaben werden wie folgt rachfelgendenHundert-satzen berechnet:



Fur die 1. bis 3. Bundesliga sowie die weiteren uberregionalen Spielklassen nach
Mal3gabe der Festlegungen der jeweils zustandigen Gremien innerhalb des DFB
bzw. NOFV,

Fiir Pflichtspiele (bei Landespokalspielen ab Achtelfinale bis Finale, wenn dieses
nicht durch den BFV abgerechnet wird), Freundschaftsspiele sowie Turnieren

(auch Freundschafts- und Hallenturnlere) Mes%e%eha#ssﬁretedeﬁheehsfeem%er—

{eﬁ%umreFeﬁ aus den Einnahmen aus Elntrlttsgeldern ohne Umsatzsteuer
+—bis 508-€—spietabgabefrei

o bis750-€—4%

e Uber 1000 €: 5 %

Landespokal-Endspiele werden grundsatzlich vom Verband abgerechnet. Diese
sind so zu planen, dass sie mindestens kostenneutral durchgefiihrt werden. Uber
Ausnahmen entscheidet der spieltechnisch verantwortliche Ausschuss, bzw. fiir
die Pokalendspiele der 1. Herren und 1. Frauen die Abteilungsleitung Finanzen in
Abstimmung mit dem Vizeprasidenten Finanzen & Marketing.

Erfolgt aus den Erldsen nach Abzug der in 8 12 festgelegten Abgaben ein Gewinn,
so erhalt jeder Verein, dessen Mannschaft am Finale teilgenommen hat, 1/3 die-
ses Gewinnes.

Bei Landespokal-Endspielen, die vom Verband ausgerichtet werden, kann der Ver-
band mit vorheriger Zustimmung der Finalteilnehmer abweichende Regelungen
treffen.

bei Spielen oder Turnieren anlasslich von 50-, 75-, #88-—125—und-158-jahrigen
usw. (in 25-er Schritten) Vereinsjubilaen entfallt die Abgabe an den Verband.

Bei Spielen und Turnieren, die ausschlieB8lich einem guten Zweck dienen, kann im
Vorfeld ein Entfall der Spielabgaben beim Verband begriindet beantragt werden.
Uber die Genehmigung entscheidet die Abteilungsleitung Finanzen in



1.

Ul

Abstimmung mit dem Vizeprasidenten Finanzen & Marketing. Eine Beantragung
im Nachhinein ist nicht genehmigungsfahig

§M
Abrechnung von Vereinsspielen, Geldsammlung, Freikarten, Spielverzicht

Spielabgaben nach 8 10 Ziffer 3 unterliegen der Abrechnungspflicht gegentber dem
Verband. Die Spielabrechnung ist durch den Verein, der die Einnahmen kassiert, inner-
halb von 14 Tagen nach dem Spiel an die Geschaftsstelle einzusenden und die Spielab-
gabe zu entrichten. Erfolgt keine Angabe und wird auch auf anderem Wege bis 14
Tage nach Spielende keine Berechnungsgrundlage an den BFV ubermittelt, so wird
die Einnahme begriindet geschatzt.

Platzkassierungen durfen nicht durch Geldsammlungen, Spenden oder ahnliches er-
setzt werden, bzw. sind die dort getatigten Einnahmen als Grundlage der Berechnung
gemafl § 10 zu verwenden.

Bei Meisterschaftsspielen verbleibt die Einnahme beim gastgebenden Verein bzw. im
Zweifel beim erstgenannten Verein. Dies gilt auch, wenn das Spielrecht getauscht
wurde, es sei denn, beide teilnehmenden Vereine treffen gemeinsam eine andere Ent-
scheidung, die schriftlich vorliegen muss. Diese Entscheidung kann nur Betrage be-
treffen, die nach einer evtl. zu tatigenden Abrechnung gemaR § 10 verbleiben.

Die Ausgabe von Freikarten bei Spielen auf geschlossenen Platzen entfallt ersatzlos.
Den einzelnen Spielklassen bleibt es Uberlassen, Einzelregelungen zu praktizieren. Da-
bei sind fiir die 0.g. Berechnung alle Freikarten, die tiber die Zahl 10 hinaus gehen mit
dem Preis einer Eintrittskarte ohne Umsatzsteuer fiir einen Erwachsenen ohne Erma-
Bigung anzusetzen.

Verzichtet inderHinrunde die Gastmannschaft oder tritt sie schuldhaft nicht an, hat
sie dem gastgebenden Verein entstandene und nachzuweisende Kosten bis zu einer
Hohe von max. 300 € netto zu erstatten.




8§12
Abrechnung von Landespokal-, Entscheidungs- und Freundschaftsspielen

Bei Pokal-, und oder Entscheidungsspielen erhalten die am Spiel beteiligten Vereine
von den Einnahmen aus Eintrittsgeldern — nach Abzug der unter Ziffer 2 festgelegten
Betrage- die Halfte. Bei Entscheidungsspielen oder und Pokalspielen ab der ersten
Runde hat der Heimverein, bzw. im Zweifel der in der Spielpaarung erstgenannte Ver-
ein, Eintrittsgelder in Ublicher Hohe zu kassieren. Die an solchen Spielen beteiligten
Vereine kdnnen, bei Pokalspielen jedoch nur vor der Achtelfinalrunde, Abweichendes
uber die Betrage, die nach der Abrechnungen gemaR § 10 verbleiben, vereinbaren. Bei
Freundschaftsspielen kénnen die Vereine tber die Einnahmeverteilung und sonstigen
Bedingungen gesonderte Abmachungen uber die Betrage, die nach der Abrechnungen
gemal 8 10 verbleiben treffen. Vereinbarungen, die die rach Punkte Satz 3 oder und
4 betreffen, sind schriftlich festzulegen, sonst werden sie bei Streitigkeiten nicht aner-
kannt.

Vor der Teilung der Einnahmen aus Eintrittsgeldern werden folgende Positionen ab-

gesetzt:

a. die gesetzliche Umsatzsteuer, soweit in den Eintrittsgeldern enthalten,

b. die Spielabgaben gemalf’ § 10 Ziffer 3,

c. die festgesetzten Auslagen flr Schiedsrichter und -Assistenten,

d. das an den Platzeigentimerhatter oder die Platzeigentlimerin flr diese Veran-
staltung zu entrichtende Nutzungsentgelt oder bei vereinseigenen bzw. gepachte-
ten Platzen pauschal i. H. v. 10 9% der Eintrittsgelder,

e. die Organisationskosten einschlief3lich Werbungskosten und Kosten fuir die Sicher-
heit durch nicht vereinsangehorige Personen sowie flir technische Vorkehrungen
pauschal i. H. v. 15 % der Eintrittsgelder, jedoch mindestens 75 €.

Ubersteigen die voraussichtlichen unter Ziffer 2e genannten Kosten 15 % der zu er-
wartenden Eintrittsgelder, so verstandigen sich die beteiligten Vereine rechtzeitig vor
dem Pokalspiel schriftlich tber die Verteilung dieser Kosten.

Kénnen sich die Vereine nicht einigen, so entscheidet die zustandige spielleitende
Stelle der-Spietaussehuss liber einen auf vor dem Pokalspiel zu stellenden Antrages
eines am Pokalspiel beteiligten Vereins verbindlich. Entsteht dadurch insgesamt ein
Verlust aus dem Pokalspiel, so tragt jeder der am Spiel beteiligten Vereine die Halfte
des Verlustes.

Zum Vorsteuerabzug berechtigte Heimvereine durfen nur die um die abziehbare Vor-
steuer geminderten Kosten ansetzen.



Bei Spielverzicht oder schuldhaftem Nichtantreten gelten analog & 11 Ziffern 5 und-6:

Die Spielabrechnung ist von den Beauftragten beider Vereine zu fertigen und zu unter-
schreiben. Sie ist mit der Spielabgabe innerhalb von 14 Tagen nach dem Spiel an den
Verband (Geschéftsstelle) einzusenden bzw. abzufiihren.

Eine Anderung der Spieleinnahmeaufteilung kann nicht wihrend einer laufenden Sai-

son Gultlgkelt erlangen muss—vem—Veraﬁés%ag—beseh{e%emﬁeFdeﬁtmd—thaH—er{

§13
Behandlung von Rechtsfallen

Bei Streitigkeiten uber die Verteilung der Spieleinnahme entscheidet das Sportgericht
(& 36 der Satzung).

Ersatzanspruche bei mangelhafter Kassierung oder Nichtkassierung auf-Platzen—bei
denen-senst-grundsatzlich-regelmafsigkassiert-wurde; sind innerhalb einer Frist von

vierzehn Tagen nach dem Spiel zulassig.

§14
Schiedsrichter-Zuschlsse und -Abgaben

Jeder Verein hat Schiedsrichter oder Schiedsrichterinnen nach § 3 Ziffer 10 SpO zu
stellen. Auf das Schiedsrichter-Soll werden die im § 3 Ziffer 10 SpO genannten Perso-
nen angerechnet.

FUr jeden fehlenden Schiedsrichter hat der Verein pro Halbjahr zu den Stichtagen 30.

Juni und 31. Dezember nachtraglich folgende Gebuhr zu entrichten:

a. Vereine ohne Schiedsrichter 125 € fur jeden fehlenden Schiedsrichter,

b. Vereine, die das Schiedsrichter-Soll nicht erfillen 50 € fur jeden fehlenden
Schiedsrichter.

Fiir ein Uber-Soll erhalten die Vereine je Schiedsrichter jeweils zum Stichtag des Be-
rechnungszeitraums 75 € flr jeden zusatzlichen Schiedsrichter.

Fiir Zahlungen und Erstattungen besteht ein Sonderkonto beim BFV. Uberschiisse sind
ausschlief3lich fur Belange des Schiedsrichterwesens zu verwenden.



Der BFV Ubernimmt fur den ausbildenden Verein die Erstausstattung eines neuausge-
bildeten und in den Amtlichen Mitteilungen veroffentlichten Schiedsrichters. Die Erst-
ausstattung besteht aus Trikot, Hose, Stutzen sowie SR-Utensilien. Ein Jahr nach der
Ausbildung wird dem ausbildenden Verein ein Zuschuss in Hohe von 60 € gezahlt,
wenn der SR zu diesem Zeitpunkt noch auf der SR-Liste steht.

Der Beirat kann auf Antrag des Prasidiums die vorstehenden Regelungen andern / an-
passen.

§15
Aufwandsentschadigung und Kostenerstattung

Die Entscheidungen Uber Aufwandsentschadigung und Kostenerstattung sind in 8 5
der Satzung geregelt. Samtliche Aufwandsentschadigungen fiir Ehrenamtliche wer-
den im Rahmen der Ehrenamtspauschale ausbezahlt. Der Empfanger bzw. die Emp-
fangerin ist verpflichtet, diese Betrage im Rahmen seiner / ihrer personlichen Ein-
kommenssteuererklirung anzugeben. Eine eventuelle Uberschreitung der Pauschale
ist entsprechend durch den Empfanger personlich zu versteuern.

Antrage auf Aufwandsentschadigung und Kostenerstattung sind monatsweise unter
Verwendung der gultigen Formulare einzureichen, grundsatzlich innerhalb einer Frist
von sechs Wochen nach jeweiligem Monatsende. Fur Antrage, die spater als drei Mo-
nate nach Ablauf des Haushaltsjahres (31. Marz des Folgejahres) eingehen, ist die Er-
stattung ausgeschlossen.

Aufwandsentschadigungen werden ausschlie3lich fiir BFV-Ehrenamtliche gezahlt,
deren Tatigkeit bzw. Position in Satzung oder mindestens einer Ordnung aufgefiihrt
ist. Wird die Tatigkeit bzw. Position nicht in Satzung oder mindestens einer Ordnung
aufgefiihrt, ist eine Aufwandsentschadigung ausgeschlossen.

Fir BFV-Ehrenamtliche gilt die o.g. Regelung ebenfalls fur Kostenerstattungen. Fuir
Hauptamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gilt, dass nur die Kosten erstattet
werden, die wahrend des Giiltigkeitszeitraumes des Arbeitsvertrages entstanden
sind.

Kosten von Personen, die nicht unter 3. oder 4. fallen, konnen nur dann erstattet wer-
den, wenn diese durch eine ordnungsgemafle Rechnung bekannt gegeben werden.

Fir Tatigkeiten von Ehrenamtlichen, die nicht in den originaren Tatigkeitsbereich, wie
Sitzungen und Ansetzungen, fallen, ist fiir eine Erstattung immer ein schriftlicher Ta-
tigkeitsnachweis fallig. Darunter fallen u.a. Spiel- oder Schiedsrichter-Beobachtun-
gen. Ohne diesen Nachweis erfolgt keine Auszahlung. Diese Regelung gilt nicht fiir



Mitglieder des Prasidiums, wenn diese ausschlieBBlich reprasentative Aufgaben fiir
den BFV tibernehmen.

§16
Nachweis der Gemeinnutzigkeit

1. Mitglieder gemaR Satzung ‘ereine, die vom zustdndigen Finanzamt keinen -gemal3
zusatzlicher BFV-Verwendungsrichtlinien- gultigen Freistellungsbescheid zum Nach-
weis der Gemeinnutzigkeit beim BFV vorlegen, mussen hinsichtlich der Beitrage, Ge-
buhren und Kosten, die der BFV in Rechnung stellt, den doppelten Betrag entrichten.
Gleiches gilt, wenn dem Mitglied Yerein die Sportférderungswuirdigkeit aberkannt
wird. Diese doppelten Betrage sind auch bei nachtraglicher Einreichung des Freistel-
lungsbescheides nicht erstattungsfahig.

2. Entstehen dem BFV durch die fehlende Gemeinniitzigkeit des Mitgliedes Verluste
oder Mindereinnahmen, z.B. durch aufgrund der fehlenden Gemeinniitzigkeit ausblei-
benden Zuschiissen oder Zuwendungen, so kann das Mitglied zum Ausgleich dieser
Verluste oder Mindereinnahmen oder einem Teil davon durch die Abteilungsleitung
Finanzen verpflichtet werden. Dabei ist die Zumutbarkeit fir diesen Verein zu bertick-
sichtigen.

3. Hinsichtlich der Gewahrung und Ruckforderung von DKLB-Mitteln flr Vereine auf
Grund eines gultigen bzw. fehlenden Freistellungsbescheids gelten die Regelungen der
zusatzlichen BFV-Verwendungsrichtlinien.

§ 17 Inkrafttreten

Die Finanzordnung in der vorliegenden Fassung ist zuletzt mit Beschliissen des Arbeits-
Verbandstages vom 16. November 2019 und 25. November 2023 geandert worden und
seit 1. Januar 2024 giiltig.



Anlage 1
Bearbeitungsgebiihr, sofern in der Ordnung genannt: 15 €

zu § 8 Ziffer 5.1.
Bearbeitungsgebiihr fiir Ratenvereinbarung: 50 €

zu § 4 Ziffer 5 3 Ziffer 6

Ordnungsstrafen und MalRnahmen

a. fehlender Verwendungsnachweis nach der 2. Aufforderung 30 €

b. fehlender Verwendungsnachweis nach der 3. Aufforderung 60 €

c. fehlender Verwendungsnachweis nach der 4. Aufforderung 120 €

d. Ruckforderung der ausgezahlten DKLB-Zuwendungen einschlie3lich Zinsen in Hohe
von funf Prozentpunkten uber dem jeweiligen Basiszinssatz der Europaischen Zent-
ralbank ab Auszahlungstag.

zu §10 Ziffer 2 a

Grundbeitrag 130 €

zu §10 Ziffer 2 b.

spielklassenabhangiger Mannschaftsbeitrag

Beitrag
ab-2016/17
€

Herren
fur alle +und2: Tler-Mannschaften:
1. Bundesliga 10.000:88 €
2. Bundesliga 5.00088 €
3. Liga 2500688 €
Regionalliga 1.000:88 €
Oberliga 500:688 €
Berlin-Liga 25088 €
Landesliga 150:68 €
Bezirksliga; Kreisliga A ff. 10068 €
7er-Mannschaften jeweils 50 % des Betrages der 11ler-Mannschaf-

ten,
mindestens jedoch 100 €



Herren
Senioren ab U 32 aufwarts,
Freizeit und Futsal alle Ligen

Frauen

1. Bundesliga

2. Bundesliga

alle tbrigen Ligen

Junioren/-innen
alle Ligen

zu 8§10 Ziffer 2 c

Aufnahmegebtihr 300 €

5088 €

25088 €
15088 €
5088 €

10:68 €



BERLINER

FUSSBALL-VERBAND

Antrage zur Meldeordnung



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.: 21

Antragsteller: BFV-Prasidium

Betrifft: Meldeordnung 81

Antrag: Klarstellung, dass grundsatzlich alle Antrage online gestellt wer-

den mussen, wenn dieses moglich ist.

HEE EEEFEE: PE EE El.E:IE IEI'EFZE lsf \ E|'EE:':| gFEEE

Die Abwicklung der in dieser Meldeordnung genannten Vorgange
erfolgt grundsatzlich Gber das DFBnet, wo dieses maglich ist.
Sollte ein Vorgang von einem Verein trotz dieser Maglichkeit
nicht online genutzt werden, so wird die in der Anlage genannte
Zusatz-Gebdihr fallig.

Begriindung: Inzwischen konnen nahezu alle Antrage online gestellt werden.
Das soll als fuhrende Moglichkeit festgelegt werden.

Inkrafttreten: 1. Januar 2024

Gez. B. Schultz / J. Gaertner



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.: 22

Antragsteller: BFV-Prasidium

Betrifft: Meldeordnung 81

Antrag: Aufnehmen der Verpflichtung, Mitgliedszahlen zu melden und
Verpflichtung fur den BFV, die Abfrage datenschutzkonform
durchzufthren

Alle Vereinsmitglieder - auch passive - sind dem Verband zu mel-
den. Zum geforderten Zeitpunkt (in der Regel zum Stichtag 31. De-
zember jeden Jahres) ist die Zahl der Mitglieder nach den Vorga-
ben des BFV bzw. DFB dem BFV zu melden. Der BFV verpflichtet
sich zu einer datenschutz- und auch sonst rechtlich konformen

Abfrage.
Begriindung: Festlegen der bisherigen Praxis
Inkrafttreten: 1. Dezember 2023

Gez. B. Schultz / J. Gaertner



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.: 23

Antragsteller: BFV-Prasidium

Betrifft: Meldeordnung § 3

Antrag: Anpassung an den DFB bzgl. der Zahl der Teilnehmenden, die sich

einer geschlechtsangleichenden Maflsnahme unterzogen haben.

Der Berliner Fuf3ball-Verband e. V. benennt namentlich eine Ver-
trauensperson, an die sich Personen, Vereine oder Dritte entspre-
chend dieser Regelung wenden und denen sie die beschriebenen
Nachweise, arztlichen Atteste und Erklarungen vorlegen konnen.

| o Pl koot dog it e o

Begriindung: Ubernahme der DFB-Regelung, der DFB begrenzt die Zahl der Per-
sonen nicht.
Inkrafttreten: 1. Juli 2024

Gez. B. Schultz / J. Gaertner



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.: 24

Antragsteller: BFV-Prasidium

Betrifft: Meldeordnung § 3

Antrag: Verzicht auf Doppelnennung in Meldeordnung und Spielordnung,.

1 Die Spielberechtigung wird erteilt flr Pflicht- und Freund-

schaftsspiele. Pflichtspiete—sind—Meistersehaftsspiele—Pekal-
spiete-sewie-Entseheidungsspiete-tber-Auf—und-Abstieg—Die

genaue Abgrenzung regelt die Spielordnung.

Begriindung: Die Definition der Art der Spiele findet in der Spielordnung statt.
Dopplungen sollen hier vermieden werden.

Inkrafttreten: 1. Januar 2024

Gez. B. Schultz / J. Gaertner



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.:

Antragsteller:

Betrifft:

Antrag:

Begriindung:

Inkrafttreten:

25
BFV-Prasidium

Meldeordnung 8 6e - Zweitspielrecht

Klarstellung, dass sich die Altersklasse beim Zweitspielrecht nicht
auf ,Sonderformen® bezieht, sondern auf die tatsachlich Alters-
klasse

Fir Mannschaften des U Bereichs ist eine Zweitspielberechtigung
unabhangig von den oben genannten Voraussetzungen zu ertei-
len, sofern der Stammverein in der Altersklasse des jeweiligen
Spielers/der jeweiligen Spielerin keine Mannschaft gemeldet hat.
Als Altersklasse gilt dabei die Klasse in der der Spieler bzw. die
Spielerin objektiv aufgrund des Alters spielen wiirde und aus-
driicklich nicht die, in der der Spieler bzw. die Spielerin aufgrund
erweiterter Regularien spielen kénnte (z.B. U 50-Spieler in der U
60 oder U 32-Spieler bei den Herren).

Klarstellung, da die bestehende Regelung vereinzelnd anders
ausgelegt wurde, was zu ,kuriosen® Zweitspielrechten fuhrte.

1. Juli 2024

Gez. B. Schultz / J. Gaertner



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.: 26

Antragsteller: BFV-Prasidium

Betrifft: Meldeordnung 8 6g - Abmeldung

Antrag: Klarstellung direkt in der Bezeichnung des Paragrafen, dass es
sich hierbei um eine Verpflichtung des abgebenden Vereins han-
delt.
§6g

Pflichten des Vereins bei einer Abmeldung (online).

Begriindung: Verdeutlichung

Inkrafttreten: 1. Januar 2024

Gez. B. Schultz / J. Gaertner



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.:
Antragsteller:
Betrifft:

Antrag:

Begriindung:

Inkrafttreten:

27
BFV-Prasidium
Meldeordnung 8 6 i

Neuer Paragraph, der das Hochladen von Fotos zum Antrag einer
Spielberechtigung regelt und die Gebuhr, wenn die Bearbeitung
durch den BFV erfolgt.

§6i
Hochladen eines Passfotos

Ist fiir einen Vorgang ein Passfoto mit hochzuladen, so muss auf
diesem der Spieler bzw. die Spielerin eindeutig und zweifelsfrei
identifiziert werden konnen. Ist dieses nicht der Fall, so kann ein
Spielrecht nicht erteilt werden.

Das Passfoto muss vom Vereinsverantwortlichen hochgeladen
werden. Sollten Fotos zur weiteren Bearbeitung oder zum Hoch-
laden an den BFV geschickt werden (z.B. per E-Mail, BFV-Mail, per
Post oder persoénlicher Abgabe), so wird fiir die Bearbeitung und
/ oder das Hochladen eine Gebiihr gemaR Anlage 1 fallig.

Diese Regelung gilt auch fir Antrage in Papierform, wo diese
noch maglich sind (§ 8 ff).

Klarstellung, dass Fotos vom Vereinsvertreter hochgeladen wer-
den mussen und der Falligkeit einer Gebuhr, wenn dieses bzw. die
Bearbeitung des Fotos durch den BFV erfolgt.

1. Januar 2024

Gez. B. Schultz / J. Gaertner



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.: 28

Antragsteller: BFV-Prasidium

Betrifft: Meldeordnung §& 8 e - Zweitspielrecht
Antrag: §8e

Zweitspielrecht

Die Regelung des § 6 e (Zweitspielrecht (online)) gelten analog
auch fir Antrage auf Zweitspielrecht in Papierform










Begriindung: Das Zweitspielrecht wird in 8 6 e fur Online-Antrage undin§8 e
fur Papierantrage geregelt. Auf diese Doppelung soll verzichtet
werden und in 8 8 e auf 8 6 e verwiesen.

Inkrafttreten: 1. Januar 2024

Gez. B. Schultz / J. Gaertner



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.: 29
Antragsteller: BFV-Prasidium
Betrifft: Meldeordnung Anlage 1

Antrag: Streichen und Anpassungen der Gebuhren gemal? Meldeordnung

Erwachsene Jugend

3. Service-Leistungen bzw. An-
trage, die in Papierform erfolgen,
aber bereits verpflichtend online 5€ 5€
uber das DFBnet Pass Online ge- 10€ 10€
stellt hatten werden mussen, zu-
satzlich

6. Service-Leistungen fiir das Be-
arbeiten und / oder Hochladen ei-
nes Fotos durch den BFV, wenn
der Verein die Moglichkeit zum
selbstandigen Bearbeiten / Hoch-
laden hatte, zusatzlich jeweils

15€ 15€

Begriindung: Da es keine Passe mehr gibt, werden auch fur passive Mitglieder
keine mehr ausgestellt und die Gebuhr ist hinfallig.
Gebuhrenfestlegung fur den zusatzlichen Aufwand bei manueller
Bearbeitung, wenn Antrage auch elektronisch erfolgen konnen.

Inkrafttreten: 1. Januar 2024

Gez. B. Schultz / J. Gaertner



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.:
Antragsteller:
Betrifft:

Antrag:

30
BFV-Prasidium
Meldeordnung 8 6 h

Neuer Paragraph, der Spielerinnen und Spielern die Moglichkeit
einer rechtsicheren Beendigung des Spielrechtes (nicht: der Mit-
gliedschaft) bei einem Verein ermdglicht.

§6h
Personliche Abmeldung durch einen Spieler bzw. eine Spielerin

Ist der abgebende Verein Mitglied beim BFV, so kann die Abmel-
dung des Spielers bzw. der Spielerin auch durch den BFV erfol-
gen. Dabei legt der Spieler bzw. die Spielerin in der BFV-Ge-
schaftsstelle seinen bzw. ihren Identitatsnachweis (z.B. Personal-
ausweis) vor und bestatigt schriftlich den Wunsch auf Abmel-
dung. Der abgebende Verein wird anschlieBend per BFV-Mail von
dieser Abmeldung in Kenntnis gesetzt. Diese Abmeldung ersetzt
alle anderen Formen der in der Meldeordnung genannten Formen
der Abmeldung bei einem Verein und setzt ggf. Fristen in Gang.
Alle anderen Folgen, Auflagen und Konsequenzen bleiben von
dieser Art der Abmeldung unberiihrt.

Wiinscht der Spieler bzw. die Spielerin gleichzeitig den Austritt
aus dem abgebenden Verein, so wird dieser Wunsch ebenfalls an
den abgebenden Verein Ubermittelt, unterliegt aber den in der
Satzung und / oder Ordnung des abgebenden Vereins genannten
Regularien zur Kiindigung einschlie3lich der dort genannten Fris-
ten, die ausdriicklich nicht durch diese Form der Abmeldung au-
Ber Kraft gesetzt werden konnen.

Eine ggf. fiir diese Art der Abmeldung aufgefiihrte Gebiihr ist
vom Spieler bzw. von der Spielerin zu tragen.

Ist der Nachweis der Identitat rechtsicher auch online maglich
(z.B. Online-Ausweisfunktion des Personalausweises) und bietet
der BFV diese Maglichkeit an, so kann die Identitat auch auf diese
Weise nachgewiesen werden.

Diese Regelung gilt auch fiir Antrage in Papierform, wo diese
noch maglich sind (§ 8 ff.).



Begriindung:

Inkrafttreten:

Anlage 1

7. Gebiihr fir personliche Abmeldung durch einen Spieler bzw.
eine Spielerin. 10 €

Immer wieder kommt es zu Streitigkeiten, ob eine Abmeldung
rechtssicher durchgeflhrt wurde. Dieses Verfahren soll Spielern
und Spielerinnen die Moglichkeit geben, eine Spielberechtigung
beim abgebenden Verein rechtssicher zu beenden.
Davon vollig unberthrt bleibt die Beendigung der Mitgliedschaft
im abgebenden Verein. Diese kann nur gemal? Satzung / Ordnung
des Vereins beendet werden.

1. Januar 2024

Gez. B. Schultz / J. Gaertner



BERLINER

FUSSBALL-VERBAND

Antrage zur Jugendordnung



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.:
Antragsteller:

Betrifft:

Antrag:

Begriindung:

Inkrafttreten:

Gez. Frank Schroder

31

Jugendausschuss

Jugendordnung 8 5 Ziffer 5

§ 5 Jugend-Verbandstag

5. Der Jugend-Verbandstag wahlt drei Vereinsvertreter, die die In-
teressen der Vereine im Jugendbeirat (§ 26a Satzung) sowie im
BFV-Beirat (620 Satzung) mit Sitz und Stimme vertreten. Die zu
wahlenden Vereinsvertreter durfen nicht dem Jugendausschuss
(626 Satzung) angehdren oder einer JugendfuRball-AG (& 26a Sat-
zung) vorsitzen.,

Vereinsvertreter, die wahrend einer Wahlperiode ausscheiden,
konnen vom Jugendbeirat, durch eine Wahl mit einfacher Mehr-
heit, ersetzt werden. Das Vorschlagsrecht fur die Kandidaten
oder Kandidatinnen haben die JugendfuBBball-AGs und der ge-
schaftsfiihrende Jugendausschuss.

Bisher gab es keine Regelung, fUr die Nachfolge vorzeitig ausge-
schiedener Mitglieder.

Durch die Nachbesetzung ist der Jugend-Verbandstag und der Ju-
gendbeirat wieder mit Sitz und Stimme vollzahlig vertreten

1. Januar 2024



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.:

Antragsteller:

Betrifft:

Antrag:

Begriindung:

Inkrafttreten:

32

Jugendausschuss / Ausschuss fur Frauen- und MadchenfufZball

Jugendordnung 88 Einteilung der Altersklassen, Abs.3

§ 8 Einteilung der Altersklassen

()

Ebenso wenn eine entsprechende korperliche oder psychisch-
geistige Entwicklungsverzogerung vorliegt. In allen Fallen muss
ein entsprechendes Attest eines Arztes vorgelegt werden. Eine
Begrindung ,angstlich® bzw. ,Anfanger* edersKleirwuehs" rei-
chen nicht unbedingt zur Befurwortung eines solchen Antrages
aus. Gegebenenfalls muss ein zusatzlicher Facharzt zu Rate ge-
zogen werden. Die Kosten Ubernimmt der Antragsteller.

Der Begriff ,Kleinwuchs® soll gestrichen werden, da die anderen
beiden Beispiele ausreichend sind dieser Begriff flir Betroffene
oft diskriminierend wirken.

1. Juli 2024

Gez. F. Schrader / N. Grund



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.: 33

Antragsteller: Jugendausschuss / Ausschuss flr Frauen- und MadchenfufZball
Betrifft: Jugendordnung - 8§11 Kleinfeldrichtlinien 1. Spielfeld

Antrag: § 11 Kleinfeld-Richtlinien

Zwecks Ubersichtlichkeit Darstellung in Tabellenform. 8er B- und C-Jugend
wurde eingefugt, F-Jugend wird gestrichen, da hier Kinderfuf3ball gespielt wird

PlatzmaRe [m) Tore (m)
Lange Breite Straf Tor stof3- Breite | Hohe
raum raum
marke

E-Jugend 45-55 29-39 9 3 9 5 2
(un/u1o)

45-70 44-55 1 3 9 5 2
D-Jugend Der Platz muss in
(U13/U12) jedem Fall langer

als breit sein.

45-70 44-55 1 3 9 5 2

8er C-Ju-
gend Der Platz muss in
(U15/U14) jedem Fall langer
als breit sein.
8er B-Ju- 45-70 44-55 1 3 9 5 2
gend Der Platz muss in jedem
(u17/U16) Fall langer als breit
sein.
Begriindung: Ubersichtlichkeit und Vervollstédndigung der Jugenden

Inkrafttreten: 1. Juli 2024

gez. F. Schroder / N. Grund



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

| Antrag Nr.;

34

| Antragsteller:

| Jugendausschuss

Betrifft:

Antrag JO 812, A Spielklasseneinteilung, Ziffer 2 Buchstabe b)
2.D-Junioren, Punkt bb) (2) Bezirksklasse

Antrag:

Aufsteiger Bezirksklasse in die Landesklasse

()

Antragsmoglichkeiten:

bb) Auf- und Abstieg (1) Landesklasse Abstieg mindestens ab
Platz 10.

(2) Bezirksklasse

Die jeweiligen Staffelsieger, die Staffelzweiten und-die-Staffeldrit-
ten steigen in die Landesklasse auf.

Abstieg mindestens ab Platz 10. (...)

Begriindung:

Auf Grund der Aufsteiger durch Corona spielt die LK zurzeit mit 3
Staffel a 10 Mannschaften. Gemal3 der JO mit 2 Staffel mit min-
destens 12 Mannschaften.

Um eine Reduzierung auf die Staffelgrof2e gemal? JO zu errei-
chen, steigt nur der Erste direkt auf, die Zweiten in einem Ent-
scheidungsspiel den dritten Aufsteiger aus der Bezirkslasse auf.

Inkrafttreten:

1. Juli 2024

Gez. Frank Schroder




Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.: 35

Antragsteller: Jugendausschuss / Ausschuss flr Frauen- und MadchenfufZball
Betrifft: Jugendordnung

Antrag: An den relevanten Stellen, welche den Spielbetrieb der Jugend

betreffen, wird das Word ,Jugendausschuss (JA)" durch die zwei
Worter ,spielleitende Stelle® ersetzt.

an folgende Stellen:

e 813 Durchfiihrungsbestimmungen
e 814 Allgemeiner Spielbetrieb
Abs.1, Abs.2, Abs.5, Abs.8, Abs.10, Abs.16, Abs.19, Abs. 20
e 816 Nachmeldung / Zurtickziehung / Streichung
Abs.2, Abs.2.1(2x), Abs.4
e 8§18 Spielbericht

Abs.6 (3x)

e 819 Spielumlegung
Abs.3

e 820 Berufung in Auswahlmafinahmen
Abs.2

e 822 Jugend-Spielgemeinschaften
Abs.2 (3x), Abs.3, Abs.8

e 824 Ordnungsstrafen / Gebuhren
Abs.1

Begriindung: Sowohl der JA (Jugendausschuss), also auch der AFM (Aus-
schuss Frauen und Mddchen) treffen Entscheidungen, welche
den Jugendspielbetrieb betreffen.

Inkrafttreten: 1. Juli 2024

Gez. F. Schrader / N. Grund
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Redaktioneller Antrag zur Satzung
und den Ordnungen



Berliner FuRRball-Verband e. V.

Arbeits-Verbandstag - 25. November 2023

Antrag Nr.: 36

Antragsteller: BFV-Prasidium

Betrifft: Maoglichkeit, redaktionelle, Anpassungen vorzunehmen

Antrag: Der Verbandstag moge beschliel3en, dass der hauptamtliche Ge-

schaftsfuhrer oder eine von ihm beauftragte Person in allen BFV-
Ordnungen eigenstandig folgende Anderungen vornehmen darf:

e Beseitigung von Rechtschreib-, Grammatik- oder Formfehlern,

e Bereinigung falscher Nummerierungen und Aufzahlungen,

e Anpassen von falschen Verweisen innerhalb aller Ordnungen,
insbesondere nach Antragen zur Anderung einzelner Ordnun-
gen, die nach der Annahme des Antrages eine andere Numme-
rierung aufweisen, aber auch daruber hinaus,

e Anpassen des Layouts der Ordnungen, inklusive der Schriftart
und -grofie,

e Vereinheitlichung von sprachlichen Bezeichnungen innerhalb
aller Ordnungen (,Spielfeld, Spielstdtte, Sportplatz, Spiel-
platz..."),

e Ubernahme von Anderungen von Funktionsbezeichnungen in
alle Ordnungen (,Prasidialmitglied fir ..."),

Eine eigenstandige inhaltliche Anderung ist ausgeschlossen und
nicht zulassig. Im Zweifel gilt die Fassung, die vom entsprechen-
den Gremium verabschiedet wurde (Verbandstag, Beirat, 0.4.)

Ordnungen, die wie oben stehend angepasst wurden, sind wie in
der jeweiligen Ordnung angegeben gtiltig und werden auf der BFV-
Website mit aktuellem Datum verdffentlicht. Auf die Veroffentli-
chung wird im amtlichen Bekanntmachungsorgan hingewiesen.

Eine Anderung der Satzung im o0.g. Sinne ist nur im Zeitraum zwi-
schen Beschluss und Antrag auf Eintragung mit Zustimmung des
Vizeprasidenten Rechts maglich. Nach dem Antrag auf Eintragung
ist eine Anpassung im 0.g. Sinne nicht mehr moglich.



Begriindung: Immer wieder stimmen Verweise, Begriffe o.a. nicht, weil diese z.B.
in einer Ordnung geandert, aber nicht auf alle anderen Ordnungen
Ubertragen werden. Dieses soll mit diesem Antrag moglich wer-
den. Inhaltliche Anderungen sind ausgeschlossen.

Inkrafttreten: sofort, bis auf Widerruf

Gez. B. Schultz / J. Schluschen-Hesterberg
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Praambel Jahresabrechnung 2022 Berliner FuBball-Verband e. V.

Operatives Geschaftsergebnis im BFV stabilisiert

Das Jahresergebnis 2022 beldauft sich auf -194 TEUR und liegt damit um 54 TEUR (ber dem urspringlich geplanten Ergebnis (-140 TEUR). Ein
Nachtragshaushalt avisierte ein Planergebnis von -292 TEUR. Dies konnte vor allem mithilfe verschiedener Einsparungen der ehrenamtlichen Ausschlsse
und anderer Sachkosten im Berliner FufZball-Verband e. V. deutlich verbessert werden. Diese Entwicklung verdeutlicht, dass alle Mitarbeiter:innen im BFV
die wirtschaftlich herausfordernde Haushaltslage angenommen und einen Beitrag geleistet haben, um das Jahresergebnis entsprechend positiv zu
beeinflussen. Des Weiteren wurde seitens der GeschaftsfUhrung und des Ressort Finanzen darauf geachtet, auch in 2022 staatliche Foérdermittel — sofern
der BFV férderfahig war - im Rahmen von Corona-Unterstiitzungsleistungen in Anspruch zu nehmen, um das Defizit zu minimieren.

Ein wesentlicher Einflussfaktor flr das Jahresergebnis 2022 waren die Nachwehen der Corona-Pandemie. Spieleinnahmen, insbesondere im Bereich der
Bundesliga, konnten nicht in geplanter Hohe erzielt werden. Ebenso wurden geringere Werbeeinnahmen erzielt. Hinzu kamen deutliche Kostensteigerungen
durch die steigende Inflation. Die erh6hten Kosten haben sich speziell im Bereich der Energiekosten niedergeschlagen. Nichtsdestotrotz hat der Berliner
FulZball-Verband die Vereine im Haushaltsjahr 2022 bei der Umsetzung des KinderfulBballs finanziell unterstitzt. Alle gemeldeten Mannschaften im
Jugendbereich wurden gleichermalen im Rahmen der DKLB-Jugendausschuttung bedacht, sodass sich hier Mehrausgaben i.H.v. rund 50 TEUR ergaben. Der
BFV hat somit in wirtschaftlich unsicheren Zeiten nachhaltig in den Kinderfuf3ball investiert. Ferner wurde die BFV-Clubberatung sowie an dem FSJ-Programm
ausgebaut, die untermittelbar den Mitgliedsvereinen als Leistungen des BFV zugutekamen. Ebenso wurden die LSB-Beitrage und die DFBnet-Kosten, wie in
den Vorjahren, aus dem laufenden BFV-Haushalt beschritten.

Die Corona-Pandemie hat ebenso wie eine herausfordernde Personalsituation im haupt- und ehrenamtlichen Bereich dazu geftihrt, dass nicht alle Projekte,
aber auch einige interne Maldnahmen nicht in geplantem Umfang umgesetzt werden konnten. Daraus erfolgte die geschdftspolitische Entscheidung im Jahr
2022, nachhaltig in das Personal des BFV zu investieren.

Ein weiterer wichtiger Einflussfaktor war zudem die Betriebsprifung der Jahre 2015 bis 2018, die im Jahr 2022 ihren Abschluss fand. Nach den ersten
Prufungsfeststellung ergab eine interne Berechnung im Worst-Case-Szenario eine Steuernachzahlung i.H.v. 250 TEUR. Diese konnte im Rahmen der
Betriebspriifung auf eine Gesamtnachzahlung i.H.v. 154 TEUR (davon 13 TEUR Zinsen) vermindert werden. Zudem hat der Berliner FuRball-Verband die Themen
der Betriebspriifung bereits flr alle Folgejahre ab 2019 berlcksichtigt und gleichzeitig die Chance genutzt, selbststandig weitere steuerrechtliche
Schwachstellen zu identifizieren und zu beseitigen, sodass der Verband flr die Zukunft gut gerustet ist.

Dem Berliner FulZball-Verband e.V. gelang trotz der Herausforderung, die die Corona-Pandemie mit sich brachte, eine Sicherung der Einnahmen und Liquiditat.
Zudem liegt auch aufgrund der hervorragenden Zusammenarbeit mit dem Steuerblro von Glowacki erneut ein uneingeschranktes Testat des

Wirtschaftspriifers zum Jahresabschluss 2022 vor.

Mein personlicher Dank gilt allen ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter:iinnen im gesamten Berliner Fuf3ball-Verband e.V. flr Ihr umsichtiges Agieren im
finanziellen Bereich sowie flir die gute und kollegiale Zusammenarbeit in einer — auch im Jahr 2022 - herausfordernden Zeit.

gez. Ralph Rose (Vizeprasident Finanzen & Marketing)



Alle Angaben in €

Jahresabrechnung 2022 Berliner FuBball-Verband e. V.

[EINNAHMEN Plan2022 | Nachtrags-HH | Ist31122022 | | Erlauterungen
1 2. 3
|1_ |Beitrége / Aufnahmegebiihren / Startgebiihren 153.000 | 171.000 | 172.472 | |
2. Zuschiisse / Zuwendungen 2.965.000 3.092.000 3.104.01
2. DKLB-Mittel (LSB) 1.564.000 1.592.000 1592.243
22 Zuwendung Sportschule 500.000 537.000 537.341
23. Zuwendungen DFB / LSB / NOFV 524.000 570.000 579.646
2.4, Andere Zuschiisse 371.000 371.000 382526
2.5. Spenden 6.000 22.000 12.255
3. Spielabgaben 346.000 292.000 306.697
3.1 1. - 3. Bundesliga 324.000 270.000 268.047 weniger Spieleinnahmen durch Corona-Pandemie
3.2. Regionalliga / Oberliga / Ubrige 17.000 17.000 34.128
33. DFB-Pokal (mit Berliner Mannschaften) 5.000 5.000 4,521
4, Spieleinnahmen / Kartenverkauf 261.000 237.000 333.301
4.1. DFB-Pokalendspiel 121.000 116.000 116.368
42. Landerspiele (auch Schiiler) - R -
43, Berliner Endspiele/Meisterschaften Erwachsene 131.000 112.000 209.591 Zuordnung von Werbeeinnahmen direkt zum BPE 1. Herren gemad(3 BP
4.4, Berliner Endspiele/Meisterschaften Jugend 5.000 9.000 7.342
5. Gebiihren fiir satzungsgemaRe Aufgaben 423.000 469.000 433.822
5.1 Pass- und Meldewesen 109.000 135.000 137.270
5.2. Rechtsorgane 33.000 43.000 46.280
53. Spielbetrieb 28.000 28.000 27.769
5.4, Ausbildungsentgelte 217.000 217.000 177.031 wegen Corona konnten nicht alle Lehrgdnge wie geplant stattfinden
5.5. Ford.-einzug, Mahnwesen, Fehl. Gemeinnutzigkeit etc. 36.000 46,000 45473
6. Strafen fiir satzungsgemaBe Aufgaben 173.000 193.000 226.935
6.1 Rechtsorgane 30.000 35.000 37.840
6.2. Nichteinhaltung von Auflagen 8.000 8.000 6.840
6.3. Spielbetrieb 40.000 65.000 73.705 Mehreinnahmen im Bereich Strafen (Nichtantritte, unvollstandige Spielberichte etc.)
6.4. Schiedsrichter Soll / Ist 95.000 85.000 108.550 Ausgabe zum Schiedsrichter Soll / Ist neu in E. 14.5.
7. Einnahmen aus Geschifts- u. anderen Tatigkeiten 791.000 839.000 855.891
71. Werbung / Vermarktung / Sponsoring 582.000 550.000 412.589 weniger Werbeeinnahmen wegen Corona-Pandemie und direkter Zuordnung zu BPE 1. Herren gemal BP (s. E 4.3.)
7.2. Mieten und Pachten 8.000 8.000 7.920
73. Beherbergung und Verpflegung 143.000 143.000 259344 neue Ausbildungslehrgange. inkl. langfristiger Unterbringung in der Sportschule
7.4. Veranstaltungen 8.000 44,000 4763
75. Zinsertrage - - 25
7.6. Ubrige Einnahmen 50.000 94.000 171.250 Ertrage aus aufgeldsten Rickstellungen, zusatzliche Versicherungsentschddigungen, Verschiebungen aus E 18.6. und 18.14.
GESAMTEINNAHMEN 5.112.000 5.293.000 5.433.128

Berlin, 27.10.2023

erstellt von N. Schréter Tvon 3




Alle Angaben in €

Jahresabrechnung 2022 Berliner FuBball-Verband e. V.

AUSGABEN Plan 2022 Nachtrags-HH Ist 31.12.2022 | | Erlduterungen
1 2. 3
n Leistungen fiir Mitgliedsvereine 888.000 836.500 798.497
1.1, Beitrage und Abgaben an Verbdnde 384.000 384.000 383.853
1.2. | Ausschittungen Jugend 320.000 375.000 358.400
1.3. SR-Bekleidungszuschlisse 13.000 13.000 12.015
4. Sonstige Vereinszuwendungen 145.000 38.500 19.636 Verschiebung Personalkosten Club-/Vereinsberatung u. Vereins-FSJ'ler in E 18.1.
n5. Verbandstage / Beirat / Vollversammlungen 7.000 7.000 561
1n.6. Ehrungen und Ehrungsveranstaltungen 19.000 19.000 24.030 auBerplanmalig DFB-Dankeschénveranstaltung Ehrenamt bereits in 2022, daftir Wegfall in 2023
12. Ausgaben zu Spieleinnahmen / Kartenverkauf 250.000 163.000 170.521
121, DFB-Pokalendspiel 80.000 2.000 3.066 zusdtzliche Sachkosten durch Kostenerstattung DFB abgedeckt, insgesamt Gewinn erzielt
12.2. | Lénderspiele (auch Schiiler) - R -
12.3. | Berliner Endspiele/Meisterschaften Erwachsene 134.000 135.000 141775 leicht erhohte Kosten abgedeckt durch deutlich hhere Einnahmen (s. E 4.3.)
12.4. | Berliner Endspiele/Meisterschaften Jugend 31.000 21.000 21159
12.5. DFB-Pokal (mit Berliner Mannschaften) 5.000 5.000 4521
13. Spielbetrieb / Meldewesen / Schiedsrichter 566.000 229.000 192.301
131 Personalaufwand 337.000 - -
13.2. | Spielausschuss 42.000 42.000 35.691
13.3. | Jugendausschuss 37.000 37.000 27.603
13.4. Schiedsrichterausschuss 27.000 27.000 221
13.5. Rechtsorgane 24.000 24.000 13.565
13.6. | DFBnet-Kosten 77.000 77.000 87.837 Resultat BP - erhéhte Kosten durch fehl. Vorsteuerabzug im ideellen Bereich (konnte bei HH-Planung noch nicht berticksichtigt werden)
13.7. Druckkosten Spielbetrieb 2.000 2.000 -
13.8. | Ausschuss flir Frauen- und Madchenfulball 20.000 20.000 5.494 deutliche Einsparungen bei Auslagenerstattungen und Sachkosten
14. Qualifizierung / Lehrtatigkeit 680.000 249.700 209.948
14.1. Personalaufwand Betrieb LLZ 204.000 700 -
14.2. | Verpflegungskosten LLZ 22.000 - -
14.3. Personalaufwand Qualifizierung/Lehrtatigkeit 205.000 - -
14.4. Honorare und Sachkosten Lehrtatigkeit 138.000 138.000 97.623
14.5. SR-Lehrstab und -Qualifizierung 111.000 111.000 112.326
15. Talentférderung / AuswahlmaBnahmen 624.000 259.450 277.906
15.1. Personalaufwand Betrieb LLZ 204.000 700 -
15.2. Verpflegungskosten LLZ 40.000 40.000 48.500 wieder vermehrt interne MaRnahmen (insbes. im Bereich der Talentférderung)
15.3. Personalaufwand Verbandstrainer 125.000 - -
15.4. | Ausristung Auswahlmannschaften 24.000 24.000 39.358 Resultat BP - 22T€ USt aus innergem. Erwerben (Nike-Ausstattung) der Jahre 2015-2018
15.5. | AuswahlmafRnahmen 231.000 194.750 190.049
15.6. | Ausgaben DFB-Trainer sportbetonte Schulen - - -
15.7. | MddchenfuBball / Madchenstiitzpunkte - - -

Berlin, 27.10.2023

erstellt von N. Schréter 2von3




Jahresabrechnung 2022 Berliner FuBball-Verband e. V.

Alle Angaben in €

AUSGABEN Plan 2022 Nachtrags-HH | Ist31122022 | |
1 2. 3
16. Soziale Aufgaben und Projekte 603.000 366.900 248.239
16.1. Landesprojekte 351.000 203.400 148.722 insbes. Verschiebung Personalkosten in € 18.1.; wg. Corona keine vollst. Umsetzung aller Projekte moglich
16.2. | Bundesprojekte - - -
16.3. | DFB-Projekte 125.000 60.500 57.584 Verschiebung Personalkosten in E 18.1.
16.4. | BFV-und andere Projekte 127.000 103.000 41933 Verschiebung Personalkosten in E 18.1.; Einsparung Kosten Future BFV (konkrete Umsetzung 2023 bis 2025)
17. Grundstiicke / Gebaude 405.000 468.000 438.129
17.. HdF - Bewirtschaftungs- und Betriebskosten 59.000 60.000 53.828
17.2. | HdF - Instandhaltung 25.000 25.000 22320
17.3. | HdF - Gebaude-AfA / Investitionen / Ausstattung 50.000 50.000 46.506
17.4. LLZ - Bewirtschaftungs- und Betriebskosten 166.000 200.000 199.413
17.5. | LLZ - Instandhaltung 88.000 108.000 104.104
17.6. LLZ - Gebaude-AfA / Investitionen / Ausstattung 17.000 25.000 11.958
18. Verwaltungskosten 1.236.000 3.012.450 3.291.637
18.1. Personalaufwand 598.000 2.307.450 2.384.526 seit 2022 Zusammenfassung aller Personalkosten in Etatposition 18.1.
18.2. | Ubrige Organe und Ausschlisse 55.000 55.000 29.671
18.3. | Offentlichkeitsarbeit, Werbung und Représentation 208.000 68.000 47337 Verschiebung Personalkosten in E 18.1., neue Website erst in 2024
18.4. | Veranstaltungen 91.000 298.000 317.679 erhohte Aufw. wg. QualifizierungsmalRnahme aus Kooperation mit Hertha BSC, abgedeckt durch deutlich héhere Einnahmen (s. € 7.3.)
18.5. Rechts- und Beratungskosten, Priifungsgebihren 43.000 43.000 67.271 zusétzliche Kosten Marken-Relaunch (als Teil von Future BFV)
18.6. | Abschreibungen (Arbeitsmittel) 6.000 6.000 31,678 neue Zuordnung Auflésung Sonderposten in dieser Etatposition, im Rahmen der HH-Planung Gegenrechnung bei Einnahmen (E 7.6.)
18.7. EDV und Betriebskosten Bliromaschinen 87.000 87.000 87.411
18.8. | Buromaterial und Fachliteratur 12.000 12.000 9.390
18.9. | Porto- und Telefongebtihren 32.000 32.000 30.132
18.10. | Reisekosten 7.000 7.000 9.013 wieder vermehrt Prasenzveranstaltungen (vor allem DFB, aber auch Seminare fiir MA) in 2022
18.11. | Fuhrparkkosten 35.000 35.000 44189 erhdhte laufende Kosten wg. Preissteigerungen
18.12. | Versicherungen 9.000 9.000 10.086 insges. leicht gestiegene Versicherungspramien
18.13. | Bankgebihren 5.000 5.000 8.687
18.14. | Sonstige Ausgaben inklusive Steuern 48.000 48.000 214567 insbes. Nachzahlung Steuern/Zinsen BP 2015-2018
[FESAMTAUSGABEN | 5252000 | 5585000 | 5627180 |
[ERGEBNISLT. PLAN/BWA | -140000 | -292000 | -194052 |

In den Vorjahren wurden zur besseren Lesbarkeit und zum besseren Verstandnis auf vereinzelten Etatpositionen bestimme Einnahmen und Ausgaben verrechnet. Fiir die Jahresabrechnung 2020 wurde darauf erstmalig verzichtet. Somit sind jetzt die
Gesamteinnahmen und -ausgaben sowohl in der Jahresabrechnung als auch in der Gewinn- und Verlustrechnung identisch. Dadurch kommt es vor allem auf den Etatpositionen € 7.6., A 14.5., A 18.6. und A 18.14. zu gréBeren Abweichungen zwischen Plan- und Ist-

Werten.

Die Abrechnung beinhaltet den Vergleich der Jahresabrechnung mit den Planzahlen fiir das Jahr 2022.

Berlin, 27.10.2023 erstellt von N. Schréter 3von3
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am 15. September 2023
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I. Prifungsaufirag

Uns wurde durch den Berliner Fulball-Verband e. V. (im Folgenden auch kurz: BFV
oder Verband) der Auftrag erteilt, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 un-
ter Einbeziehung der Buchfilhrung in entsprechender Anwendung der § 316 f. HGB
zu prufen und Uber das Prifungsergebnis Bericht zu erstatten.

Die Buchflihrung sowie die Aufstellung des Jahresabschlusses nach den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertre-
ter des Verbandes.

Es wurde eine freiwillige Prifung durchgeflhrt, eine gesetzliche Priifungspflicht be-
steht nicht. Auf der Grundlage der von uns durchgefuhrten Priifung wurde der Jah-
resabschluss unter Einbeziehung der Buchflhrung beurteilt.

Wir erstatten diesen Priifungsbericht in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vor-
schriften und den Grundsatzen ordnungsmafiger Berichterstattung bei Abschluss-
prifungen (IDW PS 450 n.F.) und dem IDW-Priifungsstandard ,Prifung von Verei-
nen” (IDW PS 750).

Der Prifungsbericht ist an den gepriften Verein adressiert.

Wir bestétigen gemaf § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung
die anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachten haben.

Dem Auftrag liegen die als Anlage VI beigeflgten Allgemeinen Auftragsbedingungen
fir Wirtschaftsprufer und Wirtschaftsprifungsgeselischaften in der Fassung vom
1. Januar 2017 zugrunde. Unsere Haftung richtet sich nach Nr. 9 der Alilgemeinen
Auftragsbedingungen.



ll. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks
des Abschlusspriifers

Nach dem abschliefenden Ergebnis unserer Prifung haben wir dem Jahresab-
schiuss zum 31. Dezember 2022 bestehend aus Bilanz und Gewinn- und Verlustrech-
nung (Anlagen | und II) des Berliner FuRball-Verband e.V., Berlin, unter dem 15. Sep-
tember 2023 den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt, der hier
wiedergegeben wird:

,Bestitigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An den Berliner Fullball-Verband e.V., Berlin

Prufungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss des Berliner Fuball-Verband e.V. - be-
stehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Ver-
lustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember
2022 - gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Er-
kenntnisse entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentli-
chen Belangen den deutschen, fur alle Kaufleute geltenden handelsrecht-
lichen Vorschriften.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu

keinen Einwendungen gegen die Ordnungsmaigkeit des Jahresabschlus-
ses gefilhrt hat.

Grundlage flir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Abschlusspriifung
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsétzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlussprifers fir die
Prifung des Jahresabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weiterge-
hend beschrieben. Wir sind von dem Verband unabhéngig in Ubereinstim-
mung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vor-
schriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Uber-
einstimmung mit diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage flr unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss
zu dienen.



Veranitwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jah-
resabschlusses, der den deutschen, fir alle Kaufleute geltenden handels-
rechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich flr die internen Kon-
trollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ord-
nungsmafiger Buchfuhrung als notwendig bestimmt haben, um die Auf-
stellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentli-
chen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter
daflir verantwortlich, die Fahigkeit des Verbands zur FortfUhrung der Un-
ternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwor-
tung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortflihrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschldgig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie da-
far verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes
der Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit zu bilanzieren, sofern dem
nicht tatséchliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prifung des Jahresab-
schlusses

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob
der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, sowie einen Bestati-
gungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresab-
schluss beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal an Sicherheit, aber keine Ga-
rantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundséatze ordnungsmafiger Abschiussprifung durchgefihrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt.

Falsche Darstellungen kdnnen aus VerstdéRen oder Unrichtigkeiten resul-
tieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise er-
wartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grund-
lage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-
gen von Adressaten beeinflussen.



Wahrend der Priifung (iben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewah-
ren eine kritische Grundhaltung. Darliber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsich-
tigter oder unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im Jahresab-
schluss, planen und flihren Priifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsur-
teile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstdden héher als bei Unrichtig-
keiten, da Verstdie betrlgerisches Zusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvollstédndigkeiten, irreflihrende Darsiellungen bzw.
das Aufierkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Priifung des Jahresab-
schlusses relevanten internen Kontrolisystem, um Prifungshandlun-
gen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme des Verbands abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertret-
barkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatz-
ten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e zichen wir Schlussfolgerungen Gber die Angemessenheit des von
den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf
der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentli-
che Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegeben-
heiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Ver-
bands zur Fortfiihnrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen konnen.
Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicher-
heit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die da-
zugehdorigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Pri-
fungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen
auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Priifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegeben-
heiten kdnnen jedoch dazu flihren, dass der Verband seine Unter-
nehmenstatigkeit nicht mehr fortfuhren kann.



Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem
den geplanten Umfang und die Zeiiplanung der Prifung sowie bedeut-
same Prifungsfeststellungen, einschlieflich etwaiger Mangel im internen
Kontrolisystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Berlin, den 15. September 2023

Dohm, Wirtschaftsprifer

Dr. Dohm-Biedermann, Wirtschaftsprifer”

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks aullerhalb
dieses Prifungsberichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veroffentli-
chung oder Weitergabe des Jahresabschiusses in einer von der bestatigten Fas-
sung abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, so-
fern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Priifung hingewie-
sen wird; auf § 328 HGB wird verwiesen.



lll. Grundsatzliche Feststellungen
1. Stellungnahme zur Lagebeurteilung der Geschaftsfiihrung
Der BFV macht im Jahresabschluss, bestehend aus Bilanz sowie Gewinn- und Ver-

lustrechnung (ein Anhang und ein Lagebericht werden zuldssigerweise nicht aufge-
stellt), folgende wesentliche Angaben:

2. Ertragslage

in der Gewinn- und Verlustrechnung wird flir 2022 ein Jahresergebnis von
T€-194,1 (2021: T€ -111,1) ausgewiesen.

Aus den einzelnen Geschéaftsbereichen wurden folgende Ergebnisse erzielt:

ideeller Bereich: T€E 1994 (2021: T€- 313,5)
ertragssteuerneutrale Posten: T€ -54 (2021: T€ -21,0)
Vermogensverwaltung: T€ 236 (2021:T€ -13,9)
Zweckbetriebe Sport: T€E -19,6 (2021: T€ 0,0)
sonstige Zweckbetriebe: T€-393,7 (2021: T€-123,6)
Geschéftsbetriebe Sport: T€ 78 (2021: T€ 0,0)

sonstige Geschaftsbetriebe: TE -6,2 (2021:T€ 360,9)

Die Verminderung des Jahresergebnisses um T€ 83,0 gegentiber dem Vorjahr beruht
im Wesentlichen auf erhdhten Personal- und Sachkosten im sonstigen Zweckbetrieb
sowie dem Wegfall von Umsatzerlésen aus Werbemalnahmen bei den sonstigen
Geschéftsbetrieben, der durch das erhthte Ergebnis aus dem ideellen Bereich nicht
kompensiert werden konnte.

Fir die Einzelheiten wird auf den Erlauterungsteil zur Gewinn- und Verlustrechnung
Bezug genommen (Anlage VI ab Seite 10).

3. Vermogenslage

Die Vermdgenslage ist durch das Anlagevermdgen von T€ 1.231,6 (2021: T€1.307,5)
und den Bestand an liquiden Mitteln von T€ 1.456,6 (2021: T€ 1.663,3) gepragt.

Der BFV verfligt Gber ein Verbandskapital von T€ 2.610,8 (2021: T€ 2.804,9), das
76,5 % (2021: 78,9 %) der Bilanzsumme entspricht. Das Verbandskapital beinhaltet
T€ 253,0 freie Ricklagen, T€ 335,0 gebundene Gewinnriicklagen, T€ 1.950,0 fur Be-
triebsmittelriicklagen sowie T€ 72,8 Ergebnisvortrag nach Verwendung.



Die Rickstellungen belaufen sich auf T€ 168,5 (2021: T€ 217,0), die Verbindlichkei-
ten auf T€ 467,4 (2021 T€ 360,4).

4. Finanzlage

Die Liquiditat des BFV ist gesichert. Der Verband war jederzeit in der Lage, fristge-
recht seinen falligen Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.

Der Bestand an liquiden Mitteln (T€ 1.456,6) hat sich gegentber dem Vorjahr
(T€ 1.663,3) um T€ 206,7 vermindert.

5. Beurteilung

Aufgrund der Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des BFV, die wir aus den im Rah-
men unserer Prifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenninissen abgeleitet
haben, sind wir zu der Einschitzung gelangt, dass die Angaben im Jahresabschluss
zutreffend und realistisch die tatsachliche wirtschafiliche Lage des Verbands wieder-
geben.

IV.  Durchfiihrung der Priifung

1. Gegenstand der Priifung

Gegenstand unserer Abschlusspriifung war der Jahresabschiuss zum 31. Dezember
2022 (Bilanz, Anlagen | und Gewinn- und Verlustrechnung, Anlage Il) unter Einbezie-
hung der dem Abschluss zugrunde liegenden Buchfiihrung. Ein Anhang und ein La-
gebericht wurden zuldssigerweise nicht erstelit.

Die Erstellung der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt auf der Grundlage
der fur Kapitalgeselischaften geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuchs (HGB).
Bei der Erstellung des Jahresabschiusses wurden die fir Vereine bestehenden Be-
sonderheiten (insbesondere beim Ausweis des Eigenkapitals) und der besonderen
internen und steuerlichen Anforderungen an die Gliederung der Gewinn- und Verlust-
rechnung beriicksichtigt.

Das Présidium des Verbands tragt die Verantwortung fiir den Jahresabschluss, ein-
schiieflich der dem Abschluss zugrunde liegenden Buchfiihrung und die uns gegen-
Uber gemachten Angaben. |

Unsere Aufgabe war es, diese Unterlagen und die gemachten Angaben im Rahmen
einer pftichigemalen Prifung zu beurteilen.



Die Priifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehdrte nur insoweit zu
den Aufgaben unserer Abschlusspriifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften
liblicherweise Riickwirkungen auf den gepriften Jahresabschluss ergeben.

Unsere Prufung erstreckte sich auftragsgeman nicht auf die Durchfiihrung von Pru-
fungen mit besonderen Zieisetzungen, inshesondere nicht auf die Aufdeckung und
Aufkiarung strafrechtlicher Tatbestdnde, wie z.B. Untreuehandlungen und Unter-
schlagungen sowie auBerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrig-
keiten.

Insbesondere erstreckte sich unsere Prifung aufiragsgemaf nicht darauf, festzustel-
len, ob von der Geselischaft alle Vorschriften beispielsweise des Steuerrechts, des
Sozialversicherungs- und Arbeitsrechts, des Gesetzes gegen Wetthewerbsbeschran-
kungen sowie Preisvorschrift, Audenwirtschaftsrechts oder samtliche Umweltschutz-
bestimmungen und dergleichen eingehaiten worden sind.

Anhaitspunkte fur derartige UnregelmaRigkeiten oder Verstéfie haben sich nicht er-
geben.

Eine Prifung des Versicherungsschutzes war ebenfalls nicht Gegenstand des Auf-
trages.

Auskunfte erteilten insbesondere:

- Frau Nicole Schrdter, Bereichsleitung Finanzen

Der Verband hat die von uns gewiinschten Aufklarungen und Nachweise bereitwillig
erbracht.

2. Art und Umfang der Priifung

Bei Durchfihrung unserer Jahresabschlusspriifung haben wir die Vorschriften- der
§8 317 ff. HGB und die vom Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V., Dis- -
seldorf, festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmafliger Abschlussprifung
beachtet.

Danach ist die Priifung problemorientiert — jedoch ohne spezielle Ausrichtung auf eine
Unterschlagungsprifung — so zu planen und durchzufihren, dass Unregelmaligkei-
ten und VerstoRe gegen die gesetzlichen Vorschriften, die sich auf die Darstellung
des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmalfiger
Buchfiihrung vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Ge-
sellschaft wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.



Ausgangspunkt unserer Prifung war der von uns geprifte und mit einem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk vom 30. November 2022 versehene Jahresab-
schluss zum 31. Dezember 2021.

Unserer Priifung lag eine Planung der Priufungsschwerpunkte nach den Grundsatzen
eines risikoorientierten Priifungsansatzes zugrunde. Im Rahmen dessen haben wir
das Fehlerrisiko und das Risiko von wesentlichen falschen Angaben in der Rech-
nungslegung aufgrund von Unrichtigkeiten und VerstéRen hinsichtlich der Abbildung
von Geschéftsvorfillen bzw. einzelner Kontensalden und Abschlussangaben beur-
teilt. Dieser Einschatzung lag eine analytische Durchsicht des Jahresabschlusses zur
vorlaufigen Lageeinschatzung der Geselischaft und eine Einschatzung der Wirksam-
keit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems (IKS) zugrunde.
Dabei haben wir uns einen Uberblick Uber die laufende Geschéftstatigkeit des BFV
und die wirtschaftliche Entwicklung in der FulRballbranche verschafft.

Auf Grundlage der Risikobeurteilung haben wir die relevanten Priffelder und Pri-
fungsziele sowie Priifungsschwerpunkte und auch den Ablauf der Prifung geplant
und folgende Priifungsschwerpunkte festgelegt:

- Vollstandigkeit und Bilanzierung der in der Bilanz erfassten Vermodgensge-
genstande und Schulden

- Uberleitung zum Jahresabschluss und Verteilung auf die Tatigkeitsbereiche

- Ausweis des Verbandskapitals und der Entwicklung des Riicklagenspiegels

Unsere Prifungshandlungen umfassten neben den Systemprifungen des internen
Kontrollsystems auch analytische Prifungshandlungen und Einzelfallprifungen. Im
Rahmen der Systempriifung wurden entsprechend unserer Prifungsschwerpunkte
Aufbau- und Funktionspriifungen des internen Kontrollsystems durchgefGhrt, deren
Erkenntnisse in die Bestimmung von Art und Umfang analytischer Prufungshandlun-
gen und Einzelfallprifungen einflossen.

Zur Priifung des Anlagevermoégens lagen uns Registerausziige fur die Grundstlcke
und flir die Priifung der Bankguthaben Saldenmitteilungen der Kreditinstitute vor.

Flr einzelne Debitoren und Kreditoren wurden Saldenbestatigungen eingeholt, flir die
Bilanzierung und Bewertung der Riickstellungen wurden uns Aufstellungen und Un-
terlagen vorgelegt.

Unterlagen Uber vergangene und laufende Priifungen durch die interne Revisionsab-
teilung sowie Sitzungsprotokolle des Prasidiums und anderer fachbezogener Gre-
mien haben wir eingesehen.
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Erganzend hierzu hat uns das Prasidium, vertreten durch den Prasidenten Hermn
Bernd Schultz und den Vizeprasidenten Finanzen, Herrn Ralph Rose, in der berufs-
Ublichen schriftlichen Vollstandigkeitserklarung bestéatigt, dass in der BuchfUhrung
und in dem zu prifenden Jahresabschluss alle bilanzierungspflichtigen Vermogens-
werte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen berucksichtigt, sémtliche Auf-
wendungen und Erirage enthalten, alle erforderlichen Angaben gemacht und uns alle
bestehenden Haftungsverhaltnisse bekannt gegeben worden sind.

V. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung
1. OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung

a) Vorjahresabschluss

Der Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2021 wurde durch den Beirat am 12. De-
zember 2022 genehmigt. Zudem wurde die Ergebnisverwendung in Form von RUick-
lagenauflésung und -neubildung gemaf Ricklagenspiegel zum 31.12.2021 beschlos-
sen.

b} Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Das Rechnungswesen (Finanz- und Anlagen- und Lohnbuchhaltung) des Verbands
erfolgt intern unter Verwendung des Programms DATEV. Der BFV filhrt eine Kosten-
rechnung.

Das vom Verband in Form einer internen Revisionsabteilung eingerichtete rech-
nungslegungsbezogene interne Kontrollsystem (IKS) sieht dem Geschaftszweck und
-umfang angemessene Regelungen zur Organisation und Kontrolle der Arbeitsab-
|Aufe vor.

Die Organisation der BuchfUhrung und das rechnungslegungsbezogene interne Kon-
trollsystem ermdoglichen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfas-
sung und Buchung der Geschaftsvorfalle. Der Kontenplan ist ausreichend gegliedert.

Die Buchflhrung entspricht nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschrif-
ten einschliefilich der Grundséatze ordnungsmaiger Buchflhrung.

Die den weiteren gepriiften Unterlagen entnommenen Informationen, fihren nach un-
serer Prlfung zu einer ordnungsgemalen Abbildung in Buchfihrung und Jahresab-
schluss.
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c) Jahresabschluss

Der BFV ist ein Verein im Sinne der §§ 21 ff. BGB, flir den es keine gesetzliche Re-
gelung Uber die Form der Erstellung der Jahresrechnung gibt. Es werden auf freiwil-
liger Basis eine Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung erstelit, wobei sich weder
aus der Satzung noch aus der Finanzordnung des BFV gesonderte Vorschriften in
Bezug auf die Erstellung des Jahresabschlusses ergeben.

Die gewahlte Gliederung des Jahresabschlusses erfolgt in Anlehnung an die Vor-
schriften der fiir Kapitalgesellschaften gelienden Vorschriften des Handelsgesetz-
buchs (§§ 265 bis 277 HGB). Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Ge-
samtkostenverfahren aufgestellt, wobei Besonderheiten eines gemeinntitzigen Ver-
eins — insbesondere die Aufteilung in steuerlich unterschiedlich zu behandelnde Ge-
schaftsbereiche — berticksichtigt werden.

Der von uns geprifte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 wurde unter Beach-
tung der allgemeinen Bewertungsvorschrifien gemal §§ 253 bis 256 a HGB sowie in
Anlehnung an die besonderen Ansatz- und Bewertungsgrundsétze fur Kapitalgesell-
schaften (§§ 264 bis 277 HGB) aufgestellt.

Der Stetigkeitsgrundsatz des § 246 Abs. 3 HGB und des § 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB
wurde grundsatzlich beachtet.

Der Jahresabschluss entspricht damit nach unseren Feststellungen den gesetzlichen
Vorschriften einschlieRlich der Grundsdtze ordnungsgemiRer Buchfiihrung und
stimmt mit den Regelungen der Satzung tberein. Die Prifung ergab keine Beanstan-
dungen.

2. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

a) Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresahschlusses

Nach unserer pflichtgemaRen Prifung und unserer Beurteilung vermittelt der Jahres-
abschluss zum 31. Dezember 2022, bestehend aus Bilanz und Gewinn- und Verlust-
rechnung, unter Beachtung der Rechnungslegungsvorschriften und der Grundsatze
ordnungsmaRiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Verbands.

Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsmethoden des Vorjahres wurden grundsétzlich
beibehalten.
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b} Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Im Folgenden erlautern wir wesentliche Ansatz- und Bewertungsgrundsétze, die in
Ubereinstimmung mit den handelsrechtlichen Vorschriften in dem von uns gepriiften
Jahresabschluss ausgelibt wurden.

Die Bilanzierung und Bewertung erfolgte unter der Annahme der Fortflhrung
des Verbands (going concern; § 252 Abs. 1 HGB)

Vermégensgegenstande des Anlagevermogens werden mit den Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten bilanziert und — sofern deren Nutzung zeitlich
begrenzt ist — nach den handels- und steuerrechtlichen Vorschriften abge-
schrieben (§ 253 Abs. 2 HGB). Bei geringwertigen Gegenstédnden des Anlage-
vermogens wurde die Sofortabschreibung vorgenommen.

Die Vorrate und sonstigen Vermogensgegenstinde wurden mit den An-
schaffungskosten bzw. dem niedrigeren beizulegende Wert angesetzt.

Die Forderungen wurden mit dem Nennwert angeseizt. Die von den Forde-
rungen abgesetzten Wertberichtigungen entsprechen den erkennbaren Risi-
ken.

Das Verbandsvermogen enthélt die nach den steuerrechtlichen Vorschriften
(§ 62 AQ) zu bildenden Ricklagen.

Der Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagever-
mogens enthalt abgegrenzte Zuwendungen der offentlichen Hand, die ent-
sprechend der Nutzungsdauer der finanzierten Anlageguter aufgelost werden.

Der Wertansatz der Riickstellungen ber{icksichtigt alle ungewissen Verbind-
lichkeiten und drohenden Verluste auf der Grundlage vorsichtiger kaufmanni-
scher Beurteilung; sie wurden mit dem notwendigen Erflillungsbetrag ange-
sefzt.

Die Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfillungsbetrag angesetzt.
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3. Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage

In den folgenden Aufstellungen wird die Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage tabeltarisch
und durch Kennziffern dargestellt. Die Vorjahreszahlen sind zu Vergleichszwecken ange-
geben. Zu den Einzelheiten in der Entwicklung der Posten wird auf den Erlauterungsbericht

{Anlage V1) verwiesen.

a. Ertragslage

ideeller Bereich

nicht steuerbare Einnahmen

steuerlich nicht
anzusefzende Ausgaben

ertragsteuerneutrale Posten

steuerneutrale Einnahmen
nicht abziehbare Ausgaben

Vermdgensverwaltung

erfragsteuerfreie Einnahmen

Ausgaben

ertragsteuerfreie Zweckbeiriebe

Sport
Einnahmen
Ausgaben

sonstige Zweckbetriebe
Einnahmen
Ausgaben

ertragsteuerpflichtige
Geschaftsbetriebe Sport

Einnahmen
Ausgaben

sonstige Geschiftsbetriebe
Einnahmen
Ausgaben

Jahresfehlbetrag

2022

2021

Verdnderung
T€ %

581 17,3
-69 -1,9
512 163,6
6 100,0
10 37,0
16 76,2
6 20,0
32 72,7
______ 38 271,4
21 100,0
-41 -100,0
=20 -100,0
56 214
-327 -84,9
=211 -220,3
105 1.750,0
97 -1.616,7
________ 8 100,0
85 9,7
-462 -87.9
_.=367 -101,7
-84 -76,4
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b. Vermdégens- und Finanzlage
31.12.2022 31.12.2021 Veranderungen
T€ % T€ T€ %
Aktiva
Langfristiges Vermogen
Software 20 0,6 18 0,5 2 11,1
Sachanlagen 1.212 35,5 1.289 36,2 -77 -6,0
1.232 36,1 1.307 36,7 -75 -5,7
Kurzfristiges Vermégen
Vorrate 80 2,3 80 2,2 0 0,0
Forderungen,
Sonstige Vermdgensgegenstande 584 17,4 469 13,2 125 26,7
Flissige Mittel 1.456 427 1.663 46,8 -207 -12,4
Rechnungsabgrenzung 51 1,5 38 1,1 13 34,2
2481 63,9 2.250 63,3 -69 -3,1
3.413 100,0 3.557 100,0 -144 -4,0
Passiva
Verbandskapital (langfristig)
freie Riicklagen 253 74 253 7.1 0 0,0
Gewinnriicklagen 2.285 66,9 2.480 69,7 -195 -7,9
Ergebnisvortrag 73 2.1 72 2,0 1 100,0
2611 76,5 2.805 78,9 -194 -6,9
Sonderposten (langfristig)
SoPo Finanzierung Anlageverm. 73 2,1 98 2,8 -25 -25.5
Fremdkapital (kurzfristig)
Riickstellungen 169 5,0 217 8,1 -48 -22,1
Lieferantenverbindlichkeiten 225 6,6 164 4,3 71 48,1
Sonstige Verbindiichkeiten 242 7.1 208 538 36 17,5
Rechnungsabgrenzung 93 2,7 77 2,2 16 20,8
729 21,4 654 18,4 75 11,5
3.413 100,0 3.557 100,0 -144 4,0
Deckung des langfristigen Ver-
mogens durch
Verbandskapital % 2119 % 214,6
Verbandskapital und lang-
fristiges Fremdkapital % 2179 % 2221
Deckung des kurzfristigen
Fremdkapitals durch
fliissige Mittel % 199,7 % 2543
flissige Mittel und weiteres
kurzfristiges Vermdgen % 299,2 % 344,0
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Zu den Einzelheiten zum Anlagevermdgen wird auf den als Anlage HI beigefligten
Anlagespiegel verwiesen.

Die im Geschaftsjahr getatigten Investitionen (T€ 71, Vj.: T€ 111) wurden aus Eigen-
mitteln erbracht.

Fiir die Entwicklung der Riicklagen wird auf die Anlage V Riicklagenspiege! und Uber-
sicht Qiber die Mittelverwendung zum 31. Dezember 2022 verwiesen.

Der BFV kam seinen finanziellen Verpflichtungen fristgerecht nach, der Verband ver-
fugt Gber eine stabile Liquiditat.

Wesentliche Forderungen und Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als
einem Jahr bestehen nicht.
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V1. Schlusshemerkungen
Dieser Priifungsbericht wurde nach den Grundsatzen der IDW- Priifungsstandards
PS 450 n.F. (Grundsatze ordnungsmaniger Berichterstattung bei Abschlussprifun-

gen) sowie PS 750 (Prifung von Vereinen) erstelit.

Wir bestatigen gem. § 321 Abs. 4 a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die
anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Unser Bestatigungsvermerk ist unter Punkt Il wiedergegeben.

Berlin, den 15. September 2023

\)ND P,q :
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<
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Dohm und Partner
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
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Dr. Marianne Dohm - Biedermann Oliver m
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprufer




Berliner FuRball-Verband e.V., Berlin

Bilanz zum 31. Dezember 2022

Aktiva

A. Anlagevermdogen
L. Immaterielle Vermégensgegenstinde

1. Konzessionen, gewerbliche Schutz-
rechte und ahnliche Rechte und Werte 19.671,00

ll. Sachanlagen
1. Grundstiicke und Bauten 1.078.253,00

2. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 129.028,00

3. Geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau 4.602,74

1.211.883,74

B. Umlaufvermégen
I. Vorrite
1.Roh-, Hilfs- und Betfriebsstoffe 79.554,59

2. geleistete Anzahlungen 345,60
79.900,19

Il. Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstinde

1. Forderungen 500.554,89

2. Sonstige Vermdgensgegenstande 93.847,38
594.402,27

il Kassenbestand und

Guthaben bei Kreditinstituten 1.456.589,57

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Scnstige

Anlage 1
Seite 1

31.12.2022 31.12.2021
€ TE

18,3

1.122,8
166,1

0,3
( 1.289,2)
1.231.554,74 ( 1.307,5)

79,8

0,0
( 79,8 )

419,8

48,9
( 468,7)

1.663,3
2.130.892,03 ( 2.211.8)

50.889,51 37,9

3.413.336,28 3.5657,2




Berliner FuBRball-Verband e.V., Berlin Anlage |
Seite 2

Bilanz zum 31. Dezember 2022

Passiva

31.12.2022 31.12.2021

€ € TE
A. Verbandsvermogen
I. Freie Riicklagen 253.012,37 253,0
II. Gewinnriicklagen
1. gebundene Gewinnriicklagen 335.000,00 540,0
2. Betriebsmittelrlicklagen 1.950.000,00 1.940,0

2.285.000,00 ( 2.480,0)

ill. Ergebnisvortrag nach Verwendung 72.801,19 71,9
2.610.813,56 (2.804,9)

B. Sonderposten aus Zuwendungen zur
Finanzierung des Anlagevermébgens 73.371,00 98,1

C. Riickstellungen
1. Steuerriickstellungen 0,00 58,4

2. Sonstige Rickstellungen 168.482,71 158,6

168.482,71 ( 217,0)
D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 225.294,05 154,3
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
€ 225.294,05 (Vorjahr: € 154.2786,37) -

2. Sonstige Verbindlichkeiten 242.095,08 20861
- davon aus Steuern:
€ 168.683,19 (Vorjahr: 113.545,14)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
€ 0,00 {Vorjahr: € 284,00) -
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
€ 233.369,20 (Vorjahr: € 197.363,13) -
467.389,13 ( 3604)

E. Rechnungsabgrenzungsposten

Sonstige 93.279,88 76,8

3.413.336,28 3.557,2




Berliner FuBRball-Verband e.V., Berlin Anlage Il

Seite 1
Gewinn- und Verlustrechnung fur die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022
2022 2021
€ € € T€
A. Ideeller Bereich
I. nicht steuerbare Einnahmen
1. Mitgliedsbeitrage, Aufnahmegebiihren  172.471,96 113,3
2. Zuwendungen, Zuschisse 3.091.756,01 2.902,1
3. satzungsgemale Verbands-
angelegenheiten 649.691,03 246,1
4. Sonstige Einnahmen 27.270,68 97,9
3.941.189,68 ( 3.3594)
IIl. steuerlich nicht anzusetzende Ausgaben
1. Abschreibungen 29.099,00 ' 57,2
2. Personalkosten 1.343.849,68 1.567,9
3. Sachkosten 2.368.858,61 2.047,8
3.741.807,29 { 3.6729)

199.382,39 -313,5)
B. Ertragsteuerneutrale Posten

|. Ideeller Bereich (steuerneutral)
Steuerneutrale Einnahmen - Spenden - 12.254,52 55

Il. Geschéaftsbetriebe (steuerneutral)

1. steuerneutrale Einnahmen 1.592,15 0,0
2. steuerlich nicht abziehbare Ausgaben 19.261,41 26,5
17.669,26 ( 26,5)

-5.414,74  ( -21,0)
C. Vermdgensverwaltung

I. Einnahmen
ertragsteuerfreie Einnahmen

a) Miet- und Pachtertrége 7.920,00 7,9

b} Zins- und Kursertrage 24,78 0,1

¢) Ertrédge Sponscring 28.000,00 216
35.944,78 { 296)

Il. Ausgaben 12.278,97 43,56

2366581 (  -13,9)

Ubertrag: 217.633,46 -348,4



Ubertrag:
D. Zweckbetrieb Sport

IL.

Einnahmen

Umsatzerlse aus Eintrittsgeldern
Ausgaben

Ausgaben sportliche Veranstaltungen

E. Sonstige Zweckbetriebe

Gebiihren (umsatzsteuerpflichtig)
Umsatzerlse aus Gebithren
Personalaufwand

sonstige betriebliche Aufwendungen

l.ehrgdange {umsatzsteuerpflichtig)
Umsatzerlése aus Lehrgangen
Personalaufwand

sonstige betriebliche Aufwendungen

lll. sonstige (umsatzsteuerpflichtig)

Umsatzerltse, sonstige Ertrége
Personalaufwand
sonstige betriebliche Aufwendungen

F. Geschiftshetrieb Sport

L.

Einnahmen

Umsatzerldse aus Sportveranstaltungen
Ausgaben

1. Personalaufwand DPE, Landerspiele
2. sonstige betriebliche Aufwendungen

G. sonstige Geschiftsbetriebe

Werbemafnahmen

Umnsatzerldse aus WerbemalBnahmen
Personalaufwand

sonstige beftriebliche Aufwendungen

Andere Veranstaltungen
Umsatzerldse andere Veranstaltungen
sonstige betriebliche Aufwendungen

Ubertrag:

140.732,12
-75.833,96

-18.828,70

177.030,85
-180.973,58

-118.999,47

29,44
-232.964,55

-83.882,75

86.415,54

17.167,63

389.422,44
-184.836,44

-123.237,93

9.765,10

-5.997,29

21.320,56

40.933,58

46.068,46

-122.942,20

-316.817,86

111.365,80

103.583,17

81.348,07

3.767,81

85.115,88

2022
€

217.633,46

-19.613,02

-393.691,60

7.782,63

-187.888,53

(

(

Anlage Il
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2021
T€

-348,4

0,0

0,0
0,0)

99,7
-67,1

7,1
15,5 )

132,4
0,0

-215,7
-83,3 )

30,0
-59,2

26,6
-55,8 )
1236 )

58

5,7

0,1
58 )
0,0)

614.4
-117,0

86,4
411,0 )

0,0

0,0
0,0)

-61,0



Ubertrag:

lil. sonstige
Umsatzeriése, sonstige Ertrdge
Personalaufwand (aufgeteilt)
sonstige betriebliche Aufwendungen

IV. Fremdvermietung und Bewirtung
Umsatzerlise, sonstige Erirage
Personalaufwand
sonstige betriebliche Aufwendungen

V. BPE 1. Herren
Umsatzerldse BPE 1. Herren
sonstige betriebliche Aufwendungen

V1. aufzuteilende Verwaltungskosten
sonstige betriebliche Ertrége
sonstige betriebliche Aufwendungen

Verbandsergebnis

106.103,30
-215.047,12

-76.988,73

259.343,95
-51.142,88

-149.347,32

195.612,16

-159.812,60

713.712,30

-713.712,30

€

85.115,88

-185.932,55

58.853,75

35.799,56

0,00

2022
€

-187.888,53

-6.163,36

(
(

Anlage Il
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2021
TE

-61,0

58,2
-86,3

-38,5
-66,6 )

96,0
0,0

43,7
52,3 )

106,0

41,2
-35,2 )

7315

7321
0,6 )

360,9 )

-184.051,89

111,1
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Anlage IV
Seite 1

Rechtliche und steuerliche Verhaltnisse

Gesellschaftsrechtliche Verhaltnisse

Verein:
Sitz:
Vereinsregister:

Gegenstand:

Geschaftsjahr:

Satzung:

Organe:

Verbandstag:

Prasidium:

Berliner Fuf3bail-Verband e.V.
Berlin, Humboldtstralie 8a, 14193 Berlin

Amtsgericht Charlottenburg, VR 846 B

Fachverband der Berliner FuRball- und Cricketver-
eine; Zweck: Zusammenfassung der FulRball- und Cri-
cketsport betreibenden Vereine in Berlin, Verbreitung
und Forderung des FulRballsports in Berlin sowie Un-
terstltzung der Vereine bei der Erflllung ihrer sportli-
chen Aufgaben. Der Verband vertritt den Amateurge-
danken.

Die Aufgaben des BFV sind im Einzelnen in der Sat-
zung (§ 4) geregelt.

Kalenderjahr

zuletzt gedndert mit Beschluss vom 28. August 2021

geregelt in §§ 12 ff. der Satzung;
Verbandstag

Jugend-Verbandstag

Beirat und vergleichbare Versammlungen
Prasidium

Verbandsausschlisse

Rechtsorgane

Altestenrat

hdochstes Organ des BFV. Durchfihrung in jedem vier-
ten Kalenderjahr. Die letzte ordentliche Sitzung des
Verbandstags fand am 28. August 2021 statt.

fihrt die Geschéfte und leitet den Geschaftsbetrieb
der Einrichtungen des Verbands (§ 23 Nr. 1 der Sat-
zung). Zusammensetzung (geandert durch Verbands-
tag am 28. August 2021):

Prasident

Vizeprasident Gesellschaftliche Verantwortung
Vizeprasident Offentlichkeitsarbeit

Vizeprasident Finanzen & Marketing



Ordnungen:

Anlage IV
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- Vizeprasident Recht

- Prasidialmitglied Spielbetrieb

- Prasidiaimitglied Jugend

- Prasidiaimitglied Frauen und M&dchen

- Prasidialmitglied Schiedsrichter

- Prasidialmitglied Junge Generation (U27)

- Prasidialmitglied Innovation, Vereins- und Ver-
bandsentwicklung und Qualifizierung

- Présidialmitglied fr Sportinfrastruktur

- hauptamtlicher Geschéftsfiihrer mit Stimmrechit,

jedoch nicht in eigenen Personal- und Finanzan-

gelegenheiten

Ehrenprasidenten mit beratender Stimme

betrifft Regelungen fiir verschiedene Bereiche des
Spielbetriebs und die Verbandsorganisation. Es be-

. stehen in Ergénzung der Satzung folgende Ordnun-

gen:
- Rechis- und Verfahrensordnung
- Spielordnung

- Meldeordnung

- Jugendordnung

- Schiedsrichterordnung

- Finanzordnung

- Ausbildungsordnung

- Geschaftsordnung

- Cricketordnung

- Ehrenordnung

- Freizeitligaordnung

- Schlichtungsordnung.

Steuerrechtliche Verhiltnisse

Finanzamt:

Gemeinnitzigkeit:

Finanzamt fir Kdrperschaften | Berlin, Steuernum-
mer: 27/610/50590 fir Kdérperschaft-, Gewerbe- und
Umsatzsteuer

gemafl Satzung Verfolgung unmittelbar und aus-
schlietlich gemeinniitziger Zwecke im Sinne der Ab-
gabenordnung. Der BFV ist selbstlos tétig und verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Die
Satzung des BFV erflllt gemal Feststellung des Fi-
nanzamts fir Kdrperschaften | die steuerlichen Anfor-
derungen der §§ 51 und 59 bis 61 AO.



Steuerliche Aufien-
prufung:

Steuerliche Behand-
iung der einzelnen

Tatigkeitsbereiche:

Wesentliche Rechts-
streitigkeiten:

Anlage IV
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Eine steuerliche Aultenprufung durch das Finanzamt
fr Kdrperschafien | flr die Jahre 2015 bis 2018 wurde
im Berichtsjahr 2021 beendet. Uber die Priifungsfest-
stellungen wurde eine Einigung erzielt.

Ertragsteuerbefreiung, soweit der BFV nach Satzung
und tatsachlicher Geschéaftsfithrung ausschliellich
und unmittelbar gemeinnitzigen Zwecken dient. Fur
die Aktivitdten im Rahmen eines wirtschaftlichen Ge-
schaftsbetriebs gilt die Steuerbefreiung nicht.

Der ideelle Bereich (Mitgliedsbeitrdge, Zuschusse,
Zuwendungen und Spenden) sowie in unmittelbarem
Zusammenhang stehende Ausgaben dient der Ver-
wirklichung der Satzungszwecke.

In dem Bereich Vermogensverwaltung werden Zins-
ertrage, bestimmte Sponsoringieistungen und Ver-
mietungen sowie diesem Bereich zuzuordnende Aus-
gaben und Kosten zugeteilt.

Der Zweckbetrieb enthlt Tatigkeiten (Eintrittsgelder,
Trainingslehrgangsgebihren, Passgebihren, Gebuh-
ren fur Trikotwerbung), die der unmittelbaren Umset-
zung der Satzungszwecke dienen, sowie diesem Be-
reich zuzuordnende Ausgaben und Kosten.

Daruberhinausgehende Tatigkeiten (Einnahmen aus
bestimmten sportlichen Veranstaltungen, Fremdver-
mietung und -bewirtung der Sportschule sowie Ko-
operations- und Werbevertragen) sowie in diesem Zu-
sammenhang anfallende Aufwendungen werden dem
wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb zugeordnet.

keine



Berliner FuRball-Verband e. V., Berlin

Ricklagenspiegel zum 31. Dezembey 2022

Freie Riicklagen

1.

2.

Ricklagen aus
Vermogensverwaltung

sonstige freie Ricklagen

Gewinnriicklagen
gebundene Gewinnriicklagen

1.

© N o> o

Baumalnahmen
Geschaftsstelle

Baumalnahmen Sportschule

Zweckgebundene Ricklagen
fir Wiederbeschaffung
(einschliellich verwendete
Rcklagen)

125-jahriges BFV-Jubilaum
in 2022

Riicklage Personal/lnvest. (EDV)
Riicklage Website Relaunch
Riicklage Future BFV (bis 2025)
Dokumentation 125 Jahre BFV

Betriebsmittelriicklagen

zweckgebundene Riicklagen
flir Betriebsmittel
(einschlieflich verwendete
Riicklagen)

Summe Gewinnricklagen

Anlage V

Seite 1
Riicklagenspiegel und
Ubersicht iiber die Mittelverwendung zum 31. Dezember 2022
Stand am Auflosung Neubildung Stand am
01.01.2022 Riicklagen Riicklagen 31.12.2022
€ € € €

205.651,40 0,00 0,00 205.651,40
47.360,97 0,00 0,00 47.360,97
2801287 L 0.00 ... 0,00 _..253.012,37
30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
125.000,00 125.000,00 0,00 0,00
100.000,00 30.000,00 0,00 70.000,00
50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
...540.000,00 20500000 . 0,00 335.000,00
1.940.000,00  1.940.000,00  1.950.000,00  1.950.000,00
.2:480.000,00  2.145.000,00  1.950.000,00  2.285.000,00
2.733.012,37 2.145.000,00 1.950.000,00 2.538.012,37




Berliner FuBball-Verband e. V., Berlin

Anlage V

Seite 2
Il. Mittelverwendung zum 31. Dezember 2022
wirtschaftl.
ideeller Vermogens- Zweck- Geschafts-
Bereich verwalfung betriebe betriebe gesamt
£ € € £ £

Herkunft
Uberschuss / Verlust 199.382,39 23.665,81 -413.304,62 1.619,27  -188.637,15
steuerneutrale
Einnahmen / Ausgaben -5.414,74 0,00 0,00 0,00 -5.414,74
gesamt: 193.967,65 23.665,81 -413.304,62 1.619,27  -194.051,89
Auflosung Betriebsmittel-
rickiage Vorjahr 1.940.000,00
Aufldosung zweckgebundene
Ricklagen fiur Wiederbeschaffung 50.000,00
Aufldsung Riicklage
125 jéhriges BFV-Jubildum 125.000,00
Auflésung Riicklage
Personal/lnvest (EDV) 30.000,00

.1.950.948,11
Verwendung
Einstellung Riicklage fiir Betriebs-
mittel nach § 62 Abs. 1 Nr. 1 AO 1.950.000,00

.1:950.000,00
nicht verwendete Mittel /
Ergebnisvortrag 948,11
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Aufgliederung und Erlauterung der einzelnen Posten
des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2022

A) Bilanz zum 31. Dezember 2022

Aktiva

A. Anlagevermogen m € 1.231.554,74
Vorjahr€ 1.307.513,71)

Die nachfoigenden Erlauterungen zum Anlagevermdgen basieren auf den Net-
tobuchwerten des Anlagevermogens. Eine Darstellung der Entwicklung der
einzelnen Posten des Anlagevermégens mit Ausweis ihrer urspriinglichen An-
schaffungswerte und der zum 31. Dezember 2022 aufgelaufenen Abschrei-
bungen enthalt der Anlagenspiegel des Verbands in der Anlage lll.

|. Immaterielle Vermégensgegenstinde € 19.671.00
(Vorjahr € 18.311,00)
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und dhnliche Rechte und Werte € 19.671.00
(Vorjahr € 18.311,00)
Entwicklung:
€
Buchwerte 01.01.2022 18.311,00
Zugang 34.288,95
Abgang 34,00
Abschreibungen 32.894 .95
Buchwerte 31.12.2022 19.671.00

Der Ausweis enthalt Nutzungsrechte fur Software und EDV-Programme. Der
Zugang betrifft im Wesentlichen Software-Module zur Personalverwaltung,
Security-Programme fir Mailboxen sowie Lizenzen fir MailStore-Server.
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ll. Sachanlagen € 1.211.883.74
(Vorjahr€  1.289.202,71)

1.Grundstiicke und Bauten ‘ € 1.078.253.00
(Vorjahr €  1.122.790,00)

Entwickiung:

€
Buchwerte 01.01.2022 1.122.790,00
Zugang 0,00
Abschreibungen 44.537.00
Buchwerte 31.12.2022 1.078.253.00

Der Posten teilt sich zum 31.12.2022 in Grundstiicke (€ 72.031,00) sowie Ge-
baude, Nebengebdude und AulRenanlagen (€ 1.006.222,00) auf.

Grundstiicke:

Der Verband ist Eigentimer der Grundstiicke in Berlin, Humboldtstra’e 8 und
8a, auf dem sich die Geschéftsstelle (Haus des Fuf3balls) befindet (2.374 gm),
sowie in Berlin, Am Kleinen Wannsee 14 (Sporischule, 6.466 gm) und Am
Kleinen Wannsee 27 (Sporthalle, 2.764 qm).

Gebiude:
Die Gebaude betreffen: Anschaffungs- Buchwert
kosten 31.12.2022
T€ T€
- Gebaude Geschéftssielle 1.313 910
- Hauptgebaude LLZ ‘ 583 0
- AuBenaniage Geschaftsstelle 59 5
- Nebengebaude LLZ 144 g
2.099 1.006

Die Abschreibungen werden zeitanteilig linear entsprechend der betriebsge-
wohnlichen Restnutzungsdauer der Vermdgensgegenstande vorgenommen.
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2. Andere Anlagen, Betriebs-

und Geschiftsausstattung € 129.028,00
(Vorjahr€  166.056,90)

Entwicklung:
€

Buchwerte 01.01.2022 166.056,80
Zugang 32.080,63
Abgang 19.069,31
Abschreibung 50.040,22
Buchwerte 31.12.2022 129.028,00
Im Einzelnen:

2022 T€ 2021 T€
Kraftfahrzeug, Transportmittel 1,6 6,1
Inventar Geschaftsstelle und LLZ 96,4 121,1
Ausstattung Ausschisse 15,3 16,0
Ausstattung Vermdgensverwaltung 10,8 12,6
Ausstattung EDV 4.8 10,2
Sonstige 01 0.1

129.0 166,1

Der Zugang enthalt im Wesentlichen Inventargegenstande fiir die Geschéafts-
stelle (T€ 6,2), die Ausstattung der Ausschiisse und EDV (T€ 6,8) sowie ge-
ringwertige Wirtschaftsguter bis € 800 (T€ 19,1).

Die Abschreibungen wurden grundsatzlich linear zu steuerlich zulassigen
Hoéchstsatzen unter Berlicksichtigung der in der allgemeinen Abschreibungs-
tabelle angegebenen betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer bzw. Restnut-
zungsdauer der einzelnen Vermdgensgegenstande vorgenommen.

3. Geleistete Anzahlungen
und Anlagen im Bau € 4.602,74
(Vorjahr € 355,81)

Es handelt sich im Wesentlichen um Anzahlungen fur eine Sprinkleranlage
sowie elektronische Turschilder.
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B. Umlaufvermdgen € 2.130.892,03
(Vorjahr €  2.211.823,47)
1. Vorriéte € 79.900,19
(Vorjahr € 79.806,43)
Zusammensetzung:
31.12.2022 31.12.2021
T€ T€
Ausristungsgegenstande, Zubehér 26,7 30,5
Souvenirs, Gastgeschenke 23,2 25,4
Heizol 15,0 13,5
Lebensmittel LLZ 10,4 6,4
Drucksachen 3,0 3,0
Geleistete Anzahlungen auf Vorrate 0,3 0,0
Ubrige 1.3 1,0
79.9 79.8

Die Bestande wurden zum Bilanzstichtag teilweise durch korperliche Auf-
nahme und teilweise durch Wertfortschreibung ermittelt. Notwendige Wertbe-

richtigungen wurden vorgenommen.

An der kdrperlichen Bestandsaufnahme haben wir nicht tellgenommen.

ll. Forderungen und sonstige

Vermégensgegenstinde € 594.402,27
(Vorjahr € 468.717,84)
1.Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen € 500.554 .89
(Vorjahr € 419.804,42)
Der Ausweis hat folgende Zusammensetzung:
€ €
Mitglieder des Verbands 153.657,05
abziiglich
Wertberichtigung A, 14.232 48 139.424,57
Dritte 388.712,74
abziglich
Wertherichtigung . 27.582 42 361.130,22

500.554.89
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Uber den Bestand an Forderungen hat uns eine Saldenliste vorgelegen. Die

Einzelsalden stimmen mit den Kontokorrentkonten Uiberein. Fir einzelne For-

derungen zum 31.12.2022 haben wir Saldenbestatigungen erhalten.

Fur riickstandige Forderungen werden grundsatziich mit den Mitgliedsverei-

nen Ratenzahlungsvereinbarungen getroffen.

2.Sonstige Vermogensgegenstinde

Zusammensetzung:

Forderungen gegeniiber Finanzamt
Notfallfond Energie

Forderungen gegeniber Senat / Bund
Gutscheine

Debitorische Kreditoren

Sonstige Forderungen

iIl; Kassenbestand und Guthaben
bei Kreditinstituten

Zusammensetzung:

Kassenbestand, diverse
Geschiftsstelle

LLZ

DKLB

Tagesgelder und Geldmarktkonten

€ 93.847,38

(Vorjahr € 48.913,42)
31.12.2022 31.12.2021

€ €

81.496,25 37.152,93
5.773,81 0,00
2.613,24 4.377,69
240,00 240,00
205,44 4.269,57
3.518,64 2.873,23
93.847.38 48.913.42

€ 1.456.589,57
(Vorjahr €  1.663.299,20)
31.12.2022 31.12.2021

€ €

5.568,67 5.821,39
464.031,53 168.379,80
15.407,28 6.907,91
28.280,01 8.897 45
943.302,08 1.473.292.65
1.456.589,57  1.663.299,20
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Der Kassenbestand stimmt mit den ordnungsgemal gefihrten Kassenbi-
chern Gberein.

Die ausgewiesenen Guthaben bei Kreditinstituten stimmen mit den Bestéti-
gungen der Kreditinstitufe bzw. mit den Kontoausziigen der Kreditinstitute zum
31.12.2022 tiberein. Die Zinsen und Spesen sind in alter Rechnung erfasst.

C. Rechnungsabgrenzungsposten € 50.889.51
(Vorjahr €  37.833,29)

Sonstige € 50.889,51
(Vorjahr €  37.833,29)

Der Posten enthalt Vorauszahlungen fur Aufwendungen fur die Zeit nach dem
31.12.2022, insbesondere Versicherungspramien und Leasingsonderzahlun-
gen.



Anlage Vi

Seite 7
Passiva

A. Verbandsvermogen € 2.610.813,56
(Vorjahr €  2.804.865,45
|. Freie Riicklagen € 253.012,37
(Vorjahr € 253.012,37

Zusammensetzung:
31.12.2022 31.12.2021

€ €

Ricklagen Vermbgensverwaltung 205.651,40 205.651,40
Sonstige freie Ricklagen 47.360,97 47.360.97
253.012,37 253.012,37

Die Riicklagen fiir Vermdgensverwaltung wurden in Vorjahren aus den Uber-
schiissen der Vermdgensverwaltung des Verbands gebildet (§ 62 Abs. 1 Nr. 3
AQ).

Die sonstigen freien RUcklagen werden aus Einnahmen des ideellen Bereichs
und den Ertragen aus Zweckbetrieb sowie der wirtschafilichen Geschéftsbe-
triebe gebildet. Sie sind — ebenso wie die Riicklagen aus Vermdgensverwal-
tung und die freien Riicklagen — gegeniber dem Vorjahr unverandert.

€ 2.285.000,00
(Vorjahr € 2.480.000,00

Il. Gewinnriicklagen

335.000,00
540.000,00)

1.gebundene Gewinnriicklagen €
(Vorjahr €

Die gebundenen Gewinnrlicklagen haben sich gegeniiber dem Vorjahr um
aufgeldste Ricklagen flir Wiederbeschaffungen (T€ 50), fur das 125-jahrige
BFV-Jubilaum in 2022 (T€ 125) sowie flir Personal/Invest. (EDV) in Hohe von
T€ 30 vermindert. Die weiteren gebundenen Ricklagen betreffen mit T€ 55
Ricklagen fir Baumafnahmen, mit TE 70 Riicklagen fir Personal/invest.
(EDV), mit T€ 60 eine Dokumentation {iber 125 Jahre BFV, mit T€ 100 das
Projekt Future BFV (bis 2025) sowie mit T€ 50 einen Website Relaunch.
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2.Betriebsmittelriicklagen € 1.950.000,00
(Vorjahr € 1.940.000,00)

Die Betriebsmittelriicklagen sind gegeniber dem Vorjahr um € 10.000,00 er-
héht. Die Entwickiung der Riicklagen und eine Ubersicht Gber die Mittelver-
wendung werden in der Anlage V erléautert.

lll. Ergebnisvortrag nach Verwendung € 72.801.19
(Vorjahr € 71.853,08

Der Ausweis betrifft nicht verwendete Mittel aus dem Geschéaftsjahr (€ 948,11)
sowie dem Vorjahr (€ 71.853,08).

B. Sonderposten aus Zuwendungen zur

Finanzierung des Anlagevermégens € 73.371,00
(Vorjahr € 98.071,90)

Der Sonderposten enthélt erhaltene Zuschisse fir Investitionen in das Anla-
gevermdgen (im Wesentlichen Zuschisse des L.andes Berlin firdas LLZ i.H.v.
T€ 103), vermindert um die anteilig hierauf entfallende ertragswirksame Aufio-
sung (vgl. Tz 47) entsprechend den Abschreibungen auf die bezuschussten
Anlagegiter.

C. Riickstellungen € 168.482.71
(Vorjahr €  216.981,17)

1. Steuerriickstellungen € 0,00
(Vorjahr € 58.431,05)

Die in Vorjahren gebildeten Steuerriickstellungen fur Kérperschaftsteuer, So-
lidaritatszuschlag, Gewerbesteuer und Umsatzsteuer (nicht abziehbare Vor-
steuer) fur 2019 und 2020 wurden aufgeldst.

2.Sonstige Riickstellungen € 168.482,71
(Vorjahr €  158.550,12)
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Zusammensetzung und Entwicklung:
Stand Aufidsung / Stand
1.1.2022 Verbrauch Zufithrung 31.12.2022
€ € € €
Urlaubsrickstellung 62.250,00 62.250,00 81.950,00 81.950,00
Mehrarbeiten haupt-
amtliche Mitarbeiter 38.750,00 38.750,00 40.450,00 40.450,00
Aufbewahrungspflichten 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00
Riickzahlung Fordermittel
Anbau Geschaftsstelle 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
Jahresabschiuss
Prifung 9.670,12 9.670,12 9.216,00 9.216,00
Erstellung, Steuerberatung 9.200,00 9.200,00 8.866,71 8.866,71
Rechtskosten 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Verein Aklion Gastfreundschaft £680.00 680,00 0.00 0,00
158.550,12 130.550.12 140,482 .71 168,482, 71

Die Rickstellungen wurden entsprechend den erteilten Rechnungen ver-

braucht sowie entsprechend der voraussichtlichen Inanspruchnahme beibe-
halten bzw. gebildet. Sie sind nach unserer Einschéatzung ausreichend hoch

bemessen.

D. Verbindlichkeiten

(Vorjahr €

1.Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen

€ 467.389,13

360.365,38)

€ 225.294 05

(Vorjahr €

154.276,37)

Uber die Verbindlichkeiten lag uns eine Saldenliste vor. Die Einzelsalden stim-
men mit den Kontokorrentkonten tberein. Die Verbindlichkeiten aus Lieferun-
gen und Leistungen wurden entsprechend ihrer Félligkeit ausgeglichen.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen beinhalten Sicherheits-
einbehalte i.H.v. € 7.685,52 (V|. € 8.479,54) aus dem Umbau der Geschafts-

stelle.



2.Sonstige Verbindlichkeiten

Zusammensetzung:

Steuerverbindlichkeiten Finanzamt
Verbindlichkeiten Senat / Bund / EU
Verbindlichkeiten Vereine

erhaltene Kautionen

kreditorische Debitoren

Ubrige Verbindlichkeiten

E. Rechnungsabgrenzungsposten
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€ 24209508
(Vorjahr€  206.089,01)
31.12.2022  31.12.2021

€ €

168.683,19 113.545,14
36.051,12 18.132,64
20.221,72 28.867,00
8.725.88 8.725,88
0,00 28.699,35
8.413,17 8.119,00
242.095,08 206.089.01

€ 93.279.88

(Vorjahr € 76.886,57)

Der Posten enthalt im Wesentlichen periodengerecht abgegrenzte Sponsoren-
zahlungen sowie erhaltene Zahlungen fir das Projekt inklusion (AM) fur das

Jahr 2023.

B) Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit

vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

Die Gewinn- und Verlustrechnung gliedert sich in folgende Bereiche:

- ldeeller Bereich (A.)

- ertragsteuerneutrale Posten (B.)
- Vermdgensverwaltung (C.)

- Zweckbetrieb Sport (D.)

- sonstige Zweckbetriebe (E.)

- Geschaftsbetrieb Sport (F.)

- sonstige Geschéftsbetriebe (G.)
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A. Ideeller Bereich € 199.382.39
(Vorjahr € - 313.505,55)

I. nicht steuerbare Einnahmen € 3.941.189.68
(Vorjahr € 3.359.415,54)

1. Mitgliedsbeitrage, Aufnahmegebiihren € 172.471.96
(Vorjahr € 113.307,42)

Die Mitgliedsbeitrage und Aufnahmegebihren werden auf der Grundlage der
Satzung i.V.m. der Finanzordnung erhoben.

2. Zuwendungen, Zuschiisse € 3.091.756,01
(Vorjahr € 2.902.106,00)
Zusammensetzung:
2022 2021
€ €
Zuwendung DKLB-Stiftung 1.592.243,00 1.549.462,00
Zuwendung Verbande 579.645,68 600.553,05
Zuwend. Sportschule (DKLB-Mittel) 537.341,40 511.646,87
Zuwendung Projekte 382.525,93 240.444 08
3.091.756,01 2.902.106,00
3. satzungsgemiRe Verbandsangelegenheiten € 649.691,03
(Vorjahr € 246.070,02)
Zusammensetzung:
2022 2021
€ €
Spielabgaben 306.696,58 75.116,60
Strafen 118.385,00 59.829,00
Einnahmen Schiedsrichter Soll/lst 108.550,00 53.500,00
Verhandlungsgebuhren Rechtsorgane 46.280,00 19.570,00
administrative Gebuhren und Strafen 45.473,45 30.159,42
Spielbetriebsgebihren 24.306,00 7.895,00
649.691.03 246.070,02
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Die Spielabgaben werden auf der Grundlage der Finanzordnung erhoben. Die
Abgaben fur die 1. und 2. Bundesliga sowie die Uberregionalen Spielkiassen
werden in den jeweils zustandigen Gremien innerhalb des DFB bzw. NOFV
festgelegt.

Die Strafzahlungen sind in der Satzung des Verbands sowie der Spiel-, Ju-
gend-, Finanz- und der Meldeordnung festgelegt.

4. sonstige Einnahmen € 27.270,68

(Vorjahr € 97.932,10)
Zusammensetzung:

2022 2021

€ €

Ertrage Aufldsung Sonderposten 24.700,90 29.648,74
Rettungsschirm LSB 0,00 65.851,30
ubrige 2.569,78 2.432.06

27.270.68 97.932,10

Wegen der Ertrage aus der Aufldsung des Sonderpostens aus Zuwendungen
zur Finanzierung des Anlagevermégens vgl. Tz 32.

Il. steuerlich nicht anzusetzende Ausgaben €
(Vorjahr €

3.741.807.29
3.672.921,09)

Unter dieser Position werden Aufwendungen erfasst, die wirtschaftlich durch
die unter [. ,nicht steuerbare Einnahmen” erfassten Eriradge verursacht wur-
den. Im Vorjahr wurden die auf andere Geschiftsbereiche entfallenden Anteile
der Aufwendungen verursachungsgerecht umgegliedert und offen von den
einzelnen Positionen abgesetzt.

1. Abschreibungen € 29.099.00

(Vorjahr € 57.213,98)
Zusammensetzung:

2022 2021

€ €

Anlagevermdgen ideeller Bereich 24.700,90 29.863,74
geringwertige Anlagegiiter ideeller Bereich 4.398,10 8.303,60
Anlageverm. Zuwendungen (Sonderposten) 0,00 19.046,64

29.099.00 57.213.98




2. Personalkosten

Zusammensetzung:

Geschéftsstelle (Bruttoentgelte, gesetzliche
und freiwillige Sozialleistungen, sonstige)

LLZ (Bruttoentgelte, gesetzliche und
freiwillige Sozialleistungen)

Betriebsrat
Aufgeteilte Personalkosten allgemein

3. Sachkosten

Zusammensetzung:

Beitrage an Organisationen (LSB, DFB)
DKLB-Zuwendungen an Mitgliedsvereine

BFV-Veranstaltungen, Reprasentations-
aufwendungen

Auswahimalinahmen

Projektkosten

Auslagen, Sachkosten Ehrenamt
Ausgaben Schiedsrichterwesen
EDV-Kosten DFBnet

Verbrauch Lebensmittel LLZ

nicht abziehbare Vorsteuer

Ausgaben Berliner Endspiele / Jugend
Sonstige

aufgeteilte Sachkosten
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€ 1.343.849.68
(Vorjahr € 1.567.926,48)

2022 2021
€ €

1.007.803,46 1.698.892,75
331.487 43 220.350,46
4 558,79 240,00
0,00 - 351.656.73
1.343.849 68 1.567.926.48

€ 2.368.858.61

(Vorjahr € 2.047.780,863)

2022 2021
€ €

383.853,32 378.052,45
375.424 62 361.727.81
332.227.,52 123.185,92
229.406,56 131.143,39
197.015,12 156.997.,20
128.178,48 87.975,11
76.186,15 74.247 .54
62.272,45 62.690,47
48.499,75 18.364,80
29.233,14 25.299,40
8.400,06 3.444 02
68.841,42 23.473,73
429.320,02 601.178,79
2.368.858 61 2.047.780.63




B. Ertragsteuerneutrale Posten
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€ -5.41474
(Vorjahr € - 21.044,24)

Unter dieser Position werden Ertrdge und Aufwendungen gezeigt, die das

steuerliche Ergebnis nicht berthren.

Zusammensetzung:

Steuerneutrale Einnahmen:
Spenden

Erstattung Steuern Vorjahre,
Steuerzinsen

Steuerneutrale Ausgaben:
Steuern laufendes Jahr

Gezahlte Steuerzinsen

Gewahrte Spenden / Zuwendungen

C. Vermogensverwaltung

. Einnahmen

Zusammensetzung:

Miet- und Pachtertrage
Zins- und Kursertrage
Ertrage Sponsoring

2022 2021
€ €
12.254 .52 5.500,00
2.867.74 988,76
15.122.26 6.488.76
6.315,00 17.263,00
13.452,00 0,00
770,00 10.270.00
20.537.,00 27.533.00
-541474 -21.044 24
€ 23.665 81
(Vorjahr € -13.907,77)
€ 35.944 78

(Vorjahr € 29.633,27)

2022 2021

€ €

7.920,00 7.920,00
24,78 35,04
28.000,00 21.673,33
35.944.78 29.633.27




Anlage Vi
Seite 15

Die Einnahmen unter der Position Vermdgensverwaltung betreffen Errage,
die nicht der Kérperschaft- bzw. Gewerbesteuer unterliegen. Die Miet- und

Pachtertrage sind umsatzsteuerbefreit.

Unter den Ertrdgen aus Sponsoring werden Sponsoringleistungen erfasst, die
steuerlich zur Vermégensverwaltung gehdren (Umsatzsteuersatz 7 %). Sie er-
hohten sich gegenuber dem Vorjahr um 29,2 %.

Il. Ausgaben

Zusammensetzung:

Nebenkosten Geldverkehr
Instandhaltungen, Abschreibungen
nicht abziehbare Vorsteuer, Sonstige
aufgeteilte Personalkosten
aufgeteilte Sachkosten

D. Zweckbetrieb Sport

€ 12.278.97

(Vorjahr € 43.541,04)
2022 2021
€ €

8.686,83 6.471,73
1.848,00 4.884,53
1.744,14 1.292,29
0,00 27.942,50
0,00 2.949.99
12.278.97 43.541.04

€ - 19.613,02
(Vorjahr € 0,00)

Der Zweckbetrieb Sport weist im Wesentlichen die Aktivitaten im Zusammen-
hang mit der Ausrichtung der Berliner Pokalendspiele aus. Die Umsatzeridse
dieses Zweckbetriebs und der sonstigen Zweckbetriebe (E.) unterliegen der
Umsatzbesteuerung mit 7 %. Sie unterliegen nicht der Besteuerung nach dem

Ertrag.

Zusammensetzung:

Einnahmen:

Eintrittsgelder Berliner Pokalendspiele
Herren und Jugend

Ausgaben:
Ausgaben Berliner Pokalendspiele

2022

21.320,56

40.933,58

-19.613.02

2021



E. Sonstige Zweckbetriebe

. Gebithren

1. Umsatzerlose aus Gebiihren

Zusammensetzung:

Geblihren Passe und Vertragsspieler
Trikotwerbung

2. Aufwendungen aus Gebiihren

Zusammensetzung:

Personalaufwendungen
sonstige betriebliche Aufwendungen

Il.Lehrgange

1. Umsatzerlose aus Lehrgangen

Zusammensetzung:

Gebihren Trainerlehrgange chne USt
Gebihren Trainerlehrgange 7 % USt
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€ - 393.691,60
(Vorjahr € - 123.589,58)
€ 46.068,46
(Vorjahr € 15.532,79)
€ 140.732,12
(Vorjahr € 99.708,28)
2022 2021
€ €
137.269,50 96.423,24
3.462,62 3.285,04
140.732,12 99.708.28
€ 94.663,66
(Vorjahr € 84.175,49)
2022 2021
€ €
75.833,96 67.042,74
18.829,70 17.132,75
94.663.66 84.175.49
€ -122.942 .20
(Vorjahr € - 83.320,49)
€ 177.030,85
(Vorjahr € 132.353,59)
2022 2021
€ €
164.525,00 123.680,00
12.505,85 8.673.59
177.030.85 132.353.59



2. Aufwendungen aus Lehrgiangen

Zusammensetzung:

Personalaufwendungen
sonstige betriebliche Aufwendungen

lll. sonstige

1. Umsatzerlése sonstige

Zusammensetzung:

Verkauf Drucksachen
Ertrage aus ausgebuchten Forderungen

2. Aufwendungen sonstige

Zusammensetzung:

Personalaufwendungen
sonstige betriebliche Aufwendungen
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€ 299.973.05
(Vorjahr € 215.674,08)
2022 2021
€ €
180.973,58 0,00
118.999.47 215.674,08
299.973.05 215.674.08
€ - 316.817,86
(Vorjahr € - 55.801,88)
€ 29,44
(Vorjahr € 30.036,03)
2022 2021
€ €
29,44 21,03
0.00 30.015,00
29.44 30.036.03
€ 316.847,30
(Vorjahr € 85.837,91)
2022 2021
€ €
232.964,55 59.204,70
83.882,75 26.633,21
316.847.30 85.837.91




F.Geschiftsbetrieb Sport
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€ 7.782.,63
(Vorjahr € 0,00)

Der Geschaftsbetrieb Sport sowie die sonstigen Geschéaftsbetriebe (G.) unter-
liegen der Umsatzbesteuerung nach dem Regelsatz von 19 % sowie deren
Ergebnisse der Kérperschaft- und Gewerbesteuer.

. Einnahmen

Zusammensetzung:

Spieleinnahmen aus Sportveranstaltungen

IIl. Ausgaben

Zusammensetzung:

Personalaufwendungen:
Personatkosten fir Sportveranstaltungen

Sonstige Kosten:
Ausgaben DPE
aufgeteilte Sachkosten DPE

G. Sonstige Geschéftsbetriebe

. Werbemafinahmen

€ 111.365,80
(Vorjahr € 5.814,65)
2022 2021
€ €
111.365,80 5.814.65
111.365.80 5.814.65
€ 103.583,17
(Vorjahr € 5.814,65)
2022 2021
€ €
86.415,54 5.782,80
3.066,25 31,85
14.101.38 0,00
103.5683.17 5.814.65
€ -6.163,36
(Vorjahr € 360.901,00)
€ 81.348,07
(Vorjahr € 411.015,08)
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1. Umsatzeriose aus WerbemaBnahmen € 389.422 .44
(Vorjahr € 614.444,33)
Zusammensetzung:
2022 2021
€ €
Einnahmen Werbung 384.589,44 482.583,26
Einnahmen Spielabgabe 0,00 128.901,07
Einnahmen sonstige 4.833,00 2.960,00
389.422 44 614.444 .33
2. Aufwendungen aus WerbemaRBnahmen € 308.074,37
(Vorjahr € 203.429,25)
Zusammensetzung:
2022 2021
€ €
Personalaufwendungen 184.836,44 116.961,88
sonstige betriebliche Aufwendungen 123.237,93 86.467,37
308.074, 37 203.429.25
ll. Andere Veranstaltungen € 3.767,81
(Vorjahr € 0,00)
1. Umsatzerlose aus anderen Veranstaltungen € 9.765,10
(Vorjahr € 0,00)

Die Umsatzerlose betreffen Verkaufsprovisionen fir VIP-Pakete und Einnah-

men aus anderen Sportveranstaltungen.

2. Aufwendungen aus anderen Veranstaltungen € 5.997,29
{Vorjahr € 0,00)
Zusammensetzung:
2022 2021
€ €
sonstige betriebliche Aufwendungen 5.997,29 0,00
5.997.29 0,00




Ill. Sonstige

1. Umsatzerlose aus sonstigen

Zusammensstzung:

Einnahmen BKHW Strom-Erzeugung
Einnahme aus weiterberechneten Kosten
Einnahmen aus Ergebniseingaben DFBnet
Einnahmen sonstige

2. Aufwendungen aus sonstigen

Zusammensetzung:

Personalaufwendungen
sonstige betriebliche Aufwendungen

IV. Fremdvermietung und Bewirtung

1. Umsatzerlose aus Fremdvermietung
und Bewirtung

Zusammensetzung:

Einnahme aus Fremdvermietung LLZ
Einnahmen Bewirtung LLZ
Einnahmen sonstige
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€ -185.932.55
(Vorjahr € - 66.635,98)
€ 106.103.30
(Vorjahr € 58.212,98)
2022 2021
€ €
23.604,07 10.622,12
17.279,82 17.256,63
15.339,50 8.731,30
_49.879,91 21.602,93
106.103.30 58.212.98
€ 292.035.85
(Vorjahr € 124.848,96)
2022 2021
€ €
215.047 12 86.327,69
. 76.988.73 38.521.27
292.035.85 124 .848.96
€ 58.853.75
(Vorjahr € 52.287,37)
£ 259.343.95
(Vorjahr € 95.996,21)
2022 2021
€ €
118.399,23 62.447 65
101.310,22 38.548,56
39.634.50 - 5.0000,00
259.343,95 95.996.21




2. Aufwendungen aus Fremdvermietung
und Bewirtung

76 Zusammensetzung:

Personalaufwendungen
sonstige betriebliche Aufwendungen

V. BPE 1. Herren

1. Umsatzerlose aus BPE 1. Herren

77 Zusammensetzung:

Einnahmen BPE 1. Herren

2. Aufwendungen aus BPE 1. Herren

78 Zusammensetzung:

Ausgaben BPE 1. Herren
Aufgeteilte Sachkosten BPE

Umsatzsteuerberichtigung
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€ 200.490.,20
(Vorjahr € 43.708,84)
2022 2021
€ €
51.142,88 0,00
149.347,32 43.708,84
200.490.20 43.708.84
€ 35.799,56
(Vorjahr € - 35.181,11)
€ 195.612.16
(Vorjahr € 106.055,04)
2022 2021
€ €
195.612,16 106.055,04
195.612.16 106.055,04
€ 159.812,60
(Vorjahr € 141.236,15)
2022 2021
€ €
113.600,34 111.142,26
24.777,71 30.093,89
21.434,55 0,00
159.812.60 141.236.15
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VI. Aufzuteilende Verwaltungskosten € 0,00
(Vorjahr € - 584,36)

Zusammensetzung:
2022 2021
€ €

Sonstige betriebliche Ertrage 713.712,30 731.551,9¢9
Sonstige betriebliche Aufwendungen -713.712,30 -732.136,35
0.00 - 584,36

Verbandsergebnis € - 194.051,89
(Vorjahr € - 111.146,14)

Das Verbandsergebnis ergibt sich als Saldo der Posten A. bis G.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Anlage VII

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirschaftspriifern
oder Wirtschaftspriiffungsgesellschaften (im MNachstehenden zusammenfas-
send Wirtschaftsprifer® genannt) und ihren Auftraggebern Uber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrdge, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
méfRiger Berufsausibung ausgefiiht. Der Wirtschaftsprifer tbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstindiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — aulier bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfilhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitiy Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfuhrung des Auftrags von
Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgdnge und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
priifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erkl&rungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestétigen.

4, Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit der
Mitarbeiter des Wirschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrige auf eigene Rech-
nung zu Obernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
pritfers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind miindliche Erkldrungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestétigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers aulerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information iber das Tatigwerden des Wirtschafts-
pritfers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher Aufterungen des Wirtschaftspriifers und die
Information iber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers filr den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mdngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehischlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfal-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zurlicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmaglichkeit der Nacherfiillung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjghren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjghrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen Aulterung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriiffers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen Aufierung des Wirtschaftsprifers enthaitene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aulterung auch Dritten
gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRlgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Ober Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrinkung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fir Schadensersatzanspriche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schéden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schiden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaf § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegeniber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriche aus einer fahridssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hichstbetrag
fiir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sdmtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerguelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur H6he von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prisfungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fiir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjdhrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Ergdanzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstén-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfihrungsauftrége. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schrifichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fiir die Einkommensteuer,
Kérperschaftstever und Gewerbesteuer sowie der Vermbgensteuererkid-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

{5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergitungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Yermogensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverdulerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehort dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchmaéRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglnstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstdndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergtitung

{1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebilhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zuséatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Ansprilche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.,

{2) Ist der Aufiraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgesteliten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.



Praambel Haushaltsplan 2024 Berliner FuBBball-Verband e.V.

Zuruck zu einem ausgeglichenen Haushaltsplan

Auf Grundlage der Erfahrungen aus den Wirtschaftsjahren 2021 bis 2023 und der mittelfristigen Finanzplanung 2024 - 2028 wird ein ausgeglichener
Haushaltsplan flir das Kalenderjahr 2024 vorgeschlagen.

Die fUr die Haushaltsplanung 2023 eingeflihrte Budgetierung wurde fur die Haushaltsplanung 2024 weitergefiuihrt und ermaoglichte die Planung mit der ,Top-
Down-Methode".

Die beschlossene stufenweise Erhéhung der Mitgliedsbeitrage des Landessportbundes Berlin (bis 2027 um ca. 45% bzw. rund 200 TEUR) wird fiir das
Haushaltsjahr 2024 zu Mehrkosten in Hohe von 80 TEUR flhren. Trotzdem sind die Zuwendungen an die Mitgliedsvereine und auch die Ausgaben fir die
diversen BFV-Ausschusse nicht bzw. nicht wesentlich reduziert worden. Ebenfalls wurden die seit zehn Jahren unveranderten Mitgliedsbeitrage im Berliner
FulZball-Verband e.V. nicht angepasst, trotz einer kumulierten Inflationssteigerung in den Jahren 2013 bis 2023 von rund 24 %.

Auf der Einnahmeseite wurde mit hoheren Einnahmen aus DKLB-Mitteln geplant. Des Weiteren konnte ein hoherer Etatansatz im Bereich der DFB-
Zuwendungen, durch den neuen DFB/DFL-Grundlagenvertrag, gewahlt werden. Im Bereich der Projektzuschiisse wurden durch diverse Projekte im Rahmen
der EURO 2024 hoheren Einnahmen berticksichtigt. Ebenfalls wird durch eine Dauerbelegung im Bereich der Sportschule mit héheren Einnahmen geplant.
Im Bereich der Spielabgaben musste wegen der Zugehdrigkeit von Hertha BSC in der 2. Bundesliga ein niedriger Etatansatz gewdhlt werden.

Auf der Ausgabenseite musste im Wesentlichen mit hoheren Ausgaben bei den LSB-Mitgliedsbeitragen, zum einen durch die Beitragserhohung und zum
anderen durch die gestiegenen Mitgliederzahlen, geplant werden. Ebenfalls wurden im Rahmen der EURO 2024 die entsprechenden Projektausgaben
beriicksichtigt. Des Weiteren wurden die Kosten fir notwendige Instandhaltungen im Haus des Fuf3balls und fir die erforderlichen Investitionen in das
Personal (u.a. durch neu geschaffene Stellen) entsprechend angesetzt. Bei den Personalkosten ist die Erhohung teilweise durch Projektzuschisse gedeckt.
Bei den Honorarkosten im Qualifizierungsbereich konnte ein niedriger Ansatz gewahlt werden, da ein Teil der Lehrtatigkeiten durch zusatzliche hauptamtliche
Mitarbeiter:iinnen ibernommen werden.

Ferner wird die BFV-Clubberatung sowie das FSJ-Programm unverandert fortgefuhrt, die untermittelbar den Mitgliedsvereinen als Leistungen des BFV
zugutekommen. Ebenso werden die LSB-Beitrage und die DFBnet-Kosten auch im Jahr 2024 aus dem laufenden BFV-Haushalt bestritten.

Abschliel2end bleibt festzuhalten, dass im Rahmen der mittelfristigen Finanzplanung bis 2028 davon auszugehen ist, dass verschiedene Kosten auch in den
folgenden Kalenderjahren steigen. Dazu gehoren u.a. die bereits erwahnte Steigerung der LSB-Mitgliedsbeitrage, aber auch die notwendigen weiteren
Investitionen in Personal (Ehren- und Hauptamt) sowie die Instandhaltungs- und Bewirtschaftungsmanahmen in der Sportschule als auch im Haus des
FulZballs. Um diese Kostensteigerungen aufzufangen und die zukunftsweisenden Investitionen zu tatigen, mussen fir die mittelfristige Finanzplanung bis
2028 neben der weiteren Prifung von moglichen Kostensenkungen, auch weitere Einnahmesteigerungen bzw. neue Einnahmemoglichkeiten erarbeitet
werden.

gez. Ralph Rose (Vizeprasident Finanzen & Marketing)



Haushaltsplan 2024 Berliner FuB3ball-Verband e. V.

Alle Angaben in €

30.08.2023

[EINNAHMEN | 1st2022 | | Plan2023 | Plan2024 | | Erlauterungen |
Spalte 1 2. 3.

[ [Beitrage / Aufnahmegebiihren | 172472 | | 173.000 | 164.000 |

2. Zuschiisse / Zuwendungen 3.104.01 3.090.000 3.909.000

2.1 DKLB-Mittel (LSB) 1.592.243 1.645.000 1.746.000 Hohere Zuwendung durch gestiegene Mitgliederzahlen

2.2. Zuwendung Sportschule 537.341 500.000 500.000

2.3. Zuwendungen DFB / LSB / NOFV 579.646 536.000 591.000 Hohere Einnahmen durch neuen DFB/DFL-Grundlagenvetrag

2.4, Andere Zuschiisse 382.526 403.000 1.053.000 div. neue Projekte im Zusammenhang mit der EURO 2024

2.5. Spenden 12.255 6.000 19.000

3. Spielabgaben 306.697 347.000 256.000

3.1 1. - 3. Bundesliga _ 268.047 325.000 221.000 Geringere Spieleinnahmen, da Hertha BSC in der 2. Bundesliga

32. Regionalliga / Oberliga / Ubrige 34128 17.000 30.000 Hohere Einnahmen aus RL/OL und Freundschaftsspiele 1. FC Union

3.3. DFB-Pokal (mit Berliner Mannschaften) 4,521 5.000 5.000

4. Spieleinnahmen / Kartenverkauf 333.301 250.000 269.000

4.1, DFB-Pokalendspiel 116.368 121.000 126.000

42. Landerspiele (auch Schiler) - 15.000 -

4.3, Berliner Endspiele/Meisterschaften Erwachsene 209.591 105.000 133.000 Anpassung an IST-Zahlen 2023

4.4, Berliner Endspiele/Meisterschaften Jugend 7.342 9.000 10.000

5. Gebiihren fiir satzungsgemaRe Aufgaben 433.822 529.000 547.000

5.1 Pass- und Meldewesen 137.270 136.000 140.000

5.2. Rechtsorgane 46.280 43.000 50.000

5.3. Spielbetrieb 27.769 30.000 32.000

5.4. Ausbildungsentgelte 177.031 284.000 282.000

5.5. Ford.-einzug, Mahnwesen, Fehl. Gemeinnutzigkeit 45473 36.000 43.000

6. Ordnungsgelder / Strafen f. satz.-gem. Aufgaben 226.935 200.000 243.000

6.1. Rechtsorgane 37.840 35.000 38.000

6.2. Nichteinhaltung von Auflagen 6.840 8.000 8.000

6.3. Spielbetrieb 73.705 75.000 91.000

6.4. Schiedsrichter Soll / Ist 108.550 82.000 106.000 Keine héhere Einnahmen, sondern Verschiebung auf A 14.5.

7. Einnahmen a. Geschafts- u. anderen Tatigkeiten 855.891 1.196.000 1.229.000

7.1. Werbung / Vermarktung / Sponsoring 412.589 554.000 516.000

7.2. Mieten und Pachten 7.920 9.000 9.000

7.3. Beherbergung und Verpflegung 259.344 560.000 595.000 Héhere Einnahme u.a. durch die Dauerbelegung

14. Veranstaltungen 4.763 8.000 8.000

7.5. ;insertrége 25 5.000 10.000

7.6. Ubrige Einnahmen 171.250 60.000 91.000 Keine héhere Einnahmen, sondern Verschiebung von A 18.6.

[GESAMTEINNAHMEN | 5433128 | | 5.785.000 | 6.617.000 |
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Haushaltsplan 2024 Berliner FuB3ball-Verband e. V.

Alle Angaben in €

[AUSGABEN | 1st2022 | | Plan2023 | Plan2024 | | Erlauterungen |
Spalte 1 2. 3.

1. Leistungen fiir Mitgliedsvereine 798.497 843.000 894.000

1.1 Beitrage und Abgaben an Verbande 383.853 439.000 519.000 Steigende Mitgliederzahlen und Beitragserh6hung LSB

11.2. | Ausschittungen Jugend 358.400 320.000 320.000

1.3. SR-Bekleidungszuschiisse 12.015 13.000 13.000

11.4. Sonstige Vereinszuwendungen 19.636 35.000 34.000

11.5. | Verbandstage / Beirat / Vollversammlungen 561 30.000 2.000

11.6. Ehrungen und Ehrungsveranstaltungen 24.030 6.000 6.000

12. Ausgaben zu Spieleinnahmen / Kartenverkauf 170.521 162.000 182.000

12.1. DFB-Pokalendspiel 3.066 2.000 2.000

12.2. | Landerspiele (auch Schiiler) - - -

12.3. Berliner Endspiele/Meisterschaften Erwachsene 141.775 130.000 148.000 Anpassung an IST-Zahlen 2023

12.4. Berliner Endspiele/Meisterschaften Jugend 21159 25.000 27.000

12.5. DFB-Pokal (mit Berliner Mannschaften) 4,521 5.000 5.000

13. Spielbetrieb / Meldewesen / Schiedsrichter 192.301 219.000 211.000

13.1. Personalaufwand - - -

13.2. Spielausschuss 35.691 36.000 36.000

13.3. [ Jugendausschuss 27.603 34.000 34.000

13.4. | Schiedsrichterausschuss 22111 24.000 24.000

13.5. | Rechtsorgane 13.565 24.000 14.000 Anpassung an IST-Zahlen Vorjahre

13.6. | DFBnet- und andere EDV-Kosten 87.837 86.000 88.000

13.7. | Druckkosten Spielbetrieb - - -

13.8. | Ausschuss flir Frauen- und Madchenfufball 5.494 15.000 15.000

14. Qualifizierung / Lehrtatigkeit 209.948 307.000 231.000

14.1. Personalaufwand Betrieb LLZ - - -

14.2. Verpflegungskosten LLZ - - -

14.3. Personalaufwand Qualifizierung/Lehrtatigkeit - - -

14.4. | Honorare und Sachkosten Lehrtatigkeit 97.623 199.000 108.000 Kostensenkung durch Ubernahme von hauptamtl. Mitarbeitern

14.5. | SR-Lehrstab und -Qualifizierung 112.326 108.000 123.000 Keine hohere Ausgaben, sondern Verschiebung von E 6.4.

15. Talentférderung / AuswahlmaBnahmen 277.906 263.000 226.000

15.1. Personalaufwand Betrieb LLZ - - -

15.2. | Verpflegungskosten LLZ 48.500 50.000 - Keine Kostensenkung, sondern in A 18.4. geplant

15.3. | Personalaufwand Verbandstrainer - - -

15.4. | Ausrlstung Auswahlmannschaften 39358 24.000 26.000

15.5. | Auswahlmalinahmen 190.049 189.000 200.000

15.6. | Ausgaben DFB-Trainer sportbetonte Schulen - - -

15.7. | MadchenfuRRball / Madchenstitzpunkte - - -
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30.08.2023

Alle Angaben in €

Haushaltsplan 2024

Berliner FuRball-Verband e. V.

[AUSGABEN | 1st2022 | [ Plan2023 | Plan2024 | Erlduterungen |
Spalte 1 2. 3.

16. Soziale Aufgaben und Projekte 248.239 277.000 691.000

16.1. Landesprojekte 148.722 180.000 606.000 Steigerung durch Sachkosten Projekte zur EURO 2024

16.2. | Bundesprojekte - - -

16.3. DFB-Projekte 57.584 40.000 41.000

16.4. | BFV-und andere Projekte 41933 57.000 44,000

17. Grundstiicke / Gebaude 438.129 492.000 438.000

17.1. HdF - Bewirtschaftungs- und Betriebskosten 53.828 65.000 66.000

17.2. | HdF - Instandhaltung 22.320 43.000 64.000 notwendige Instandhaltungen

17.3. | HdF - Gebdude-AfA / Investitionen / Ausstattung 46.506 50.000 48.000

17.4. LLZ - Bewirtschaftungs- und Betriebskosten 199.413 246.000 194.000 Keine Kostensenkung, sondern in A 18.4. geplant

17.5. LLZ - Instandhaltung 104.104 73.000 49.000

17.6. | LLZ - Gebaude-AfA / Investitionen / Ausstattung 11.958 15.000 17.000

18. Verwaltungskosten 3.291.637 3.272.000 3.744.000

18.1. Personalaufwand 2.384.526 2.612.000 3.014.000 notwendige Investition + Erhéhung durch Projekte zur EURO 2024

18.2. | Ubrige Organe und Ausschiisse 29.671 67.000 67.000

18.3. Offentlichkeitsarbeit, Werbung und Reprasentation 47.337 62.000 62.000

18.4. | Veranstaltungen 317.679 238.000 274.000 u.a. Ausgaben Sportschule, Verschiebungen von A 15.2. + A 17.4.

18.5. | Rechts- und Beratungskosten, Prifungsgebihren 67.271 45.000 41.000

18.6. | Abschreibungen (Arbeitsmittel) 31.678 12.000 34.000 Keine héhere Ausgaben, sondern Verschiebung von E 7.6.

18.7. | EDV und Betriebskosten Biromaschinen 87.411 91.000 101.000 notwendige Investition, teilweise durch Zuwendung LSB abgedeckt

18.8. | Blromaterial und Fachliteratur 9.390 12.000 10.000

18.9. | Kommunikationskosten 30.132 27.000 25.000

18.10. | Reisekosten 9.013 7.000 7.000

18.11. | Fuhrparkkosten 44189 35.000 35.000

18.12. | Versicherungen 10.086 9.000 11.000

18.13. | Bankgebihren 8.687 7.000 9.000

18.14. | Sonstige Ausgaben inklusive Steuern 214.567 48.000 54.000

[GESAMTAUSGABEN | 5627180 | | 5.835.000 | 6.617.000 |

[ERGEBNIS | -194.052] | -50.000 | 0]
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