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Wir trauern um unsere seit dem Verbandstag 2013
verstorbenen Sportkameradinnen und Sportkameraden.

Hans-Jirgen Bartsch (vizeprasident Marketing & Offentlichkeitsarbeit) t11.11.2013
Peter Kloninger (ehemaliger BFV-Schatzmeister) t12.11.2013

Manfred Freiherr von Richthofen (Trager des Goldenen FuBballs) 1 01.05.2014

Helmut Faeder (ehemaliges Mitglied im Altestenrat)

Hans-Joachim Kolepki

(ehemaliges Mitglied im Jugend- und im Satzungsausschuss)
Hajo Achtert (DFB-Mobilkoordinator)
Karl-Heinz-Briisewitz (BFV-Ehrenmitglied)

Ralf Achenbach (BFV-Beiratsmitglied)

Manfred Bartels (ehemaliges BFV-Beiratsmitglied)
Richard von Weizsacker (Trager des Goldenen Fufballs)
Jurgen Wolff (Forderer des AmateurfuRiballs)

Dietrich Beyer (Ehrenmitglied)

Klaus-Dieter Horn (ehemaliger Beisitzer im Sportgericht und Klassensprecher)

Hans-Joachim Freudenreich (Sportrichter Freizeit)
Wolfgang Frenzel (Ehrenmitglied)

Marc-Timo Paul (BFV-Eventteamer)

Erika Westphal (ehemalige BFV-Casino-Péchterin)

Peter Jasse (Betreiber der Berlin-Stube im LLZ)

Arthur Liebenow (ehemaliges Mitglied im BFV-Altestenrat)

Kurt Rehfeldt (BFV-Ehrenmitglied)

1 03.08.2014

1 01.09.2014

120.09.2014

1 13.11.2014

131.12.2014

+02.01.2015

131.01.2015

1 04.04.2015

1 19.04.2015

1 30.04.2015

1 09.06.2015

+29.07.2015

1 03.08.2015

1 08.08.2015

126.09.2015

127.09.2015

1 15.10.2015




Ordentlichér Vei‘bandstag 2017: Verein Iv'erbind'et. Verband vereint.

Wir werden sie in dankbarer und anerkennender
Erinnerung bewahren.

Harry Grunwald (ehemaliger Vizevorsitzender des BFV-Spielausschusses) t 06.12.2015
Hans-Joachim Nitschke (ehemaliges BFV-Beiratsmitglied) t26.12.2015

Heidi Macholdt +01.01.2016
(Ehemaliges Mitglied im Jugendausschuss und Betreuerin der BFV-Auswahl)

Walter Zain (BFV-Ehrenmitglied)
Giinter Weise (Trager des Goldenen FuRballs)

Wilfried Jeckstaedt

(ehemaliger Geschéftsfihrer des Schiedsrichterausschusses und Sportrichter)

Herbert Wolff (Enrenmitglied)

Klaus Heiden (ehemaliger BFV-Sportrichter)

Joachim Albrecht (ehemaliger BFV-Schulfuball-Obmann)

Bernhard WOolfl (Prasidiaimitglied Spielbetrieb)
Reiner Gentz (ehemaliger BFV-Geschéftsfiihrer)
Dieter Rieck (ehemaliges BFV-Beiratsmitglied)
Friedhelm Sakowski (Trager des Goldenen FuRballs)
Siegfried Jinemann (Mitglied im BFV-Altestenrat)
Hans Westphal (Enemaliger Pachter des BFV-Casinos)
Eberhard Bernatzki (BFV-Ehrenmitglied)
Joachim Schwarsky (Mitglied im BFV-Altestenrat)
Klaus Helfrich (Mitglied im BFV-Altestenrat)

Wolfgang Michel (BFV-Eventteamer)

1 26.02.2016

124.03.2016

1 14.06.2016

1 16.06.2016

1 18.06.2016

128.07.2016

1 09.10.2016

+23.10.2016

+25.10.2016

117.11.2016

126.11.2016

123.03.2017

1 24.04.2017

1 02.06.2017

1 01.08.2017

1 05.10.2017




Béricht des BFV-Prasidenten

,verein verbindet.

Verband vereint.*
von Bernd Schultz, Prasident des BFV

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe FuBballfreundinnen und FuBballfreunde,

die Wahlperiode 2013-2017 neigt sich dem Ende entgegen.
Beim Verbandstag am 18. November 2017 sind alle Dele-
gierten aufgerufen, die Weichen fur die neue Legislaturpe-
riode zu stellen. Das Motto des diesjahrigen Verbandstages
lautet ,Verein verbindet. Verband vereint.“ Unsere Berliner
FuRballfamilie ist gro3. Knapp 150.000 Mitglieder zahlen wir
derzeit. Die FuRballfamilie ist aber nicht nur zahlenmaRig
gewachsen — auch die Vielfalt nimmt stetig zu. Wir sind
bunt: Wir haben Jobs oder studieren, wir gehen zur Schule
oder suchen Arbeit, sind in Rente oder pflegen Angehdrige,
wir sind in Berlin geboren oder von irgendwo hier her zu-
gezogen, wir spielen bei den Bambini oder in der U70, wir
sind Stlirmerinnen, TorhUlter, Trainerinnen oder Betreuer,
Vereinsfunktionar oder Fan, wir sind sportlich erfolgreich
oder kicken nur zum Spal. Die eigene Mannschaft ist da-
bei die kleinste Ebene der Gemeinschaft, wir sehen uns
mehrfach in der Woche und kennen uns alle beim Vorna-
men. Daruber steht unser Verein, hier fihlen wir uns zu-
gehdrig, kommen im Vereinsheim zusammen und zu Jah-
reshauptversammlungen. Wir wahlen unsere Vertreterinnen
und Vertreter, denen wir das Vertrauen schenken, uns best-
moglich beim Verband zu vertreten. Unser Verein stiftet
Identitét und Zusammengehdrigkeit, er verbindet uns. Der
Verband vereint alle Vereine dieser Stadt. Er ist das Dach
unter dem alle Spielerinnen und Spieler, Trainerinnen und
Trainer, Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter, Vereins-
verantwortliche und Fans vereint sind. Gemeinsam mdoch-
ten wir die Zukunft des Amateurfullballs gestalten. In der
Hauptstadt erleben wir auf vergleichsweise engem Raum
die rasante Entwicklung unserer Gesellschaft. Wir sehen
uns neuen Herausforderungen und Chancen gegeniiber
und moéchten gestalten statt nur zu verwalten. Ich wiinsche
mir, dass wir auch in Zukunft alle gemeinsam mit frischen
Ideen und konstruktivem Dialog den Amateurful3ball vo-
ranbringen, Traditionen bewahren und Bewahrtes weiter-
entwickeln.

Der Verbandstag markiert auch immer die Trennlinie zwi-
schen Vergangenheit und Zukunft. Wir schauen in die ver-
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gangene Legislaturperiode zurick, verbuchen unsere Er-
fahrungen, fallen unser Urteil und ziehen unsere Lehren.
Aber wir blicken auch voraus, stellen die Weichen fir die
Zukunft und definieren unsere gemeinsamen Ziele. Zu-
nachst mochte ich also den Blick zurlck richten und Ihnen
einen Uberblick tiber die Aktivitaten des Prasidiums und die
wichtigsten Themen und Projekte in der abgelaufenen
Wahlperiode geben.

Prasidium

Eine Satzungsanderung des Verbandstages 2013 sah die
Verankerung des geschéaftsfiUhrenden Prasidiums vor, das
ausschlieflich Uber Personal- und Finanzangelegenheiten
berat.
Beim Verbandstag 2013 wahlten die Delegierten folgendes
geschéftsfihrendes Prasidium:

Bernd Schultz, Prasident

Hans-Jiirgen Bartsch,

Vizeprasident Marketing & Offentlichkeitsarbeit

Gerd Liesegang,

Vizeprasident Qualifizierung und Sport

Jurgen Pufahl, Vizeprasident Recht

Jurgen Tillack, Vizeprasident Finanzen

Das erweiterte Prasidium setzte sich aus bekannten und
neuen Gesichtern zusammen. Die Nachfolge des schei-
denden Bernd Wusterhausen als Prasidialmitglied Spiel-
betrieb trat sein bisheriger Stellvertreter Bernhard Wo6lfl an.
Fir die neu geschaffene Position des Prasidialmitglieds
Fuliballentwicklung erhielt Lyés Bouziane das Vertrauen
der Delegierten. Unter der Leitung von ,Elias” Bouziane ent-
stand eine Arbeitsgruppe, die sich mit der Entwicklung des
AmateurfuBballs sowie alternativen Spielformen beschaftigt.
Mehmet Matur, bisher Prasidialmitglied fur besondere Auf-
gaben, ist durch die Verankerung des Themenfeldes Inte-
gration in die Satzung, als Prasidialmitglied Integration ge-
wahlt worden.

Als neues Prasidialmitglied fiir besondere Aufgaben wurde
Tanja Walther-Ahrens gewahlt. Sie erhielt zudem den
Vorsitz der neugegriindeten Arbeitsgruppe fir Frauen- und
MadchenfuRball.




Bericht des BFV-Prasidenten

Als Prasidialmitglieder bestatigt wurden Bodo Brandt-
Chollé (Schiedsrichterausschuss) und Andreas Kupper
(Jugendausschuss).

In der ablaufenden Wahlperiode haben sich personelle
Veranderungen im Prasidium ergeben. Am 11. November
2013, nur kurz nach dem Verbandstag, verstarb unser Vi-
zeprasident Hans-Jirgen Bartsch im Alter von nur 72 Jah-
ren. Hans-Jurgen Bartsch engagierte sich Zeit seines Le-
bens flr den FuBball, setzte im Verband bedeutende
Akzente und kiimmerte sich mit groRem Einsatz um die Zu-
sammenarbeit mit den wirtschaftlichen Partnern. Bei sei-
nem beruflichen und ehrenamtlichen Engagement hat ihm
die Jugendarbeit immer ganz besonders am Herzen gele-
gen. So hat Hans-Jiirgen Bartsch den legendaren und be-
liebten Drumbo-Cup ins Leben gerufen, mittlerweile das
grofite SchulfuBballturnier Europas. Sein Tod hat uns sehr
bestlirzt und ich mochte an dieser Stelle betonen, wie froh
ich dartiber bin, dass seine Witwe, Frau Renate Bartsch,
dem Verband noch immer eng verbunden ist.

Als Nachfolger in der Position des Vizeprasidenten fur Mar-
keting und Offentlichkeitsarbeit berief das geschaftsfiih-
rende Prasidium im Februar 2014 Matthias Auth.

Ein schwerer Schlag fiir uns alle war auch der plétzliche Tod
unseres Prasidialmitglieds Bernhard Wolfl, der im Oktober
2016 im Alter von nur 50 Jahren plétzlich verstarb. Er hin-
terlieR® eine groRRe Licke. Wir haben nicht nur einen enga-
gierten, kompetenten und erfolgreichen Mitarbeiter verlo-
ren, sondern auch einen Freund. In seine Ful3stapfen ist
Joachim Gaertner getreten, der als Referent und stellver-
tretender Vorsitzender des Spielausschusses die hervor-
ragende Arbeit von Bernhard Wolfl fortfihrt.

Das auf dem Verbandstag 2013 gewahlte Prasidialmitglied
fur besondere Aufgaben und Vorsitzende der Arbeitsge-
meinschaft fir Frauen- und Madchenful3ball, Tanja Walther-
Ahrens, erklarte im Mai 2015 ihren Rucktritt. Den Vorsitz der
AG Ubernahm zunachst Matthias Auth, die Position im Pra-
sidium wurde im April 2017 kommissarisch an Nadine

Frohnel vergeben, die mit ihrem Amtsantritt auch den Vor-
sitz der AG Frauen- und Madchenfufiball ibernahm.

Bei der Schiedsrichtervollversammlung am 19. Mai 2017
stellte sich Bodo Brandt-Chollé nicht erneut zur Wahl des
Prasidialmitglieds Schiedsrichter. Zu seinem Nachfolger
wurde Jérg Wehling gewahlt. An dieser Stelle méchte ich
Bodo Brandt-Chollé fiir sein langjahriges hingebungsvolles
Engagement fiir das Schiedsrichterwesen danken.

Seit dem Verbandstag 2013 kam das Prasidium insgesamt
zu 33 Sitzungen zusammen. Das geschéaftsfihrende Pra-
sidium tagte zuséatzlich 22 Mal. Ebenso wurden in der ab-
gelaufenen Periode sieben Klausurtagungen durchgefihrt,
in denen sich das gesamte Prasidium mit strategischen
Themen auseinandersetzte.

Beirat

Der Beirat des BFV tagte in der abgelaufenen Wahlperiode
achtmal. In den Tagungen wurden insgesamt 122 Verwal-
tungsanordnungen erlassen. Unter anderem wurde das
Zweitspielrecht eingefuhrt. So kdénnen jetzt beispielsweise
Studierende oder Berufspendler/-innen unter bestimmten
Voraussetzungen bei zwei Vereinen ein Spielrecht erhalten.
Weiterhin wurde der Spielbetrieb der U35 Seniorinnen be-
schlossen. Die Berechnung des Schiedsrichter Soll/Ist
wurde erneuert, was fur die Vereine eine Erhdhung des Zu-
schusses pro Schiedsrichter beinhaltete. Im Jugendbe-
reich wurde fir mehr Klarheit bei den Aus- und Abstiegs-
regelungen gesorgt und das wiederholte Ein- und Aus-
wechseln wurde fiir bestimmte Spielklassen zugelassen.
Der Beirat hat auch den Tatbestand des ,unsportlichen
Verhaltens” prazisiert. So werden neben der Diskriminie-
rung aufgrund von Hautfarbe, Sprache, Religion oder Her-
kunft explizit auch Beleidigungen aufgrund von Geschlecht
oder sexueller Orientierung unter Strafe gestellt.

DFB-Masterplan fiir den AmateurfuBball

Die vom BFV-Prasidium definierten Kernaufgaben des Ber-
liner FuRball-Verbandes, Spielbetrieb, Qualifizierung, Ta-
lentforderung und Soziale Aufgaben, bildeten auch in der
vergangenen Wahlperiode die Eckpfeiler unserer Arbeit. Mit
dem DFB-Masterplan, der beim DFB-Bundestag 2013 von
allen Landesverbanden verabschiedet wurde, hat sich ein
weiteres Aufgabenfeld entwickelt, das unsere Kernaufga-
ben einschliel’t, diese aber in vielerlei Hinsicht erweitert. Die
2013 gestartete Imagekampagne ,Unsere Amateure —



Echte Profis“ bildete in gewisser Weise den Auftakt flr ein
neues Selbstverstandnis des AmateurfuRballs in Deutsch-
land. In Berlin haben wir in den vergangenen vier Jahren in-
tensiv an der Umsetzung des Masterplans gearbeitet. Die
Ergebnisse spiegeln sich in allen Bereichen wieder. So ha-
ben wir in allen zwdIf Bezirken insgesamt 36 Vereinsdialoge
durchgeflihrt sowie zwolf Vorstandstreffs, wir haben den
Spielbetrieb flexibler gestaltet und unter anderem den Spiel-
betrieb der 7er Herren, der 7er Senioren U32 sowie den der
Seniorinnen U35 eingefiihrt. In der G- und F-Jugend wurde
die Fair-Play-Liga gestartet und das wiederholte Ein- und
Auswechseln in vielen Spielklassen ermdglicht. Wir haben
eine erfolgreiche Schiedsrichter-Werbekampagne verof-
fentlicht und mit der Einfihrung des ,Kinder-Schiedsrich-
ters® fur 12- bis 14-Jahrige die Nachwuchsférderung auch
im Bereich des Schiedsrichterwesens vorangebracht. Auch
im Tatigkeitsfeld der Qualifizierung haben wir die Ziele des
Masterplans erfolgreich umsetzen kénnen. Bis zum Jahres-
ende 2016 wurden tber 100 DFB-/BFV-Kurzschulungen,
160 Ausbildungslehrgéange fur Trainerinnen und Trainer so-
wie 11 Kinder- und Jugendfiihrerschein-Lehrgange mit 160
Teilnehmern/-innen durchgefiihrt. Das DFB-Mobil absol-
vierte Uiber 200 Besuche in Berliner Vereinen und Schulen
und mit der Etablierung unserer dezentralen Qualifizie-
rungsstandorte erreichten wir mit unseren Trainerlehrgan-
gen knapp 3.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Den
DFB-Junior-Coach-Lehrgang fihrten wir elfmal durch und
bildeten dabei 223 junge Menschen aus.

Spielbetrieb

Der Spielbetrieb ist und bleibt das Kerngeschaft des Ver-
bandes. In der Saison finden jedes Wochenende rund
1.500 Partien auf unseren Platzen statt. Die Zahlen entwi-
ckeln sich stetig positiv auch im Hinblick auf die Férderung
des Fair-Plays. Die vereinzelten negativen Begleiterschei-
nungen der Spiele haben sich reduziert, woflr allen Betei-
ligten unser Dank gilt. Es mussen weiterhin alle Krafte ge-
blindelt werden, gegen Gewalt auf und neben den Platzen
mit Nachdruck vorzugehen.

Im Profibereich sind die letzten vier Jahre durchweg posi-
tiv zu bewerten. Unsere Hertha konnte sich seit der Spiel-
zeit 2013/2014 in der Bundesliga etablieren. Mit dem Auf-
stieg ins Oberhaus 2013 beendete sie die darauffolgende
Saison auf dem 11. Platz, die vergangene Saison endete fiir
die Mannschaft von Pal Dardai mit Platz 6 und somit der
Teilnahme an der Europa-League. In Képenick konnte sich
der 1. FC Union Berlin kontinuierlich verbessern. Von Platz

9 in der Saison 2013/2014 steigerte sich das Team Tabel-
lenplatz fur Tabellenplatz bis auf Rang 4 in der abgelaufe-
nen Spielzeit. Die Hoffnungen auf einen Bundesliga-Auf-
stieg der Eisernen haben sich bislang zwar noch nicht
erfillt, doch die positiven Entwicklungen des Vereins ins-
gesamt und die sportlichen Erfolge der Mannschaft unter
Trainer Jens Keller lassen uns zuversichtlich in die Zu-
kunft blicken.

In der Regionalliga Nordost vertreten derzeit funf Vereine
die Hauptstadt. Mit dem BFC Dynamo, der VSG Altglieni-
cke, dem FC Viktoria 1889, dem Berliner AK sowie der
zweiten Mannschaft von Hertha BSC sind wir gut aufgestellt
und koénnen weiter berechtigte Hoffnungen hegen, bald
auch einen Berliner Verein in der 3. Liga zu sehen.

Auch im Jugendbereich konnte Berlin einige Erfolge feiern.
Fur einen vermeintlich kleinen Landesverband ist es eine
besondere Leistung, dass so viele Berliner Vereine Uber-
regional prasent sind. In der A-Juniorenbundesliga ist Her-
tha BSC ein konstanter Vertreter der Hauptstadt. Bei den B-
Junioren treten derzeit Hertha BSC und Union Berlin in der
hoéchsten Spielklasse an, das schaffte in den letzten vier
Spielzeiten ansonsten nur Tennis Borussia Berlin, die je-
doch seit der vergangenen Saison wieder eine Klasse tie-
fer antreten.

Positiv hervorzuheben ist auch die Entwicklung der beiden
Berliner Leistungszentren. Die Sportschule im Olympia-
park — Poelchau Schule (Hertha BSC) und die Flatow-
Oberschule (1. FC Union Berlin) tragen beide den Titel
+Eliteschule des FuRballs“. Der Nachwuchs wird hier sport-
lich optimal geférdert und wird zugleich beim Erreichen ei-
nes soliden Schulabschlusses (MSA bzw. Abitur) unter-
stutzt.

Die Spitzenteams des Berliner FrauenfuRballs durchlebten
zuletzt recht turbulente Zeiten, wahrend wir in der Saison
2013/2014 mit dem 1. FC Libars, Blau-Weil® Hohen Neu-
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endorf und dem FC Viktoria 1889 noch drei Teams in der 2.
Bundesliga stellten, ist in der aktuellen Saison nur noch Ho-
hen Neuendorf zweitklassiger Verbandsvertreter. Wir be-
dauern die Entwicklung des 1. FC Llbars, der nach der
Meisterschaft 2015 aus finanziellen Griinden auf den Auf-
stieg in die 1. Bundesliga verzichten musste und anschlie-
fend mit Hertha BSC seinen wichtigsten Kooperations-
partner verlor. Auch eine voribergehend angestrebte
Zusammenarbeit mit dem Berliner AK scheiterte 2016. Der-
zeit hat der Verein keine Frauenmannschaft mehr im Spiel-
betrieb gemeldet.

Positiv stimmt uns der Blick auf den Senioren- und Altliga-
FuBball. Hier verzeichnen wir stetigen Zuwachs. Es ist
schon, dass die Liebe zum schonsten Sport der Welt keine
Frage des Alters ist und sich die Menschen auch jenseits
der 30 sportlich fit halten und die Gemeinschaft des Ful3-
ballsports genielRen. Als Verband sind wir hier in der Pflicht,
dem wachsenden Interesse am Seniorenful3ball gerecht zu
werden, mehr Angebote zu schaffen und die Bedingungen
fur alle Altersklassen zu verbessern. Mit unserem Partner,
der AOK Nordost, richten wir nun schon seit vielen Jahren
den Pokal der ,Alten Herren“ aus. In der Altersklasse der
U40 kénnen wir uns dabei sogar iiber bundesweite Er-
folge freuen. Die ,Vierziger” von Blau Weil3 1890 konnten
2016 den DFB U40-Cup gewinnen. Dieses Jahr scheiterte
das Team denkbar knapp im Halbfinale an Hannover 96 im
ElfmeterschielRen.

Unsere Pokalwettbewerbe gewinnen zunehmend an At-
traktivitat, bei den Herren kamen unsere Verbandssieger
jedoch nicht Uber die erste Runde im DFB-Pokal hinaus.
2013 und 2015 vertrat der BFC Dynamo den Berliner Ama-
teurfuBBball in der 1. Runde des Pokals, scheiterte jedoch
am VfB Stuttgart (0:2) bzw. zwei Jahre spater am FSV
Frankfurt (0:2). 2014 empfing der FC Viktoria 1889 Eintracht
Frankfurt in Berlin, unterlag den Hessen allerdings ebenfalls
(0:2). Uber die erste Hauptrunde hinaus schaffte es auch
nicht der Berliner Vertreter der Pokalsaison 2016/2017:
Der Berlin-Ligist BFC Preussen verlor im Stadion an der Al-
ten Forsterei gegen den 1. FC Kdln mit 0:7. In der aktuel-
len Pokalrunde vertrat uns erneut der BFC Dynamo, der vor
heimischen Publikum gegen Schalke 04 ausschied (0:2).

Mit der Etablierung des ,Finaltags der Amateure® wurde den
Landespokalen eine bundesweite Plattform geschaffen,
die ihnen wirdig ist. Nachdem die Endspiele der Saison
2015/2016 erstmals live in der ARD Ubertragen wurden,
wuchs das Interesse in der vergangenen Saison nochmals
an. 2,27 Millionen Zuschauerinnen und Zuschauer sahen
die Konferenzschaltungen der Landesfinals in der Spitze.

In der Wahlperiode 2013-2017 wurde auch das Thema
Futsal im Berliner FuBball-Verband weiter vorangetrieben.
Die Organisation des Spielbetriebs obliegt dem Spielaus-
schuss, der mit bis zu sieben Vertretern/-innen an der
Durchfiihrung und Weiterentwicklung des Futsalspielbe-
triebs arbeitet. Inzwischen nehmen bei den Herren etwa 30
Mannschaften in den Spielklassen Berlin-Liga und Lan-
desliga teil. Wir haben eine Landesauswahl geschaffen, die
unter der Leitung des Trainerteams, Jan Scharlowsky und
Marc Bennett, bereits einige Erfolge verbuchen konnte.
Drei Spieler der Berliner Auswahl haben bislang DFB-Lan-
derspiele bestritten (Pavlos Wiegels, Durim Elezi, Lennart
Hartmann). Weitere drei Spieler wurden zu Sichtungs-
mafRnahmen der Nationalmannschaft eingeladen (Walid
Teemia, Volkan Altin, Manuel Groschk). Die Akzeptanz die-
ses schonen Sports schreitet spirbar voran, dennoch se-
hen wir uns noch immer vielen Herausforderungen gegen-
Uber. Insbesondere die Uberzeugungsarbeit bei den
Berliner Bezirksdmtern erfordert derzeit viel Kraft und Ge-
duld. Das Etablieren einer Hallensportart in Zeiten der sehr
angespannten Sportstattensituation ist keine leichte Auf-
gabe und erfordert von allen Beteiligten ein besonderes En-
gagement.

Aus Sicht des Berliner Schiedsrichterwesens sind die ver-
gangenen vier Jahre Uberwiegend erfolgreich zu bewerten.
Entgegen dem Trend innerhalb vieler Landesverbande kon-
nen wir einen Zuwachs an Unparteiischen vermelden. Am
1. Januar 2017 gehdrten dem Berliner FuRball-Verband
1.253 Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter an, 128 Per-
sonen mehr als zum Jahresbeginn 2013. Auch an der
Spitze ist das Berliner Schiedsrichterwesen gut aufgestellt.
Mit Manuel Grafe, Daniel Siebert, Felix Zwayer und Jacob
Pawlowski (Futsal) stellt die Hauptstadt vier internationale
Top-Schiedsrichter.

Im Rahmen der Meisterehrung 2017 haben wir Inka Muller-
Schméah verabschiedet, die zum Saisonende ihre aktive
FIFA-Schiedsrichterkarriere beendete. Inka Muller-Schmah
leitete zwei Jahrzehnte lang Spiele in der Frauen-Bundes-
liga und war seit 2001 auch international im Einsatz, unter



anderem bei den Olympischen Spielen 2008 in Peking.
Seit vielen Jahren hat Inka Muller-Schmah ihre Kenntnisse
und Erfahrungen auch in der Nachwuchsférderung einge-
setzt. Wir danken ihr fir diesen Einsatz und gratulieren zur
erfolgreichen Karriere.

Digitalisierung

Als eine grof3e Herausforderung in der abgelaufenen Wahl-
periode zeigte sich das Thema Digitalisierung im Spielbe-
trieb. So hatten wir im Frihjahr 2015 im Préasidium einen
Fahrplan beschlossen, der die weiteren Schritte bei der
Umsetzung der Online-Abwicklung im Bereich des Melde-
wesens beinhaltete. Der Fahrplan sah unter anderem vor,
zum 1. Juli 2017 auf gedruckte Spielerpasse zu verzichten
und die Uberpriifung des Spielrechtes ausschlieRlich mit
dem SpielberichtOnline und den im DFBnet hinterlegten
Daten durchzufiihren. Dabei ist es zwingend erforderlich,
dass zu jedem Spielrecht, das online vorliegt, auch ein
entsprechendes Spielerfoto im DFBnet hinterlegt ist. Die
Vereine wurden zum 1. Juli 2016 aufgefordert, auch fir be-
reits vorhandene Spielrechte ein Foto in das DFBnet hoch-
zuladen. Dennoch wurden ein Jahr nach dieser Aufforde-
rung bei rund 30 Prozent aller Spielrechte die entsprechen-
den Fotos noch nicht hochgeladen. Das BFV-Prasidium hat
diese Zahl zum Anlass genommen, den Fahrplan erneut zu
diskutieren und ist zu dem Ergebnis gekommen, dass die
Abschaffung der gedruckten Spielerpasse nicht zum 1. Juli
2017 erfolgen konnte. Wir streben weiterhin an, die ge-
druckten Spielerpasse vollstandig durch die digitale Spiel-
berechtigung zu ersetzen und legen dem Verbandstag
dazu einen Beschlussvorschlag vor.

Qualifizierung

Die Aus- und Weiterbildung unserer ehren- und hauptamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter genauso wie die
Qualifizierung von Vereinsmitgliedern, Trainern/-innen , Be-
treuern/-innen und Unparteiischen sind zentrale Aufgaben
des Berliner Fuf3ball-Verbandes. Im Absatz zum DFB-Mas-
terplan erwahnte ich bereits einige Zahlen zu Lehrgéangen
und mochte hier nochmals unterstreichen, dass wir uns auf
dem Gebiet der Qualifizierung stetig weiterentwickeln und
verbessern. Mit der Etablierung von vier dezentralen Aus-
bildungszentren in allen vier Himmelsrichtungen unserer
Stadt und einem kontinuierlich erweitertem Angebot tragen
wir unserer Verantwortung Rechnung. Seit einigen Jahren
verdffentlichen wir einmal jahrlich die Broschiire ,Aus- &
Weiterbildungsangebote des BFV*, die einen umfassenden
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Uberblick tber alle angebotenen Qualifizierungsmalnah-
men bietet. Vom Trainerlehrgang tiber die Ausbildung von
Schiedsrichtern/-innen, verschiedene Kurzschulungen un-
ter anderem in den Bereichen Torwarttraining, Kinder-
schutz, Futsal oder Erste Hilfe, kbnnen auch Kurse zum
Vereinssteuerrecht, zu Sicherheitsfragen oder zur Gewin-
nung von Ehrenamtlichen belegt werden.

In den vergangenen Jahren hat sich das Thema Schulfuf3-
ball zu einer zentralen Saule im Bereich der Qualifizierung
entwickelt. In Kooperation mit Schulen, Vereinen und der
Politik sind vielfaltige Projekte entstanden und mit der AG
SchulfufRball ein Gremium geschaffen worden, das die
Fruhférderung des Fullballs ebenso vorantreibt wie die Zu-
sammenarbeit zwischen Schulen und Vereinen. In den
kommenden vier Jahren wird diese Arbeit fortgesetzt und
um die Arbeit mit Kitas erweitert.

Talentforderung

Als vergleichsweise kleiner Landesverband kénnen wir im
Bereich der Talentférderung mit den Grof3en durchaus mit-
halten. Wir arbeiten hier seit vielen Jahren sehr erfolgreich
mit unseren Verbandsportlehrern Ailien Poese und Henry
Rehnisch sowie Ingo Weniger an der Aus- und Weiterbil-
dung der jungen Talente und ich méchte an dieser Stelle
nicht unerwahnt lassen, dass Ailien Poese in diesem Jahr
die FuRball-Lehrer-Lizenz erworben hat. Herzlichen Gluck-
wunsch zu diesem tollen Erfolg!

Der Berliner FuRball-Verband pflegt seit Jahrzehnten einen
engen und freundschaftlichen Kontakt zu zahlreichen Ful3-
ballverbanden im Ausland. Unsere Auswahlspielerinnen
und -spieler profitieren in besonderem Maf3e von den ge-
genseitigen Besuchen. RegelmafRig werden Reisen und
Verbandsbesuche organisiert, wie unter anderem nach To-
kio, Wien, Blekinge (Schweden), Ljubljana oder Zagreb. Na-
turlich empfangen wir unsere Freunde auch bei uns, in un-
serer Sportschule am Wannsee. Neben dem sportlichen
Vergleich steht dabei der freundschaftliche und interkultu-
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relle Austausch im Vordergrund. Ich mdchte mich an dieser
Stelle ausdriicklich bei allen Ehrenamtlichen im Bereich der
Talentférderung bedanken, die sich mit groRem Engage-
ment fur unsere Auswahlmannschaften einsetzen und da-
mit einen unschatzbaren Anteil an unserem Erfolg haben.

Soziales

Die Interessen des FuBlballs sind nicht selten gesamtge-
sellschaftliche. So leisten unsere Vereine tagtaglich wich-
tige Arbeit fir die Integration, die Inklusion, die Gewaltpra-
vention, den Umweltschutz, die Demokratieférderung, die
Suchtpravention und die Gesundheitsférderung. Als Ver-
band haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, in all den ge-
nannten Bereichen unseren Beitrag zu leisten, Angebote zu
schaffen, Themen zu setzen und Unterstiitzung zu gewah-
ren. Es istim Rahmen dieses Berichts nicht mdglich, jedes
Projekt, jede Kampagne und jeden Aktionstag im Einzelnen
vorzustellen, daher méchte ich hier nur exemplarisch einige
Beispiele aus dem Bereich ,Soziales“ hervorheben. Zur
detaillierteren Einsicht in die Arbeit des BFV im sozialen,
praventiven Bereich empfehle ich die Lektlire des Berichts
von Gerd Liesegang und dem Ausschuss fir Fairplay und
Ehrenamt.

Mit der Kampagne ,Hier endet das Spiel“ hat der Berliner
FuRball-Verband gemeinsam mit Partnern aus Politik und
Wirtschaft das Thema Kinderschutz in die Vereine getra-
gen. Wahrend es im ersten Kampagnenzeitraum um die
Vorbeugung des (sexuellen) Kindesmissbrauchs ging, rich-
tet die Neuauflage den Blick nun starker auch auf den see-
lischen Missbrauch von Kindern und Jugendlichen durch fa-
milidre Notsituationen, Sucht- und Gewalterfahrungen
innerhalb der Familie und (Cyber-)Mobbing. Ziel der Kam-
pagne ist es zum Einen, Kinder und Jugendliche darin zu
bestarken sich Hilfe zu suchen, zum Anderen das Umfeld
der Betroffenen zu sensibilisieren und Handlungsmaglich-
keiten aufzuzeigen, um betroffene oder gefahrdete Kinder
und Jugendliche zu schitzen.

A
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Wir haben zudem mit dem ,Weillen Ring“ eine Partner-
schaft geschlossen, die darauf abzielt, Opfer von Gewalt
und Bedrohungen besser betreuen zu kénnen. Wahrend wir
mithilfe der Sportgerichtsbarkeit und selten auch durch das
Einschalten der Polizei- und Ermittlungsbehérden engagiert
die Tater verfolgen, mochten wir verstarkt auch dem Opfer-
schutz Rechnung tragen.

Die bunte Gesellschaft spiegelt sich auf den Ful3ballplatzen
wider. Es ist schon, wie die Vielfalt unseren Sport berei-
chert. Spielerinnen und Spieler unterschiedlicher Herkunft,
Religion oder sozialer Schicht stehen gemeinsam auf dem
Platz und sind verbunden durch die gleichen Werte: Res-
pekt und Fairplay. Es ist unser aller Pflicht, denjenigen, die
diese Werte missachten, entschlossen entgegenzutreten.
Wir alle missen uns fur den Schutz von Minderheiten ein-
setzen, herabwiirdigenden Aussagen widersprechen und
Handlungen, die das respektvolle Miteinander gefahrden,
entschieden verurteilen. Der Berliner FuRball-Verband setzt
sich seit Jahren fur die Bekampfung von Menschenfeind-
lichkeit auf unseren Sportplatzen ein. Dazu gehdrt neben
der Verurteilung von Rassismus und Antisemitismus auch
das entschiedene Eintreten gegen Homophobie. Als erster
Landesverband haben wir am Christopher Street Day teil-
genommen und mit der Aktion ,Rote Karte gegen Homo-
phobie“ ein deutliches Zeichen gesetzt. Die jahrelange Zu-
sammenarbeit mit dem Lesben- und Schwulenverband
Berlin-Brandenburg (LSVD) und der Faninitiative ,FuRball-
fans gegen Homophobie“ (FfgH) bereichert unseren Ver-
band nachhaltig.

Mit Unterstutzung der Sepp-Herberger-Stiftung arbeiten
wir seit nunmehr 20 Jahren mit der Jugendstrafanstalt Ber-
lin (JSA) zusammen. In diesem ganz besonderen Projekt
soll den jugendlichen Insassen mit Hilfe von Sport der Weg
zurlick in die Gemeinschaft gewiesen werden. Neben dem
wochentlichen FuRballtraining werden Turniere und Freund-
schaftsspiele organisiert. Zahlreiche junge Manner konnten
nach ihrer Haftzeit in Berliner FuRBballvereine vermittelt
werden. Anlasslich des 20. Jahrestags der Kooperation
haben wir die Jugendstrafanstalt beim Neujahrsempfang
2017 mit dem ,Goldenen FuRball* ausgezeichnet.

Ein weiteres Projekt des Verbandes, das mir sehr am Her-
zen liegt, ist das BFV-Gltesiegel. In der abgelaufenen
Wahlperiode haben wir das Gutesiegel sowohl in seinem
Design als auch hinsichtlich der Kriterien komplett Uberar-
beitet und weiterentwickelt. Seit der Neuauflage 2015 wur-
den bereits 24 Berliner Vereine, die sich mit vorbildlichem
Engagement hervorgetan haben, mit dem Gutesiegel aus-
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gezeichnet. Jedes Jahr erhalten wir mehr Bewerbungen der
Vereine, was fiir die Bedeutung des Giitesiegels spricht.

Sportpolitik / Infrastruktur

Die Entwicklung der Mitgliederzahlen spricht eine positive
Sprache. Hatten wir zum Stichtag 1. Januar 2013 rund
135.000 Mitglieder im Berliner Fuf3ball-Verband, konnten
wir bei der letzten Erhebung im Januar 2017 150.959 Mit-
glieder verzeichnen. 391 Vereine sind in die Berechnung
eingegangen, neben den ordentlichen BFV-Mitgliedsverei-
nen auch Futsal- und Freizeitvereine sowie die Vereine
der im BFV spielenden Betriebsfullballer.

Als mitgliederstarkster Sportverband in der Hauptstadt se-
hen wir uns den Herausforderungen der wachsenden Stadt
in besonderem Mafe gegeniiber. Schon jetzt missen viele
Vereine Aufnahmestopps flr ihre Jugendabteilungen ver-
kiinden. So sehr wir uns Gber den Zuwachs und die posi-
tive Mitgliederentwicklung freuen, so sehr braucht es auch
Konzepte fir die Zukunft, um allen gerecht zu werden. Es
fehlt schlicht der Platz firr die vielen fuRballbegeisterten Jun-
gen und Madchen. Der Berliner FuRRball-Verband setzt sich
seit Jahren fir den Ausbau und die Instandsetzung von
Sportanlagen ein. Hier ist ein gemeinsames Wirken von
Verband, Vereinen und den politisch Verantwortlichen ge-
fordert. Wir versuchen zusammen mit anderen Sportver-
banden, im Sinne des Sports im Allgemeinen und des Ful3-
balls im Speziellen, unseren bestmdglichen Einfluss auf die
politischen Entscheidungen einzubringen.

An dieser Stelle méchte ich auch auf die hervorragende Zu-
sammenarbeit mit dem Landessportbund Berlin (LSB) ver-
weisen. Der Vizeprasident Sportinfrastruktur ist fur den
BFV ein kompetenter Partner, der die Interessen des Ful3-
balls vertritt. Thomas Hartel bekleidet diese Funktion seit
2015, wie seine Vorganger auf diesem Posten, Sally Rot-
holz und Uwe Hammer, hat er auch einen Sitz im BFV-Bei-
rat. So stellen wir sicher, dass der Austausch zwischen BFV
und Landessportbund gewahrleitet ist und die Interessen
des FulRballs auf LSB-Ebene vertreten werden. Ich mochte
mich beim LSB bedanken, dass dort die Interessenvertre-
tung des FuRballs einen hohen Stellenwert genief3t und wir
unsere Aktivitaten bindeln, mit dem Ziel einer schnellst-
moglichen Verbesserung der Sportinfrastruktur in Berlin.
Wir beantragen beim diesjahrigen Verbandstag daher, die
Position des Prasidialmitglieds fur Fu3ballentwicklung um
den Zusatz ,und Sportinfrastruktur zu erweitern. Die neuen
Aufgaben, die sich im Bereich Sportinfrastruktur ergeben,
sollen also zukinftig in den Verantwortungsbereich von
Lyés Bouziane fallen.

Trotz der aktuell wenig zufriedenstellenden Situation gibt es
hinsichtlich der Sportinfrastruktur auch Positives zu be-
richten: In die Planungen zur Umstrukturierung des Fried-
rich-Ludwig-Jahn-Sportparks wurde der Berliner FuRball-
Verband einbezogen. Wir hatten die Moglichkeit die
Interessen des Ful3balls zu vertreten und werden auch die
anstehende Aus- und Umbauphase aufmerksam begleiten.
Auch der Berliner Fuball-Verband nimmt seine Verant-
wortung fur die Férderung der Sportstatten wahr. Gemein-
sam mit dem Sportamt Steglitz-Zehlendorf wurde der Um-
bau des Stadion Wannsee realisiert, ein neuer Rasen
verlegt und die Kabinen saniert — eine echte Verbesserung
fur das LLZ aber auch den ansassigen Verein FV Wannsee.
Ich méchte dem Sportamt Steglitz-Zehlendorf an dieser
Stelle ausdricklich danken.

Neben den vielen jungen Spielerinnen und Spielern, die in
die Vereine drangen, bieten auch die ankommenden Flicht-
linge eine Chance, weitere Menschen an den FuRball zu
binden. Um allen gerecht zu werden und um unsere Auf-
gabe als ,Integrationsmotor wahrzunehmen, benétigen
wir jedoch die Hilfe der Politik. Wir haben nicht vergessen,
was die Zweckentfremdung von Sporthallen fiir unsere
Vereine bedeutet hat. Inzwischen sind nahezu alle Hallen
wieder freigezogen, in vielen wird bereits wieder trainiert.
Dennoch fehlt es nach wie vor an Hallenzeiten und Sport-
platzen. Als FuRball-Verband missen wir jedoch auch offen
eingestehen, dass es andere Sportarten noch harter als
den Fuf¥ball getroffen hat.

Veranstaltungen

Blicken wir in die vergangenen vier Jahre zurlck, fallen uns
zahlreiche Hohepunkte ein, die in diesem Bericht nicht un-
erwahnt bleiben sollen. Allen voran ist naturlich der Gewinn
der FuBballweltmeisterschaft 2014 in Brasilien zu nennen,
an dem auch ein ehemaliger Auswahlspieler Berlins, Je-
rome Boateng, seinen Anteil hatte. Aber auch vor unserer
Haustlire erlebten wir viele FuRball-Highlights, an denen
der BFV auch aktiv beteiligt war. Nattrlich erinnern wir uns
gern an jedes einzelne DFB-Pokalfinale im Olympiasta-
dion, wenn sich auch der Traum eines Finalisten aus der
Hauptstadt bislang nicht erfiillt hat.

Im Juni 2015 war Berlin Ausrichter der Champions League
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Finals. Bei den Herren traten Juventus Turin und der FC
Barcelona im Olympiastadion gegeneinander an (1:3) und
die Damen vom FFC Frankfurt triumphierten iber Paris St.
Germain im ausverkauften Jahnsportpark.

Internationalen FuRball sahen wir auch am Ostersamstag
2016, als die Deutsche Nationalmannschaft England zu ei-
nem Freundschaftsspiel empfing und im November des
gleichen Jahres im Stadion an der Alten Forsterei beim
U21-Landerspiel zwischen Deutschland und der Turkei.
Auch ein internationales Turnier wurde in unserer Stadt aus-
getragen. Bei der BlindenfuRball-Europameisterschaft im
August 2017 auf dem Lilli-Henoch-Sportplatz am Anhalter
Bahnhof kam das deutsche Team zwar nicht Uber das Vier-
telfinale hinaus, brachte uns aber dennoch seinen schénen
Sport naher. Weltmeister wurde Ubrigens Russland, das
sich im Finale gegen Spanien durchsetzen konnte.

Im nachsten Jahr freuen wir uns auf das Landerspiel zwi-
schen Deutschland und Brasilien im Olympiastadion und
wir hoffen naturlich auf einen positiven Ausgang des Be-
werbungsverfahrens fir die Europameisterschaft 2024 —
sollte Deutschland den Zuschlag erhalten ist auch Berlin
wieder als Austragungsort dabei.

BaumaBnahmen im und am
Haus des FuBballs

Im Jahr 2012 gab es erste Uberlegungen die Geschafts-
stelle zu erweitern. Und dieses aus gutem Grund. Durch
personelle Veranderungen war die Burosituation im Haus
des FuRballs nicht mehr mit dem Arbeitsschutz vereinbar.
Auch haben sich die technischen Anforderungen (Internet,
Server u.a.) massiv verandert. Daher haben wir einen még-
lichen Anbau geprift, eine Bauvoranfrage wurde durch das
Bezirksamt Charlottenburg-Wilmersdorf positiv beschie-
den. Allerdings hat das zustandige Bauamt den moglichen
Umfang der Baumaflnahme konkret festgelegt, so dass
hier kein Entscheidungsspielraum fiir das Prasidium blieb.
Die Beantragung des Zuschusses aus dem Vereinsinves-
titionsprogramms des Landes Berlin, immerhin 20 % der
Bausumme von rund 940.000 €, verzdgerte sich dann bis
zum Jahr 2016. Ein Bauausschuss, der aus den Mitgliedern

des geschéftsfuhrenden Prasidiums, des Bauleiters Lutz
Kiehne sowie der externen Unterstiitzung eines Sachver-
standigen durch die Firma ,AF -Projekt‘ bestand, hat die
Durchfiihrung der gesamten MaRnahme eng begleitet. Im
April 2016 haben wir in der HumboldtstraRe mit dem An-
und Umbau unserer Geschéaftsstelle begonnen. Zusatzlich
wurde in unsere EDV-Strukturen investiert, um uns fir die
Zukunft bestmoglich aufzustellen. Neben der Renovierung
und dem teilweisen Umbau des Bestandsgebaudes sind mit
dem Anbau auf zusatzlichen 220gm Biroflachen und wei-
terer Raum fur Sitzungen und Tagungen entstanden. Ein
wichtiger Punkt der Bauarbeiten war zudem die Neuge-
staltung unseres Eingangsbereiches, inklusive neuem Fas-
sadenanstrich und der Pflasterung, zu einem freundlichen,
offenen Empfang, der die Serviceorientierung des BFV nun
auch optisch unterstreicht. Das ,Haus des FuRRballs* verfugt
nun uber zusatzliche Eingadnge, eine moderne Schliel3-
und Alarmanlage, neue Datenleitungen, wichtigen Blitz-
schutz sowie Uber einen behindertengerechten Zugang
und ein barrierefreies WC. Den Abschluss der Bauarbeiten
feierten wir im August 2017 bei einem gemeinsamen Hof-
fest mit dem Ehren- und Hauptamt sowie Gasten aus Po-
litik und Wirtschaft und aus der Nachbarschaft.

Uns ist es gelungen, den Um- und Ausbau vollumfanglich
aus unseren zweckgebundenen Ricklagen und dem Zu-
schuss durch den Senat zu finanzieren, ohne neue Ver-
bindlichkeiten einzugehen. Deutlich méchte ich heraus-
stellen, dass wir mit der MalRhahme in das bestehende
Eigentum investiert haben. Beim Verbandstag 2010 hatte
ich berichtet, dass die Suche nach neuen Standorten flr
das LLZ und Haus des FuRballs erfolglos beendet wurde.
Daher war es auch folgerichtig, dass wir in die Infrastruk-
tur unserer Gebaude investieren. Aus diesem Grund haben
wir im Prasidium einstimmig den Beschluss gefasst, die
Baumalnahme umzusetzen. Im Rahmen der Umbauar-
beiten wurde ich gefragt, warum nicht der Verbandstag
Uber die BaumalRnahme abgestimmt hat. Rechtlich war
dieses nicht notwendig, denn die Satzung ermachtigt das
Prasidium zu diesem Schritt. Ich gebe aber allen Kritikern
Recht, dass der Umbau mit Verbandstagsbeteiligung trans-
parenter gewesen ware. Ich méchte aber auch unterstrei-
chen, dass wir den Verbandstag 2013 und den Beirat in den
Jahren 2014-2016 laufend Uber die Baumafinahme infor-
miert haben. Ich werbe daher um das Vertrauen, dass das
gesamte Prasidium sehr sparsam mit den zweckgebunde-
nen Rucklagen des Verbandes umgeht. Und ja, ich wirde
zurlckblickend den transparenteren Weg Uber den Ver-
bandstag bevorzugen. Ich lade trotzdem jeden Vereins-
vertreter herzlich in das Haus des Fufiballs ein, um sich die



abgeschlossenen Arbeiten personlich anzuschauen. Der
Service durch das Ehren- und Hauptamt fir unsere Mit-
glieder hat sich deutlich verbessert.

Corporate Design und neues Logo

Im Rahmen des Neujahrsempfangs 2017 prasentierten wir
den neuen Internetauftritt des BFV sowie unser tberarbei-
tetes Logo. Uber ein Jahr lang hatte eine eigens gebildete
Arbeitsgruppe aus Vertretern des Prasidiums, Vereinen
und ehren- sowie hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen am er-
folgreichen Internet-Relaunch gearbeitet. Die neue Inter-
netseite zeichnet sich, neben dem neuen Design, durch
eine verschlankte Hauptnavigation und das Herausstellen
der BFV-Kernaufgaben Spielbetrieb, Qualifizierung, Talent-
forderung und Soziales aus. Kinftig finden sich alle The-
men gleichberechtigt auf der Startseite wieder. Erkennbar
im Layout der neuen Webseite ist auch das neue Corporate
Design des Berliner FuRball-Verbandes. Dieses orientiert
sich an den besonderen Gestaltungsanforderungen digita-
ler Medien. Es wird fortan auch fir alle Printmedien des
BFV eingesetzt. Das Corporate Design lasst die Kommu-
nikationsmittel des Berliner FuRball-Verbandes in einheitli-
chem Stil erscheinen und erhéht somit den Wiedererken-
nungswert. Schwerpunkte des Designs ist das aktualisierte
Verbandslogo sowie das weilRe Band auf einem griinen Ra-
sen.

Entwicklung des
Landesleistungszentrums

Auch im Landesleistungszentrum ,Richard Genthe* befin-
den wir uns derzeit im Wandel zu einem modernen Kompe-
tenzzentrum, insbesondere fur Talentférderung und Qualifi-
zierung. Erste BaumalRnahmen sind bereits abgeschlossen
und strukturell wie personell entwickelt sich unsere Sport-
schule am Wannsee zukunftsfahig. Dazu gehdren neben ei-
nem neuen Erscheinungsbild unter anderem ein modernes
Erndhrungskonzept und zuséatzliche Angebote fur alle
Gaste. Das Landesleistungszentrum entwickelt sich zu ei-
nem modernen Tagungszentrum, dass auch fir auler-
sportliche Gaste zunehmend attraktiv ist.

FUSSBALL GRENZENLOS -
FuBball mit Gefliichteten

Unter dem Motto FUSSBALL GRENZENLOS rief der BFV
am 1. April 2016 mit grofer finanzieller Unterstltzung durch

LEFRE" (Europaischer Fonds fiir regionale Entwicklung)
und die Gegenbauer Unternehmensgruppe ein neues Will-
kommensprojekt fir gefllichtete Menschen ins Leben. Das
Projekt mdchte die Integration von Geflichteten durch Ko-
operationen mit Berliner Vereinen erleichtern, bietet Trai-
nerlehrgange an, vernetzt FuBballvereine, Trager sowie
soziale Projekte und veranstaltet Turniere und Workshops.

,MadchenfuBball in Berlin -
Alle kicken mit!“

Das Projekt zur Forderung des Madchenfuliballs wurde
bereits 2012 ins Leben gerufen und férdert seitdem in Zu-
sammenarbeit mit der Senatsverwaltung fir Inneres und
Sport den Aufbau von Schul-AGen flir Madchen. 2017
wurde das Projekt auf ganz Berlin ausgeweitet und koope-
riert derzeit mit 37 Schulen und fast 30 Ubungsleitungen.
Zum Projekt gehdren zudem regelmaRig stattfindende Fe-
riencamps sowie Madchenfuliball-Turniere. Dem erklarten
Ziel, mehr Madchen flr den FuRball zu begeistern, werden
wir mit diesem Projekt erfolgreich gerecht und wir hoffen auf
eine Finanzierung Uber das laufende Jahr hinaus.

Freiwilligendienst im
Berliner FuBballverein

Seit dem Jahr 2015 fordert der Berliner FuRball-Verband
den Einsatz von Freiwilligendienstleistenden im Berliner
Fufiball. Aktuell sind wir im dritten Jahr und beschaftigen
derzeit zehn junge Menschen im Rahmen eines Freiwilligen
Sozialen Jahres (FSJ) bzw. eines Bundesfreiwilligendiens-
tes (BFD). Im Interesse unserer Mitgliedsvereine riefen wir
das Projekt in Kooperation mit der Sportjugend im Lan-
dessportbund Berlin ins Leben. Junge, fullballbegeisterte
Menschen sind fur ein Jahr in jeweils zwei Berliner FuRball-
vereinen im Einsatz und unterstltzen die tagliche Vereins-
arbeit. Wir erhoffen uns davon eine nachhaltige Anschub-
hilfe fir die beteiligten Vereine und eine Professio-
nalisierung der Arbeit. Die Freiwilligendienstleistenden kon-
nen beispielweise dabei helfen, neue Schul- oder Kitako-
operationen ins Leben zu rufen, die Integration von Flicht-
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lingen zu fordern oder den Madchenfuf3ball voranzubringen.
Aber auch als Trainer/-innen, im administrativen Bereich
(z.B. Mitgliederverwaltung, Organisation von Turnieren und
Vereinsfesten) oder auch in der Offentlichkeitsarbeit kénnen
die jungen Menschen Unterstiitzung leisten. Die Kosten flr
den Einsatz eines FSJ/BFD betragen monatlich 400 Euro.
Davon Gbernimmt der BFV die Halfte. Zusatzlich finanziert
der BFV den Freiwilligen eine BVG-Jahreskarte. Die Vereine
beteiligen sich jeweils mit einem monatlichen Betrag in
Héhe von 100 Euro an den Kosten.

Hauptamt

Auch im Hauptamt des Berliner Fuf3ball-Verbandes haben
sich in den vergangenen Jahren einige Veranderungen
vollzogen, auf die der amtierende Geschaftsfuhrer in sei-
nem Bericht ndher eingeht. Zusammenfassend kann ich sa-
gen, dass wir sehr gut aufgestellt sind, das Team ist eine
gesunde Mischung aus erfahrenen und treuen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern und jungen, gut ausgebildeten Kraf-
ten. An der Spitze stand bis zum Jahreswechsel 2016/2017
mit Michael Lameli ein engagierter Mitarbeiter, der flnf
Jahre lang die Geschéafte des Verbandes mit viel Leiden-
schaft und Innovation filhrte. Im Dezember 2016 verab-
schiedeten wir Michael Lameli, der eine neue Herausfor-
derung als Generaldirektor des Deutschen Leichtathletik-
Verbandes in Darmstadt angenommen hat. Zu seinem
Nachfolger ernannte das Prasidium Kevin Langner, der
seit nunmehr zehn Jahren fiir den BFV tatig ist und in un-
terschiedlichsten Positionen nahezu alle Bereiche im
Hauptamt durchlaufen hat. Zuletzt war er als stellvertre-
tender Geschéaftsfihrer auch der Leiter des Landesleis-
tungszentrums und Referatsleiter fir Qualifizierung und
Sport. In den vergangenen Monaten hat uns Kevin Langner
als Geschaftsfuhrer bereits mehrfach bewiesen, dass wir fir
die Neubesetzung der Position die richtige Entscheidung
getroffen haben. Wir haben beschlossen, beim diesjahrigen
Verbandstag einen Antrag zu stellen, den Geschéaftsfuhrer
als stimmberechtigtes Mitglied ins geschéftsfuhrende Prasi-
dium aufzunehmen. Wir mdchten damit unser Vertrauen in
die Arbeit des Hauptamtes unterstreichen.

Ausblick und Schlussbemerkung

In der Ruckschau auf die vergangenen vier Jahre lasst

sich eine insgesamt positive Bilanz unserer Verbandsarbeit
ziehen. In allen vier Kernaufgaben, Spielbetrieb und EDV,
Qualifizierung, Talentférderung und Soziales, haben wir
uns weiterentwickelt, neue Bereiche erschlossen und er-
folgreiche Projekte initiiert und durchgefihrt. Die Erfah-
rung hat uns aber auch gelehrt, dass es im so traditions-
reichen FuRballsport keinen Stillstand gibt, wir uns zu keiner
Zeit zurlicklehnen kénnen. Die gesellschaftlichen Entwick-
lungen der letzten Jahre gehen auch am Fufiball nicht
spurlos voriber und es ist sicher nicht nur ein Gefiihl, dass
die Herausforderungen auf allen Ebenen zunehmen. Als
Berliner Fuf3ball-Verband méchten wir auch in Zukunft un-
serer Verantwortung gerecht werden und bauen dabei auch
weiterhin auf die vertrauensvolle und konstruktive Zusam-
menarbeit mit den Vereinen, der Politik und unseren Wirt-
schaftspartnern.

Ich wiinsche mir, dass wir auch in Zukunft offen und auf Au-
genhdhe miteinander im Gesprach bleiben. Zur Verbesse-
rung der Kommunikation stellt das BFV-Prasidium den
Antrag, zukiinftig je nach zwei Jahren zu einem aulleror-
dentlichen Verbandstag zusammenzukommen, bei dem es
ausschlieBlich um die Anderung von Satzung und Ord-
nungen gehen soll. Die Erfahrung der vergangenen vier
Jahre hat uns zudem dazu bewegt, die Griindung des Aus-
schusses fur Frauen- und MadchenfuRball zu beantragen.
Dieses Gremium hat zum Ziel, den Frauen- und Madchen-
fuBball in der Hauptstadt zu férdern, die weibliche Talent-
forderung voranzubringen und den Schulfuf3ball fir Mad-
chen auszubauen. Weibliche Mitglieder in Verband und
Vereinen sollen bei der Aus- und Weiterbildung unterstitzt
werden. Au3erdem soll mit dem neuen Ausschuss zukinf-
tig ein zentraler Ansprechpartner fir alle Themen des Mad-
chen- und Frauenfullballs geschaffen werden, vom Spiel-
betrieb Uber die Talentférderung bis zur Qualifizierung.

Zu guter Letzt mochte ich mich bei allen ehren- und haupt-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Berliner
FuRball-Verbandes und der Vereine bedanken. Gemeinsam
konnten wir in den vergangenen Jahren viel bewegen und
die positive Entwicklung des Berliner AmateurfuRRballs vo-
ranbringen. Ich wiinsche mir, dass das Motto des diesjah-
rigen Verbandstags als Leitsatz der kommenden Legisla-
turperiode gelten kann: ,Verein verbindet. Verband vereint.*
In diesem Sinne wiinsche ich lhnen allen viel Tatkraft, Er-
folg, Engagement und Freude beim taglichen Wirken in un-
serer grof3en Berliner Fuflballfamilie.

gez. Bernd Schultz
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»Nicht jeder mag Veranderungen und
trotzdem sind sie notwendig*

Interview mit BFV-Prasident Bernd Schultz

Seit 2004 bekleidet Bernd Schultz (60) das Amt des BFV-
Prasidenten. Der gebilirtige Reinickendorfer ist seit 1973
ehrenamtlich im Berliner Amateurfuf3ball aktiv, seit 1985
auch auf Verbandsebene. Von 1993 bis 2004 war er BFV-
Schatzmeister. Seit 1998 ist Bernd Schultz DFB-Beirats-
mitglied und sitzt seit Dezember 2016 der DFB-Futsal-
kommission vor. Bernd Schultz, der 2009 mit dem Bun-
desverdienstkreuz am Bande ausgezeichnet wurde, stellt
sich beim BFV-Verbandstag 2017 zum flunften Mal zur
Wahl fiir das Amt des BFV-Préasidenten. Im Interview mit
der BFV-Redaktion wirft er einen Blick zurlick und spricht
Uber die Zukunft des Berliner FuBball-Verbandes.

Bernd Schultz, im September 2017 feierte der Berliner
FuBball-Verband seinen 120. Geburtstag. Was bedeutet
dieses Jubildaum fiir Sie?

»Der Geburtstag unterstreicht vor allem, dass der Berliner
Ful3ball eine lange und traditionsreiche Geschichte besitzt.
In fiinf Jahren soll der 125. Geburtstag gro3 gefeiert wer-
den. Bis dahin liegen noch einige Herausforderungen vor
dem BFV. Die Tradition in unserem Verband bietet eine
hervorragende Grundlage, um auf die Aufgaben fiir die Zu-
kunft aufzubauen.”

Gerade der FuBball lebt viel von Tradition. Wie lasst
sich das mit Neuerungen oder gar Reformen vereinba-
ren?

,Um sich weiterzuentwickeln muss man keine Traditionen
aufgeben, diese aber an die neuen Rahmenbedingungen
anpassen. Die Gesellschaft und damit auch der Amateur-
fuBBball entwickeln sich rasant weiter. Es gehért Mut dazu,
Dinge heute anders zu machen als friither, man muss teil-
weise viel Geduld haben und Uberzeugungsarbeit leisten
— aber es lohnt sich.*”

Fir junge Menschen scheint ein Ehrenamt heute weni-
ger attraktiv zu sein als friiher. Woran liegt das und
was kann man dagegen tun?

LIch denke nicht, dass es ,unattraktiver geworden ist, sich
ehrenamtlich zu engagieren. Vielmehr stellen sich die Le-
bensrealitdten der jungen Menschen heute anders dar als
friiher. Es ist schwieriger geworden, ein Ehrenamt in den
Alltag zu integrieren. Vielen fehlt dafiir schlichtweg die Zeit.
Dazu kommt, dass die moderne Arbeitswelt viel Flexibilitat
voraussetzt, zeitlich wie rdumlich, und die Karrierewege
insgesamt viel weniger planbar sind. Als Verband, der ohne
das Ehrenamt nicht (iberleben kénnte, miissen wir auf die
neuen Gegebenheiten reagieren. Dazu gehért eine Auf-
wertung des ehrenamtlichen Engagements insgesamt,
also die ehrliche Anerkennung und Wiirdigung der Leis-
tung, aber auch das Schaffen neuer Angebote. Viele junge
Menschen engagieren sich heute lieber punktuell, anstatt
sich fiir mehrere Jahre in ein Gremium wéhlen zu lassen.
Wir miissen auf die jiingeren Generationen zugehen und
deren Ideen und Anregungen ernstnehmen.*

Sie stellen sich beim Verbandstag erneut als BFV-
Prasident zur Wahl. Welche Ziele haben Sie fiir die
avisierte neue Legislaturperiode?

LAus meiner Sicht kbnnen wir als Préasidium selbstbewusst
auf die vergangenen vier Jahre zuriickblicken. Es wurden
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sehr viele wichtigen Entscheidungen und neue Projekte
umgesetzt. Dazu habe ich ausfiihrlich in meinem Rechen-
schaftsbericht Stellung genommen. Der BFV befindet sich
auf dem richtigen Weg, strukturell wie personell. Die Frage-
stellungen sind in den vergangenen Jahren komplexer ge-
worden, es gibt nicht nur schwarz und weil3. Daher steht
die Kommunikation mit unseren Vereinen weiterhin im Mit-
telpunkt meiner angestrebten weiteren Amtszeit. Unsere
Handlungen miissen ausfiihrlicher und transparenter er-
klart werden. Mit meinem Geschéftsfiihrer Kevin Langner
mochte ich in den kommenden vier Jahren zudem die The-
men Sportinfrastruktur und Digitalisierung in den Mittel-
punkt stellen. Ich stehe weiterhin flir den Masterplan ein,
mdchte den Frauen- und Mé&dchenful3ball und das Ehren-
amt insgesamt stérken und mit den verantwortlichen Per-
sonen unsere Qualifizierungsangebote um das Thema
Vereinsberatung erweitern.”

Was sind aus lhrer Sicht die groRten Herausforderun-
gen der kommenden Legislaturperiode?

,Wie ich schon ausgefiihrt habe, sind die Herausforderun-
gen komplexer geworden. Sei es in der Sportinfrastruktur
in der wachsenden Stadt Berlin, die Verantwortung des
FuBlballs fiir gesellschaftliche Fragen, das verédnderte
Ehrenamt oder die Digitalisierung. Ich bin der festen Uber-
zeugung, dass wir als Verband noch weitere Kraftanstren-
gungen unternehmen miissen, um den Berliner Amateur-
fuball nachhaltig zu stéarken. Dieses gelingt als Verband
nur gemeinsam mit unseren Mitgliedern.

Welche strukturellen Verdnderungen streben Sie beim
Verbandstag an?

,Das Thema Sportinfrastruktur soll mit dem Thema Ful3-
ballentwicklung kombiniert werden. Gemeinsam mit dem
Landessportbund méchte ich Lésungen finden, damit sich
die Sportinfrastruktur in Berlin weiter verbessert. Der
Frauen- und Méadchenbereich soll in einem eigenen Aus-
schuss zusammengefiihrt werden. Auch wenn die perso-
nelle Besetzung der aktuellen AG Frauen- und Méadchen-
fulBball von einer hohen Fluktuation begleitet wurde, ist die

Zeit flir einen eigenen Ausschuss reif. Mit der Einfiihrung
eines Arbeitsverbandstages soll alle zwei Jahre der demo-
kratische Prozess und die Willensbildung im Berliner Ama-
teurfuBball gestérkt werden.*

Wie gehen Sie mit der Kritik um, der BFV entferne sich
von der Basis?

,Wer in der Verantwortung steht, wird sténdig kritisch hin-
terfragt. Ich stelle mich dieser Kritik und 6ffne mich auch
den Argumenten. Gleiches wiinsche ich mir jedoch auch
von den Kritikerinnen und Kritikern. Jeder Einzelne im Pré&-
sidium hat nur das Wohl des BFV und seiner Mitglieder im
Sinn. Das sollte bei aller Kritik immer bedacht werden.
Durch den Vorstandstreff und die Vereinsdialoge ist das
Présidium regelméfig im Austausch mit den Vereinen. Ich
persénlich besuche regelméRig FuBballspiele an der Basis
und komme in den Dialog mit den Vereinen. Ich weil3 daher
genau, was an der Basis passiert. Das befreit mich trotz-
dem als Préasident nicht von der Aufgabe, den BFV weiter-
zuentwickeln. Und da schliel3t sich der Kreis wieder. Nicht
Jjeder mag Verdnderungen und trotzdem sind sie — trotz Kri-
tik — notwendig.“

Was wiinschen Sie sich fiir die neue Legislaturperiode?

Ich wiinsche mir eine offene Diskussionskultur innerhalb
des Verbandes und mit den Vereinen. Wir alle haben ein
gemeinsames Hobby, das wir lieben. Daher ist ein offener
und respektvoller Umgang die Grundlage, um die kom-
menden Herausforderungen zu meistern. Das Ganze auf
Augenhbhe und miteinander. Das Motto des diesjéhrigen
Verbandstages unterstreicht das sehr gut: Verein verbin-
det. Verband vereint.”
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Bericht des Ausschusses
fiir Qualifizierung

von Gerd Liesegang, Vizeprasident und
Vorsitzender des Ausschusses fiir Qualifizierung ///

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Freundinnen und Freunde,

auch zu diesem Verbandstag mochten wir den Vereinen
Rechenschaft Gber unsere Arbeit ablegen.

Mitglieder (Stand November 2013):

Gerd Liesegang
Carsten Polte
Kevin Langner

Thomas Pust
Jirgen Koch
Ingo Weniger
Henry Rehnisch
Stephan Howaldt
Ailien Poese
Martin Meyer
Peter Kremkow
Kerstin Griinheit
Jan Scharlowsky

Vorsitzender
Jugendbildungsarbeit
Referatsleiter

Qualifizierung & Projekte
Lehrwart Schiedsrichterwesen
Jugendbildung
Verbandstrainer
Verbandstrainer
DFB-Stltzpunktkoordinator
Verbandstrainerin
DFB-Mobil / Kurzschulungen
Schulfuf3ball-Obmann
Hauptamtliche Mitarbeiterin
Kinder- und Jugendflhrer-
schein /Junior Coach

Mitglieder (Stand August 2017):

Gerd Liesegang
Carsten Polte

Jan Scharlowsky

Cagil Bilal

Ingo Weniger
Henry Rehnisch
Michael Lorenz
Ailien Poese
Martin Meyer
Peter Kremkow
Kerstin Griinheit

Vorsitzender
Stellvertretender Vor-
sitzender und Referent fir
Jugendqualifizierung
Komm. Leiter Qualifizierung
& Sport
Schiedsrichter-Landeslehr-
wart und Beisitzer
Verbandstrainer
Verbandstrainer
DFB-Stutzpunktkoordinator
Verbandstrainerin
DFB-Mobil / Kurzschulungen
Schulfuf3ball-Obmann
Hauptamtliche Mitarbeiterin

Ich méchte es nicht versdumen, mich bei allen Mitgliedern
fur die gute Arbeit im Ausschuss zu bedanken. Die Grund-
lagen unserer Aufgabe war und wird es immer sein, die
Mitarbeiter unserer Vereine aus- und fortzubilden, ihnen
Angebote zur Weiterbildung anzubieten und die ehren- und
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Ver-
bandes weiterzubilden.

Dezentrale Ausbildung

Wir haben einen groRen Schritt in Richtung dezentrale Aus-
bildung in Berlin unternommen. Mit vier Regionalen Aus-
bildungszentren an markanten Punkten in der Stadt
erleichtern wir vielen Ehrenamtlichen die Wege zum Ver-
band. Wir sind den dort ansassigen Vereinen, aber auch
dem LSB und den Sportamtern sehr dankbar, dass sie uns
die Tiren gedffnet haben. Unmittelbar vor der Haustur die
ersten BerUihrungen mit einer Ausbildung zu machen, zeigt
anhand der Teilnehmer/-innenzahlen, dass es Interesse an
den Qualifizierungsangeboten des BFV gibt. Auch fur El-
ternteile ist dies ein attraktives Angebot. Kann man doch
abends zuhause ibernachten und ist nicht weg von der Fa-
milie.

»Aus- und Weiterbildung im BFV*

Die Weiterentwicklung der Broschire ,Aus- und Weiterbil-
dung im BFV*“ ist ein fester Bestandteil der Ausschussarbeit
gewesen. Wir haben hier die Wunsche der Vereine be-
riicksichtigt und veroffentlichen die Broschiire jetzt immer
zu Beginn eines Kalenderjahres. Die Broschure beinhaltet
viele Angebote flir das Ehrenamt, die Schiedsrichteraus-
bildung und die Trainerausbildung. Die Kurzschulungen
bieten fur jede ehrenamtliche Aufgabe im FuRRball eine gute
Unterstltzung. Ferner Uberlegen wir, kiinftig viele weitere
Angebote in der Broschire anzubieten. Alle BFV-Aus-
schiisse sind in der Lage, ihre Themen den Vereinen und
deren Vertreter/-innen fachgerecht zu vermitteln. Damit hat
jeder im Verband und in den Vereinen die Méglichkeit, fir
sich das beste und attraktivste Thema zu finden und sich
fortzubilden.

DFB-Mobil
Das seit 2009 erfolgreiche Projekt wird nunmehr bis 2019
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fortgesetzt und tragt das Fachwissen des BFV in die Ver-
eine an der Basis. Mit dem Ziel, die Ehrenamtlichen vor Ort
anhand eines Demo-Trainings fur die eigene Qualifizierung
zu begeistern, stellt das DFB-Mobil oftmals einen ersten
Einstieg in die weitere Trainerlaufbahn dar und bringt auch
erfahrenen Ubungsleitungen zeit- und altersgemaRe Trai-
ningsansatze nahe. Die Resonanz der Vereine ist unge-
brochen, sodass auch fiir das Jahr 2017 bereits das Soll
von 60 Vereinsbesuchen (darlber hinaus 23 Schulbesu-
che und 7 Sondereinsatze) frihzeitig erfullt wird.

Kinder- und Jugendfiuhrerschein

Die Einflhrung dieser QualifizierungsmaRnahme scheint
auf der Erfolgsspur zu sein. Hatten wir am Anfang Sorge,
dass uns aufgrund der Lange des Kurses die Teilnehmer/-
innen wegbleiben, entwickelt es sich immer mehr zum Er-
folgsmodell. Die Nachfrage bei unseren Vereinen ist
ungebrochen. Die Mdglichkeit, dieses Angebot im eigenen
Vereinsheim durchzufiihren, erfreut sich grof3er Beliebtheit.
Hatten wir zum Anfang drei Lehrgénge pro Jahr eingeplant,
so wurden es in den Folgejahren sogar bis zu vier Kurse,
davon zwei intensive in unserer Sportschule am Wannsee.
Danken méchte ich den uns zur Verfligung stehenden Re-
ferenten/-innen, die uns fachbezogen zur Seite stehen und
durch ihr spezifisches Wissen das Bildungsangebot stark
verbessern.

BFV- Referenten/-innen

Wer sich einmal die Liste der uns zur Verfligung stehen-
den Referenten/-innen ansieht, welche Vielzahl an Mog-
lichkeiten wir haben, wird erkennen, dass wir diese auch
starken und nutzen sollten. Das Team kdnnen wir mit Stolz
der Offentlichkeit prasentieren. Mit mittlerweile vier Fach-
tagen fUr unsere Referenten/-innen sind wir auf den Weg
eine gemeinsame Linie als Qualifizierungsteam fiir den
BFV zu finden. Durch diese Treffen lernen sich die Men-
schen aus allen Aufgabengebieten kennen und schatzen.
Es wird sich ausgetauscht, gefachsimpelt und an dem Kon-
zept gemeinsam gearbeitet. Ich sehe unsere Aufgabe

darin, ihnen alle Moglichkeiten zu bieten, die uns zur Ver-
figung stehen.

Eine grofRe Diskussion und Unruhe gab es rund um das
Thema der Aufwandsentschadigungen. Dieser Prozess
zieht sich schon Uber eine ganze Weile hin, bis alle (das
wird wahrscheinlich nie der Fall sein) zufrieden sind. Ei-
nerseits mussen die anfallenden Kosten lber die Gebuh-
ren auch wieder refinanziert werden konnen, aber
anderseits soll dies nicht auf Belastung der Vereine oder
Teilnehmer/-innen geschehen. Mit Hochdruck versuchen
wir fur das Thema Qualifizierung einen Sponsor zu finden,
der sich mit viel Interesse und vor allem Verstandnis flr
das Thema beim BFV einbringt. Gesprache wurden immer
wieder gefihrt, sind aber letztendlich nie zum Abschluss
gebracht worden. Dies war keine leichte Entscheidung,
aber unterschiedliche Erwartungshaltungen hinsichtlich der
Vergutung lieBen keine partnerschaftliche Zusammenar-
beit mehr zu.

Welche Aufgaben miissen wir fiir die
néchste Legislaturperiode an uns stellen?

1. Das Bildungskonzept fir den BFV und Zukunfts-
visionen entwerfen

2. Das Bildungs- und Qualifizierungsangebot des BFV
verbessern und ausbauen

3. Die Schulungsrdume im LLZ und in der Geschafts-
stelle modernisieren

4. Die Weiterbildung der BFV- Referenten/-innen fordern

5. Aus- und Weiterbildungsangebote fiir das Haupt- und
Ehrenamt ermdglichen

6. Die Zusammenarbeit in den Themen der Qualifizierung
zwischen den Ausschiissen verbessern.

7. Perspektivisch die neuen Medien nutzen, Broschiiren
verbessern und neue anbieten.

8. Aktuelle Trends erkennen und ausbauen

9. Bewahrtes verstarken

gez. Gerd Liesegang
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Lehrgangszahlen 2014

Lehrgangszahlen 2015

TRAINERAUSBILDUNG TRAINERAUSBILDUNG
Teamleiter / Trainer C-Lizenz | Trainer B-Lizenz Teamleiter / Trainer C-Lizenz | Trainer B-Lizenz
(ehemals Trainer C-BreitenfuRRball) (ehemals Trainer C-Leistungsfulball) (ehemals Trainer C-BreitenfuRRball) (ehemals Trainer C-LeistungsfuRball)
Grundlehrgang (8x) Eignungspriifung (4x) Grundlehrgang (10x) Eignungspriifung (4x)
184 Teilnehmer/-innen 61 Teilnehmer/-innen 213 Teilnehmer/-innen 68 Teilnehmer/-innen
DFB-Junior-Coach (1x) Basislehrgang (2x) DFB-Junior-Coach (4x) Basislehrgang (2x)
13 Teilnehmer/-innen 52 Teilnehmer/-innen 77 Teilnehmer/-innen 54 Teilnehmer/-innen
Profil Kinder (4x) Profil Jugendtrainer (2x) Profil Kinder (6x) Profil Jugendtrainer (2x)
84 Teilnehmer/-innen 45 Teilnehmer/-innen 126 Teilnehmer/-innen 44 Teilnehmer/-innen
Profil Jugend (5x) Priifungslehrgang (2x) Profil Jugend (6x) Prifungslehrgang (2x)
87 Teilnehmer/-innen 45 Teilnehmer/-innen 126 Teilnehmer/-innen 43 Teilnehmer/-innen
Torwarttrainer- Notenverbesserung (2x) Torwarttrainer- Notenverbesserung (2x)
Basislehrgang (1x) 8 Teilnehmer/-innen Basislehrgang (1x) 10 Teilnehmer/-innen
17 Teilnehmer/-innen 25 Teilnehmer/-innen
Jungtrainerausbildung (1x) Jungtrainerausbildung (1x)
15 Teilnehmer/-innen 15 Teilnehmer/-innen

Sonderlehrgang Frauen (1x)

Trainerfortbildung Uberfachliche Qualifizierung 21 Teilnehmerinnen
Fortbildung C- und Jugend-Betreuer-
B-Lizenz (13x) Lehrgang (3x) ] ] .. ] o
e e e e AL [l e e Trainerfortbildung Uberfachliche Qualifizierung
T Erganzungsseminar Fortbildung C- und Jugend-Betreuer-Lehrgang (2x)

B-Lizenz (14x) 28 Teilnehmer/-innen

Fortbildung (1x) fiir Jugendleitungen (2x) : )
22 Teilnehmer/-innen 31 Teilnehmer/-innen 235 Teilnehmer/-innen
Ergdanzungsseminar
Vereinsweiterbildungen fiir Jugendleitungen (1x)
Recht & Steuern (3x) 16 Teilnehmer/-innen

64 Teilnehmer/-innen
Vereinsweiterbildungen

Herz-Lungen- Recht & Steuern (3x)
Wiederbelebungskurs (2x) 65 Teilnehmer/-innen
26 Teilnehmer/-innen
Herz-Lungen-
Kinderschutz im Sportverein Wiederbelebungskurs (2x)
(2x) 38 Teilnehmer/-innen 20 Teilnehmer/-innen
Tapen (4x) Kinderschutz im Sportverein (2x)
69 Teilnehmer/-innen 19 Teilnehmer/-innen
Kinder- und Jugend- Tapen (3x)
filhrerschein (3x) 49 Teilnehmer/-innen

35 Teilnehmer/-innen

Kinder- u. Jugendfiihrerschein
(4x) 62 Teilnehmer/-innen

FuBball und Inklusiv (1x)
11 Teilnehmer/-innen

Ordnerschulung (1x)
9 Teilnehmer/-innen

Stadionsprecherschulung (1x)
14 Teilnehmer/-innen
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Lehrgangszahlen 2016

TRAINERAUSBILDUNG

Voraussichtliche Lehrgangszahlen 2017

(Ist-Zahlen bis 01.10.2017 plus weitere Planung)

Teamleiter / Trainer C-Lizenz
(ehemals Trainer C-BreitenfuRball)

Trainer B-Lizenz
(ehemals Trainer C-Leistungsfufball)

TRAINERAUSBILDUNG

Teamleiter / Trainer C-Lizenz

Grundlehrgang (13x)
253 Teilnehmer/-innen

DFB-Junior-Coach (6x)
133 Teilnehmer/-innen

Profil Kinder (10x)
189 Teilnehmer/-innen

Profil Jugend (9x)
175 Teilnehmer/-innen

Profil Torwart (1x)
20 Teilnehmer/-innen

Jungtrainerausbildung (2x)
51 Teilnehmer/-innen

Eignungspriifung (4x)
68 Teilnehmer/-innen

Basislehrgang (2x)
54 Teilnehmer/-innen

Profil Jugendtrainer (2x)
54 Teilnehmer/-innen

Priifungslehrgang (2x)
53 Teilnehmer/-innen

Notenverbesserung (2x)
11 Teilnehmer/-innen

Trainerfortbildung

Uberfachliche Qualifizierung

Fortbildung C- und
B-Lizenz (16x)
237 Teilnehmer/-innen

Torwarttrainer-
Fortbildung (1x)
13 Teilnehmer/-innen

FuBballpraxis
»Hajo macht mobil“ (3x)
37 Teilnehmer/-innen

Vereinsweiterbildungen
Recht & Steuern (3x)
72 Teilnehmer/-innen

Herz-Lungen-
Wiederbelebungskurs (2x)
14 Teilnehmer/-innen

Kinderschutz im Sportverein
(2x) 21 Teilnehmer/-innen

Kinder- und Jugend-
fiihrerschein (4x)
64 Teilnehmer/-innen

Ordnerschulung (1x)
12 Teilnehmer/-innen

(ehemals Trainer C-Breitenfuf3ball)

Trainer B-Lizenz
(ehemals Trainer C-Leistungsfufball)

Grundlehrgang (13x)
278 Teilnehmer/-innen

DFB-Junior-Coach (5x)
94 Teilnehmer/-innen

Profil Kinder (8x)
146 Teilnehmer/-innen

Profil Jugend (8x)
169 Teilnehmer/-innen

Profil Torwart (2x)
16 Teilnehmer/-innen

Jungtrainerausbildung (1x)
28 Teilnehmer/-innen

Eignungspriifung (5x)
85 Teilnehmer/-innen

Basislehrgang (2x)
46 Teilnehmer/-innen

Profil Jugendtrainer (2x)
45 Teilnehmer/-innen

Priifungslehrgang (2x)
46 Teilnehmer/-innen

Notenverbesserung (2x)
16 Teilnehmer/-innen

Trainerfortbildung

Uberfachliche Qualifizierung

Fortbildung C- und
B-Lizenz (14x)
261 Teilnehmer/-innen

Torwarttrainer-
Fortbildung (1x)
10 Teilnehmer/-innen

FuBballpraxis
»Hajo macht mobil“ (3x)
41 Teilnehmer/-innen

Vereinsweiterbildungen
Recht & Steuern (3x)
73 Teilnehmer/-innen

Herz-Lungen-
Wiederbelebungskurs (1x)
10 Teilnehmer/-innen

Kinderschutz im Sportverein
(2x) 20 Teilnehmer/-innen

Kinder- und Jugend-
fiihrerschein (3x)
60 Teilnehmer/-innen

Soziale Projekte im Verein
(1x) 9 Teilnehmer/-innen
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DFB-Kurzschulungen

Von 2015-2017 (Stand 1. Oktober 2017) fanden 88
Schulungen mit 1.201 Teilnehmer/-innen und ein gro-
Rer Qualifizierungstag mit 83 Teilnehmer/-innen statt.

20.000plus-Lehrkrafte
fiir den FuRball

Ein Jahr DFB-Mobil (2016

60| Besuche bei Vereinen innerhalb eines Jahres
28| Teilnehmer/-innen seitens der Vereinsvorstande

. . . Im Zeitraum vom 01.01.2014 bis 31.06.2017 haben
404 | Teilnehmer/-innen von Trainern und Betreuern . ) .

1119! Interessierte Eltern |n.sgesamt 339 Teilnehmer/-innen an Veranstaltungen

1.527| Kinder teilgenommen.

Zusatzlich stehen bis Ende 2017 voraussichtlich 19
Futsal-Fortbildungen mit ca. 350 Teilnehmer/-innen zu

insgesamt 2014-2017 (1. Oktober)
Besuche: 266 Buche
Teilnehmer/-innen: 12.345 '
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MaBRnahme

Jugend-Betreuer-Lehrgang
Kinder- und Jugendfiihrerschein

BFV-Kurzschulungen:

- Erganzungsseminar fir Jugendleitungen

- Fuball und Inklusion

- Soziale Projekte im Verein

- FuRballpraxis - ,Hajo macht mobil*

- Herz-Lungen-Wiederbelebungskurs

- Kinderschutz im Sportverein

- Ordnerschulung / Sicherheitsfragen
bei Ful3ballspielen

- Stadionsprecherschulung

- Tapen

- Umgang mit der Rechts- und
Verfahrensordnung

- Vereins-, Verbands-, Vertrags-,
Fusionsrecht in Grundziigen

- Vereinssteuerrecht fur Anfanger

- Vereinssteuerrecht flr Fortgeschrittene

DFB-Kurzschulungen
Qualifizierungstag
DFB-Mobil
DFB-Junior-Coach
Grundlehrgang

Teamleiter / C-Lizenz

- Kinderprofil

- Jugendprofil

- Torwartprofil

Torwarttrainer

- Basislehrgang

- Fortbildung

C-Lizenz

- Jungtrainerausbildung

- Sonderlehrgang fur Frauen
B-Lizenz

- Eignungsprifung

- Basislehrgang

- Profil Jugend-Trainer

- Prifungslehrgang

- Notenverbesserung
Fortbildung C- und B-Lizenz
Fortbildung fiir Lehrkrafte (20.000plus)
Futsal-Fortbildung fiir Lehrkrafte

2014 -

Anzahl Lehrgédnge

insgesamt

voraussichtlich

01.10.2017 2014-2017

5 5

12 14

3 3

1 1

1 1

6 6

6 7

8 8

2 2

1 1

7 7

2 2

2 2

4 4

3 4

88 90

1 1

266 297

16 16

40 44

25 28

25 28

2 3

2 2

2 3

5 5

1 1

15 17

8 8

7 8

7 8

7 8

52 57

14 16

15 19

661 726

Anzahl Teilnehmer/-

innen insgesamt

2014-

voraussichtlich

01.10.2017 2014-2017

72
181

47
11

78
60
98

21
14
118

25

24
82
115

1201
83
12345
317
840

485
491
32

42
35

109
21

250
206
165
164

35

808
299
275

19.158

72
221

47
1

78
70
98

21
14
118

25

24
82
145

1224
83
13138
317
928

545
557
36

42
45

109
21

282
206
188
187

45

919
339
350

20.596
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Bericht des Ausschusses
fur Fairplay und Ehrenamt

von Gerd Liesegang,
Vizeprasident Qualifizierung und Soziales,

Vorsitzender des Auschusses Fairplay und Ehrenamt

Liebe Sportkameradinnen und Sportkameraden,

weitere Aufgaben wurden in der Legislaturperiode durch
den Ausschuss fur Fairplay und Ehrenamt in den vergan-
genen vier Jahren Ubernommen und umgesetzt. Auch in
den zurlckliegenden Jahren kénnen die Ausschussmit-
glieder auf eine arbeitsreiche Zeit zurtickblicken und den
einen oder anderen Erfolg verzeichnen. Die groRte Her-
ausforderung, der Gewalt aktiv und dauerhaft entgegen-
zutreten, zeigt nach und nach Wirkung.

Mitglieder:
Bodo Brandt-Chollé
Hubert Miiller

(Schiedsrichterausschuss)
(Sicherheitsbeauftragter)
Ingo Biichner-Fenner (Beirat)

Detlef Roder (Jugendausschuss)

Mustafa Gumrok (Beirat)

Joachim Gaertner (Spielausschuss)

Roland Keiner (Beisitzer)

Manuel Ziebarth (Freizeitausschuss)

Daniel Wissen (Offentlichkeitsarbeit)

Detlef Trappe (SchulfuRball)

Oliver Heide (Mitglied mit beratender Stimme,
Landeskommission ,Berlin
gegen Gewalt®)

(Mitglied mit beratender Stimme,

Kick-Projekt)

(Mitglied mit beratender Stimme

LIS- Polizei)

(Ausschuss fur Integration und

Migration)

(Ausschuss fur Qualifizierung)

L3}

Helmut Heitmann

Rainer Schwienke

Artin Inekci

Carsten Polte

Uscrarhray

S
W
Jendrik Gundlach (Sportgericht)
Norbert Mauer (Verbandsgericht)
Ali Giinseven (Beisitzer)

Axel Pannicke (Mitglied mit beratender Stimme,
Fanprojekt Berlin)

(Mitglied mit beratender Stimme
LSVD Berlin-Brandenburg)
(Mitglied mit beratender Stimme
LSVD Berlin-Brandenburg)
(Mitglied mit beratender
Stimme Weiller Ring)
(Hauptamtliche Mitarbeiterin)
(Hauptamtlicher Mitarbeiter)
(Vorsitzender/Vizeprasident)

Christian Rudolf
Thorsten Siebert
Christine Burck

Kathrin Nicklas
Norman Wiechert
Gerd Liesegang

Ich m&chte mich bei allen Mitgliedern des Ausschusses
recht herzlich bedanken. Nur dem Einsatz jedes / jeder Ein-
zelnen ist es zu verdanken, dass sich auf Berlins FuRRball-
platzen etwas verandert hat. Der Dank gilt aber auch den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Geschéftsstelle, auf
die ich mich jederzeit verlassen kann.

Der Ausschuss Fairplay und Ehrenamt ist in unter-
schiedlichen Bereichen tétig:

e Pravention (Gewalt, Sucht ...)

» Konfliktldsung und Konfliktbearbeitung

* Soziales (Umweltschutz, Resozialisierung ...)
* Ehrenamt

e Betreuung von ,Opfern®

e Kinder- & Jugendschutz

¢ Bekampfung von Homophobie




&

Wie soll man die Aufgaben und Ergebnisse des Ausschus-
ses messen? Dies ist sehr schwierig, da es nicht in allen
Bereichen objektive Kriterien gibt. Immer wieder gibt es
Veranderungen im Umfeld eines Vereins und somit neue
Ansprechpersonen. Ebenso wechseln Eltern und Spieler/-
innen, weshalb man sich einigen Aufgaben immer wieder
neu stellt.

Was haben wir aber angefangen zu verbessern, anzupas-
sen oder zu verandern? In den nachstehenden Punkten sei
versucht dies inhaltlich und themenbezogen darzulegen:

1. Das BFV-Giitesiegel:

Hier hat sich eine Arbeitsgruppe Ge-
danken gemacht, die Anforde-
rungen auf die vier Kern-
aufgaben des BFV zu begren-
zen. Es wurde ein Punktesys-
tem eingeflhrt und mit Hilfe
eines Flyers kénnen die Be-
werber schon im Vorherein
Uberprifen, ob sie den An-
sprichen des BFV-Glitesie-
gels genugen. Mit Hilfe der Berliner
Stadtreinigung (BSR) wurde der Preis
attraktiver fur die Clubs gestaltet und die Eh-
rungsveranstaltung in den
Raumen der BSR hat der

Verleihung einen wiirdigen |_Kategorie | 2015
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richter/-innen, Trainer/-innen, Mitarbeiter/-innen und Eltern
erhalten. Die Auswahl ist dadurch deutlich schwieriger ge-
worden. Hat man frilher schon reagiert wenn der Ball nach
einer Verletzung ausgespielt wurde, so wird heute schon
mal zugegeben dass der Ball nicht im Netz war oder es
wird der/die Gegenspieler/-in schon mal nach einem un-
berechtigten Tor durchgelassen, damit dies wieder ausge-
glichen wird. Im Januar 2017 zeichnete die Deutsche
Olympische Gesellschaft Berlin den Berliner Fuf3ball-Ver-
band mit der Fairplay-Medaille aus, weil wir jeden Monat
mit dieser Aktion kontinuierlich auf unseren Sportplatzen
auf den Gedanken des Fairplay hinweisen. Es lohnt sich
fair zu sein!

3. Spielbeobachter:

Hier hat sich die gute Arbeit von Hubert
Mdller ausgezahlt und das Thema
Spielbeobachtung konnte weiterentwi-
ckelt und ausgebaut werden. Seit er in
den wohlverdienten Ruhestand gegangen ist,
kann er sich mehr und intensiver um die ehren-
amtlichen Aufgaben kimmern. Er betreut dieses
Projekt mit seinen 39 Mitstreitern vorbildlich. So
werden Woche fiir Woche Spielbeobachter ein-
gesetzt, die sich rund um einen Spielablauf
kimmern und somit betreuen sie gemeinsam mit den Ver-

Die Ausgezeichneten der vergangenen Jahre

2016

Rahmen verliehen. Durch
die Veranderungen hat der

Gold SC Borsigwalde
BSC Rehberge

SV Buchholz
SC Borsigwalde 1910
Hertha BSC Fussball Akademie

Stellenwert des BFV-Glte-

siegels stark zugenommen. Silber FF) Viktoria 1889 Berlin SC Siemensstadt Berlin
Lichterfelde-Tempelhof Berliner TSC
SV Buchholz Friedenauer TSC 1886

. FSV Berolina Stralau 1901 SC Minerva 93
2. Fairplay-Geste FC Stern Marienfelde FC Viktoria 1889 Berlin
des Monats: F.C. Stern Marienfelde 1912
BFC Dynamo

Die Fairplay-Geste des Mo- FC Nordost Berlin

nats hat eine sehr positive SV Rot-Weiss Viktoria Mitte 08

Entwicklung  genommen. | Bronze SV Rot-Weil} Viktoria Mitte 08 Berliner SV 1892

Man spurt férmlich die Ver-
anderungen in der Qualitat
der Meldungen. Bis zu 40
Meldungen haben wir in den

JFC Berlin

vergangenen Jahren von SC Minerva 93
oo ; : Friedenauer TSC
unseren Vereinen, Schieds- )
Berliner SC

BFC Alemannia 1890
Tennis Borussia Berlin

SC Siemensstadt

TSV Mariendorf 1897
BSC Kickers 1900

JFC Berlin

FSV Hansa 07

SC Berliner Amateure
FSV Berolina Stralau 1901
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einsverantwortlichen Amateur- und Jugendspiele in unse-
rer Stadt. Dennoch muss es das langfristige Ziel sein, dass
wir diese nicht mehr bendtigen. GroRRer Aufschrei kam von
den Vereinen als wir in den Clubs Sicherheitsbeauftragte
verlangten.

¢ ,Was wollen die denn noch?*
e ,Die haben wir sowieso nicht!*
* und ,was soll der Quatsch?“

war nur eine kleine Auswahl an Spriichen, die man uns vor-
hielt. Doch wir suchten nur ein Gesicht im Verein, das wir
als Ansprechperson haben wollten. Wir verlangten nicht,
dass diese Person sich bei jedem Spiel auf dem Platz auf-
halt, doch wenn es notwendig wirde, méchten wir eine An-
sprechperson haben. Die Suche nach einem Vereins-
verantwortlichen vor Ort musste aufhéren. Die Handlungs-
empfehlungen wurden Uberarbeitet und auf den heutigen
Stand gebracht. Jede/r sollte sich bewusst sein, dass es
nur gemeinsam geht.

4. Unterstitzung des Jugendausschus-
ses in der Eltern-Fanzone:

Hier leistet der Jugendausschuss schon seit vielen Jahren
hervorragende Arbeit. Neben dem begleitenden Flyer
haben wir mit Hilfe von Beachflags und einem groRen Ban-
ner mit eigenem Vereinslogo die Aktion unterstutzt. Jetzt
ist auf unseren Platzen die Fanzone deutlich gekenn-
zeichnet und mit dem Banner wollen wir das Bewusstsein
scharfen und positives Verhalten einfordern. Denn Eltern

WIR SIND ,,ECHTE® FANS:

sind die groRten Fans ihrer eigenen Kinder, aber manchmal
wird ein wenig Uberzogen. Ende 2016 wurde erganzend
noch die GRUNE KARTE an Vereine ausgegeben.
Gelb/Rot bekommt, wer sich auf dem Spielfeld nicht an die
Regeln halt, Griin wenn drauf’en dazu beigetragen wird,
das es nicht klappt. Die Griine Karte steht in anderen
Sportarten als Timeout, das sich zu stark Engagierte neh-
men sollen, wenn es Uber positives Anfeuern hinausgeht.
Einfach mal Uberlegen, das hilft manchmal.

5. Sportgericht:

Jendrik Gundlach, Vertreter aus dem Sportgericht, gibt uns
regelmafig Auskunft Uber das Verhalten einiger Trainer/-
innen, Betreuer/-innen und Vereinsverantwortlichen vor
dem Sportgericht. Leider nimmt die Zahl der Meldungen
aus dem Ehrenamt vor dem Sportgericht zu. Die Vorbild-
funktion von ehrenamtlichen, aber auch von ausgebildeten
Trainern lasst zu wiinschen ubrig. Der von einigen iberzo-
gene Ehrgeiz gegentiber jungen Schiedsrichter/-innen stellt
bei vielen ihre Aufgabe in Frage. Immer wieder kommt es
zu Beleidigungen, stark Uberzogener Kritik bis hin zu
manch koérperlichen Tat. Das kann nicht sein! Wir fragen
uns ob die Trainer dann auch vom Verein Uber ihre Sank-
tion informiert werden? Fraglich ist aber ob persénliche
Strafen (Sperre) auch immer umgesetzt werden? Wenn
dies zukuinftig mit letzter Konsequenz auch umgesetzt wird,
ware sicherlich auch bald eine Befriedung zu spiren. So-
lange es jedoch entschuldigt wird, bekommen wir dies nicht
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6. Sprachfoul:

Auch missen wir weiter am Thema Sprache arbeiten. Sie
ist zunehmend verletzend und beleidigend geworden. Wir
merken nicht, wie sehr wir Menschen in der Seele treffen
und wie sehr wir es akzeptieren, dass andere beleidigt wer-
den und sie auf diesem Wege zu ,Opfern® werden. Die Ak-
tion Sprachfoul von Viktoria Mitte ist vorbildlich. Auf diesem
Wege kann im Training auf negativen Sprachgebrauch ein-
gewirkt werden und bei den Kindern und Jugendlichen ein
Bewusstsein dafiir geschaffen werden. Wir Erwachsen
sind aufgefordert, nicht wegzuhdren, sondern die Sprache
und Worte zu kontrollieren bzw. positiv zu beeinflussen.
Trainer/-innen und Betreuer/-innen sind Vorbilder und soll-
ten sich auch so verhalten.

7. Kleine Helden:

Im Bereich Kinderschutz haben wir einen groften Schritt
nach vorne gemacht. Mit dem Projekt ,Kleine Helden®
konnten wir unsere Aktivitdten zum Thema ,Hier endet das
Spiel” festigen. Bis zum Verbandstag werden wir zirka 150
Schulungen in unseren Vereinen durchgefiihrt haben. In

DAS SPIEL!

Bericht des Ausschusses fur 'Fairpllay und Ehrenamt

k|\[e]i[n[ef-]el|d e[n]!

einem 70- bis 90-minutigem Training vermittelt der Trainer
auf anschauliche Art und Weise, wie leicht Kinder zu ver-
fihren sind. Mit Fremden vom Platz mitzugehen, ohne zu
wissen, wer das eigentlich ist, gelingt in diesem Praxistrai-
ning leider viel zu oft. Viel trauriger ist, dass Eltern unbe-
wusst dieses beobachten und hinterher befragt werden,
warum sie nicht reagiert haben? Dann sah man nur in be-
troffene, unbeholfene und fragende Augen. Auch wird bei
diesem Training den Kindern vermittelt, wie stark sie ei-
gentlich sind. lhnen wird bewusst gemacht, wie sie sich
wehren kdnnen, wenn sie belastigt oder gar angefasst wer-
den.

Nichtsdestotrotz missen wir weiter auf der Hut sein, wenn
es darum geht, wer sich um eine ehrenamtliche Tatigkeit in
unseren Vereinen bewirbt. Leider gibt es immer noch Vor-
falle, die uns Sorgen machen und zur Sensibilitdt ermah-
nen. Es ist zwar eine geringe Anzahl an Personen, die sich

PLATZVERWE)S Fij
SEXUELLE (ziEWIH}i

Eine Aktion 7

i um Ki
Hler-ends inderschyty
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auf diesem Wege Zugang zu unseren Jugendlichen ver-
schaffen will, aber wenn wir zeigen, dass wir aufmerksam
sind und uns fir die Menschen interessieren, die unsere
Kinder trainieren oder betreuen wollen, dann wissen und
merken sie, dass der BFV hier wachsam ist. Die Kinder
sind das wertvollste Gut, nicht nur im FuRball.

8. Hier endet das Spiel!:

Die Anfang 2017 fortgesetzte Kinder- und Jugendschutz-
kampagne unter dem Motto ,Hier endet das Spiell” zielt
nun auf Jugendliche im Alter zwischen 13 und 16 Jahren
ab. Viel zu viele Jugendliche sind in unserem Land einfach
Uberfordert. Leider versagt oftmals das Elternhaus. Vater
und / oder Mutter sind Gberfordert und nicht zuletzt sind es
die groRen Geschwister, die die Familie ,am Leben* erhal-
ten. Kidkit hat auf eine bedrlickende aber anschauliche Art
und Weise aufgezeigt, dass man es nur ,gemeinsam schaf-
fen kann®. Und hier kann die Mannschaft - ein Team - in
den Vordergrund gebracht werden. Richtige Freunde, nicht
per Facebook oder als SMS-Kontakt sondern Gesichter
von Mitspieler/-innen kdnnen helfen. Die Aktion kann An-
stof} sein, sich mit seinen Sorgen an Freunde und Freun-
dinnen in der Mannschaft zu wenden und sich diesen
anzuvertrauen, zu 6ffnen und so Hilfe in der Umgebung zu
finden.

Wir sind seit Jahren in diesen Themen bundesweiter
Schrittmacher, vorbildlich fir andere Verbande und Ver-
eine. Diese haben immer ein Auge nach Berlin, was sich
hier bewegt und welche Aktionen ibernommen oder adap-
tiert werden konnen. Das darf uns aber nicht ,satt“ machen!
Auch zukunftig muss unsere Aufmerksamkeit den Kindern
und Jugendlichen gelten, denn sie haben diese verdient.

9. Opferschutz:

Seit Jahren kiimmern wir uns um die ,Tater". Die ,Opfer*
werden meistens alleine gelassen. Mit Christine Burck
haben wir jetzt eine Vertreterin des WeilRen Ring in unse-
ren Reihen. Sie wird uns in diesem Thema beraten und
Méoglichkeiten aufzeigen, wie wir die Betreuung von Be-
troffenen vorantreiben kdnnen. Es geht hier nicht um fi-
nanziellen Ausgleich, wenn gleich auch hier der Mensch
nicht allein gelassen werden sollte. Gerade nach traumati-
schen Ereignissen auf unseren Platzen, z.B. persdnliche
Angriffe, Schlagereien oder Drohungen, kann nachbetreu-
ende Hilfe unabdingbar sein. Wie oft sind bspw. unsere
Schiedsrichter/-innen die Leidtragenden von Aggressio-

&

nen? Nach traumatischen Erlebnissen auf oder neben dem
Spielfeld sind sie oft allein und fahren mit dem Ereignis
nach Hause. Keiner hort ihnen zu oder hilft anschlieRend
weiter. An dieser Stelle missen wir beratend und unter-
stitzend helfen kénnen. Der WeilRe Ring unterstitzt uns
zukuUnftig dabei.

10. Vereine stark machen:

Kaum bemerkt, aber trotzdem kontinuierlich fand 2016 der
mittlerweile 6. Fachtag ,Ein Nachmittag fiir den FuRball*
statt. Hier hat sich ein Format im Berliner Amateurful3ball
verfestigt, das in Deutschland seinesgleichen sucht. In vier
bis finf Workshops werden aktuelle, aber auch bewahrte
Themen angesprochen, diskutiert und inhaltlich aufgear-
beitet. Mit einer konstanten Zahl von 80 bis 100 Teilneh-
mer/-innen kommt man mit der Basis (den BFV-Vereinen)
ins Gesprach und kann gemeinsam bestimmte Themen
anpacken, diskutieren und voranbringen. Auf meinen Sit-
zungen im Bundesgebiet werde ich aber auch immer wie-
der darauf angesprochen und das Interesse an einer
Teilnahme st riesig. Das spricht fir das Format dieses
Fachtages. Mit den wechselnden Versammlungsorten in
der Stadt erreichen wir die unterschiedlichen Kieze und
haben dabei tolle Partner an unserer Seite, die uns zuver-
I&ssig und fachlich hervorragend begleiten.

11. Ehrenamt:

Seit 1998 flihren wir Jahr fir Jahr den BFV-Ehrenamtstag
durch. Mittlerweile haben wir in den 19 Jahren zirka 900
Ehrenamtliche in Berlin mit dem Ehrenamtspreis des DFB
ausgezeichnet. Die Geehrten erhalten eine Armbanduhr
und eine Urkunde, ein tolles Buffet sowie eine Ehrungs-
veranstaltung mit vielen Ehrengasten stellen den wirdigen
Rahmen dafir. Der anschlieRende Besuch eines Hertha-
Heimspiels rundet den Tag fiir die Ehrenamtlichen ab.
Seit mittlerweile funf Jahren ist der ehemalige Berliner Na-
tionalspieler Erich Beer Schirmherr unseres Berliner Eh-
renamtstages. Er lasst es sich nicht nehmen, extra aus
Munchen anzureisen, um den Ehrenamtlichen Dank und
Anerkennung auszusprechen.

12. Berliner Freunde Friihstiick:

Eine Erfolgsgeschichte, die auch fur Berlin einmalig ist: Mit
Hilfe von Hertha BSC und den Berliner Freunden haben
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wir die Mdglichkeit, ca. 100 FuBballpartien in Berlin mit
einem kleinen Zuschuss zum Frihstlick, einer Pasta Party
oder zum Grillen zu unterstitzen. Nicht Freundschafts-
spiele sondern Pflichtspiele sind die Grundlage fiur den Zu-
schuss. Zu Freundschaftsspielen ladt man sich sowieso
nur befreundete Teams ein, mit dem Pflichtspielgegner
muss ich aber ,auskommen®. Und da fangt es meistens an.
Ich kenne ihn nicht, bin nicht locker und wer kommt da
Uberhaupt? Mit einem kleinen Gesprach kann vieles aus-
geraumt werden. Das geht am besten bei einer Tasse Kaffee
oder einer Bratwurst. Und das méchten wir weiter fordern.
Egal ob G-Jugend oder Altliga, jeder kann teilnehmen und
sich so mit ,neuen Freunden“ zusammensetzen. Theore-
tisch muss es auch hier Ziel sein, dass die Aktion bald
Uberfliissig wird und Vereine dies ohne unseren Zuschuss
durchfiihren. Denn die kleinen sind die gro3en Gesten!

13. Final Countdown:

Im Sommer 2015 gab es ein
Gesprach mit der Theaterlei-
tung des Theater am Palais,
bei dem sich herausstellte,
dass auch diese ,fuBballver-
ruckt” sind. Es bestand groRes
Interesse sich auf Berlins
Sportplatzen umzusehen und
daraus ein kleines Fuf3ball-
theaterstlick zu initiieren. Es
gelang auf beeindruckende
Weise, ein Spiegelbild der Sor-
gen und Aufgaben im Amateur-
fuBball in einem Theaterstlick
widerzuspiegeln. In 14 Vorstel-

PROGRAMMHEFT

FINAL.
COUNTDOWN

EIN FUSSBALLSTUCK

lungen, ca. zweimal im Monat, wurde das Sttick vor insge-
samt zirka 1.500 Zuschauerinnen und Zuschauern aufge-
fuhrt. Wir waren mit dem Stlick sowohl be einer Tagung des
DFB in Frankfurt sowie bei dem jahrlichen Treffen der Ber-
liner Jugendleiter in Brandenburg als auch im Kinotheater
Babylon im Rahmen des 11mm-Filmfestivals. Einige Ver-
eine/Schiedsrichter/Ehrenmitglieder sowie auch Vertreter
des Berliner Senats konnten wir als Gaste begrifen. Ein
rundum gelungenes Projekt.

Wie das Projekt weitergeht, ist derzeit ungeklart. Wir war-
den es gerne aufzeichnen lassen und es jedem Verein als
DVD zur Verfugung stellen.

14. Anti-Gewalt-Kurse:

Seit 2003 werden immer noch die Anti-Gewalt Kurse des
BFV durch Stefan Kahle und Helmut Heitmann in der Ge-
schaftsstelle durchgefiihrt. Seit
Beginn dieses Angebots hatten
E? wir zirka 500 ,Gaste". Drei bis
vier Teilnehmer waren in die-
sen Jahren doppelt dabei, weil
sie beim ersten Mal noch nicht
verstanden haben, worum es
im Sport eigentlich geht. Das
spricht fiir den Kurs. In dreimal
drei Stunden wird intensiv auf
das Verhalten der Teilnehmer
auf dem Sportplatz eingegan-
gen. Es werden L6sungsmaog-
lichkeiten aufgezeigt. Der
Verband bietet drei bis vier
Kurse im Jahr an. Wenn die
Teilnehmer/-innen dies als Auf-
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lage durch das Sportgericht erhalten, werden die anfallen-
den Kosten auf die Kursteilnehmer umgelegt. Die Vereine
verauslagen zunachst und mussen es sich ggf. vom Teil-
nehmer erstatten lassen. Schade ist, dass unsere Sport-
richter diese MalRnahme unterschiedlich einsetzen. Nicht
alle Sportrichter sind davon uberzeugt, ohne die Inhalte
wirklich zu kennen. So entsteht der Eindruck, dass eine
Maoglichkeit, die wirken kann, verpufft.

15. DFB-Masterplan:

Unterstutzen mdchten wir auch den DFB-Masterplan. Er ist
seit Jahren schon das bestimmende Element im deutschen
Amateur- und JugendfuRball. Aber was im Masterplan
2013-2017 eine Forderung des DFB war, ist bei uns alles
schon gegeben. Darauf kdnnen wir stolz sein:

» Schulung fir Ordner in puncto Sicherheit (analog
zur Qualifizierungsoffensive des DFB)

» Beratung bei Problemen vor Ort

* Begleitung von kritischen Spielen (Entsendung von
neutralen Beobachtern durch AfFUE)

e Schlichtungsgesprache und Elternabende flr
Rot-Siinder

* Hilfe statt Sanktionen (Mediation)
durch die Teilnahme an einem Anti-Gewalt-Seminar
kénnen Rot-Suinder ihre Sperre verkirzen

» Bescheinigung Regelkunde fiir Betreuer

* Trainerausbildung zum Thema Deeskalation

e Schiedsrichter Aus- und Weiterbildung

* Austausch mit den Praventionsbeamten der Polizei

 Sicherheitsbesprechungen vor ausgewahlten Spielen

* Handlungsempfehlungen fir die Vereine

¢ Richtlinien fur Sicherheit und Ordnung

» Fairplay-Aktion des DFB vorhanden

e Fairplay-Geste des Monats des BFV

¢ Aktion ,Platzverweis” (Plakataktion)

» Aktion ,Gewalt Halt“ (Plakatierung und Aufkleber)
Mannschaften, die diese Aktion unterstitzen, kénnen
ihre Trikots mit ,Gewalt Halt — mach mit" kostenlos
bedrucken lassen.

* Berliner FulRballfest / BFV-Praventionstag

e Ausschuss fir Fairplay und Ehrenamt

e Sitz im Berliner Ausschuss Sport & Sicherheit

* Bewahrungsauflagen

* Jugendschoffen

» ehrenamtliche Ansprechpartner in den Bezirken

* ehrenamtliche Sicherheitsbeauftragte

e intensive Zusammenarbeit mit der LIS

e Praventions-DVD

* Anonymes Postfach

e Ein Nachmittag fir das Ehrenamt (6x)
» Kinderschutz

* Fuhrungszeugnis

16. Berliner FuRballfest:

In den Jahren 2014 und 2015 konnten wir jeweils das 1.
und 2. Berliner FuBballfest auf dem Tempelhofer Feld
durchfiihren. Beide Veranstaltungen hatten einen enormen
Zuschauerzuspruch. Wir konnten bis zu 7.000 Gaste bei
beiden Veranstaltungen begriiRen und unseren Partnern
eine Plattform bieten. Das Bihnenprogramm entsprach
den Erwartungen. Was nicht gut ankam, waren die provi-
sorisch aufgebauten Sportplatze. Diese konnten die quali-
tativen Erwartungen der teilnehmenden Mannschaften
nicht erfiillen. Beschwerden von Eltern und verantwortli-
chen Trainern lief3 die Veranstaltung nicht in dem notwen-
digen Licht erscheinen. Auch wurde es deutlich, dass nicht
alle Ausschusse hinter der Veranstaltung standen. 2016
haben wir das erste Mal - auch aus finanziellen Griinden —
die Veranstaltung ausgesetzt. So richtig splirte man aber
auch nicht, dass die Veranstaltung vermisst wurde.
Schauen wir mal, ob wir sie wieder in Schwung bekommen,
das selbe Konzept, anderer Ort und sportlich bessere Vor-

2. Berliner FuBhallfest
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aussetzungen sollen dabei helfen. Aber jede Veranstaltung
lebt vom Willen.

17. Austausch:

Mit anderen Landesverbanden, aber auch mit dem Schwei-
zer Fullball-Verband, hatten wir Gaste zum Gedanken-
austausch in Berlin. Zu Gast waren wir in Miinchen und sie
waren dann 2016 in Berlin. Der Landesverband Schleswig-
Holstein war mit seiner Arbeitsgruppe 2015 in Berlin. Hier
wurde verglichen, beraten und das Bestehende betrachtet.
Eine ganze Woche waren die Vertreter des Schweizer Ful3-
ball-Verbandes in Berlin. Sie stellten uns ihre Ideen vor und
wir konnten die Berliner Aktivitdten prasentieren.

Landesprasidenten und deren Vertreter konnten wir von
den Berliner Aktivitaten im sozialen und gesellschaftlichen
Bereich Gberzeugen. Aus diesen Gesprachen konnte auch
der Schiedsrichterausschuss etwas mitnehmen, was in
Berlin zu einer Erfolgsgeschichte werden kdnnte. Denn
daraus wurde die Idee des Berliner Kinderschiedsrichters
geboren. Lange habe ich bei uns daftir geworben, doch an-
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dere hatten die besseren Argumente. Doch wenn es der
Sache nutzt, soll es mir egal sein. Mit vielen Informationen
reisten die Teilnehmer wieder nach Hause. Noch heute be-
steht zu einigen Kontakt.

18. Homophobie:

Eine gute und sinnvolle Zusammenarbeit besteht mit dem
Lesben- und Schwulenverband Berlin/Brandenburg
(LSVD). Schon mehr als vier Jahre profitieren wir von der
Zusammenarbeit und dem Wissen der Mitarbeiter/-innen
des LSVD. Sie lieben Fuf3ball und sind nicht zuletzt des-
wegen stark bei uns engagiert. Sie beraten jungen Men-
schen auf dem Weg zum eigenen Outing, sind Wegbereiter
bei unseren Fachtagen, flihren jedes Jahr ein groRes Ful3-
ballturnier gegen Diskriminierung im F.-L.-Jahn-Sportpark
durch, haben das erste Mal den BFV auf dem Christopher
Street Day prasentiert und sind stetiger Begleiter rundum
das Thema Homophobie. Sie sind fir uns eine grof3e Be-
reicherung.

Ausschuss fur Fairplay und Ehrenamt

Landeskommission ,Berlin
gegen Gewalt

Landesinformationsstelle
der Polizei fiir
Sporteinsatze

Staatsanwaltschaft Berlin

Polizei/Praventionsbeauftragte

LSB/Sportjugend

AA

Mobiles Team gegen Rechtsextremismus

Berliner Ful3ball-
Verband
Zusammenarbeit

LSVD-Berlin

Fan-Projekt

Kick-Projekt Berlin

mit

EJF Kinderschutzbund

o

Weiler Ring
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19. LIS:

Die Zusammenarbeit mit der Landesinformationsstelle fur
Sporteinsatze der Polizei muss noch einmal hervorgeho-
ben werden. Sie steht uns im Amateur- und Jugendsport
immer wieder zur Seite. Kurzfristige Hilfe ist immer mog-
lich. Die uns zur Verfiigung stehenden Informationen und
Beratungsangebote nehmen wir immer gerne in Anspruch.
Gerade in einer Zeit, in der Rassismus und Diskriminierung
wieder starker aufkommen, unterstiitzen sie uns mit Rat
und Tat.

20. Landeskommission Berlin
gegen Gewalt:

Wenn wir die LBgG nicht hatten, waren viele Projekte nicht
umgesetzt worden. Seit 2008 steht sie uns zur Seite. Mit
Christine Burck hatten wir bis zu ihrer Pensionierung eine
verstandnisvolle und offene Mitstreiterin. Nahtlos war der
Ubergang zu inrem Nachfolger Oliver Heide. Er bringt sich
toll und aktiv in die Arbeit des Ausschusses ein, berat und
unterstltzt uns, wo es ihm mdglich ist. Dies alles ist aber
nicht ohne den Zuspruch der zusténdigen Staats-
sekretare wie Thomas Hartel, Andreas Statzkowski und
seit kurzem Christian Gabler. Wir missen uns im Klaren
sein, dass der Verband diese Aufgaben in der Gewaltpra-
vention finanziell nicht allein stemmen kann.

21. Zusammenarbeit mit
Bezirks- und Sportamtern:

Verandern konnten wir in der ablaufenden Legislaturperi-
ode auch die Zusammenarbeit mit den Bezirks- und Sport-
amtern. Es kam immer wieder zu negativem Verhalten
nach Spielen durch beteiligte Mannschaften. Entweder hin-
terlieRen sie die Kabinen als ,Schlachtfeld* oder Mitarbei-
ter des Bezirkes wurden von Spielern angegriffen. Nach
vielen Gesprachen konnten wir das Sportrecht bei uns so
anpassen, dass es hier auch Sanktionsmdglichkeiten
durch die Sportrichter gibt, um das negative Verhalten ei-
niger zu bestrafen. So sind Mannschaften schon zu Reno-
vierungen von Kabinen verurteilt oder aber auch
Platzsperren durch Sportamter ausgesprochen worden,
wenn sich die Gewalt rund um die eigenen Heimspiele
hauften. Denn Vereinsvorstande haben nicht nur Rechte,
sondern auch Pflichten und das haben einige Verantwort-
liche wohl vergessen.

&

Wir miissen aber auch selbstkritisch auf uns zurtickblicken.
Einiges hat nicht so funktioniert wie wir es uns erhofften.
Da war die Kritik und Anregung vom FC Internationale, mit
dem Hinweis wieder mehr auf die Vereine zuzugehen und
sie mitzunehmen. In ihren Augen sind dort Mangel aufge-
treten. Diese Kritik mussen wir ernst nehmen. Wenn wir
aneinander vorbei arbeiten, kdnnen wir in der Sache nicht
vorwarts kommen. Erste Gesprache hierzu waren leider
nicht fruchtbar.
Wir sollten uns fragen, wie wir unsere Aktionen besser an
die Vereine und vor allem die Ehrenamtlichen kommuni-
zieren kdnnen? Die Kritik von Internationale scheint dahin-
gehend nicht unbegriindet zu sein. Warum werden die
aktiven Unterstlitzungsangebote nicht wahrgenommen?
Von Vorstanden nicht weitergegeben? Alles Fragen, die un-
beantwortet im Raum stehen. Doch gibt es noch Aufgaben,
die nicht vollendet oder am Anfang der Entwicklung stehen.
So fehlen
» genaue Aufgabenbeschreibungen eines Ehren-
amtlichen im Verband
* genaue Beschreibungen einer Verabschiedungs-
kultur fir Ehrenamtliche
 Hilfe und Unterstiitzung im Finden neuer
Ehrenamtlicher
* Wie starke ich das Ehrenamt im Verein und im
Verband?

Das sind nur vier Beispiele, woran man noch arbeiten
kann, ohne die bisherigen Aufgaben zu vernachlassigen.

Ich habe in meinem kleinen Rechenschaftsbericht ver-
sucht, die vergangenen vier Jahre der Legislaturperiode
aufzuzeigen. Ich glaube nicht, dass es mir gelungen ist,
alle Aktivitdten im Umfang und in der Wirkung hier darzu-
legen. Es sind dabei sicher Aktivitaten durchgerutscht oder
in ihrer Wichtigkeit nicht zum Ausdruck gekommen.

Vier Jahre sind eine lange Zeit. Ob wir etwas bewegt oder
verandert haben, liegt im Auge des Betrachters. Aber eins
kann ich mit Gewissheit sagen: ohne die vielen Mitstreiter/-
innen, ohne das bestehende Netzwerk und ohne die fi-
nanzielle Hilfe ware dies alles nicht mdglich gewesen. Aber
wir kdnnen mit Sicherheit sagen, dass alle sozialen Aufga-
ben, egal ob Gewaltpravention, Kinderschutz, Gitesiegel
oder Fairplay nicht umsonst sind. Selbstredend kosten sie
Kraft, Zeit, Geduld und auch Geld, aber lohnen tut sich die
Arbeit in jedem Fall. Auch wenn die Erfolge nicht immer
messbar sind.

gez. Gerd Liesegang
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Bericht des Ausschusses fur

Recht und Satzung

von Jiirgen Pufahl, Vizeprasident Recht

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Ausschuss fur Recht und Satzung (AfR) hat auch in der
zurlickliegenden Legislaturperiode des BFV seine ihm
geman § 29 der Satzung obliegenden Aufgaben engagiert
wahrgenommen und in die Dienste des Verbandes und der
Vereine gestellt, was hoffentlich auch so wahrgenommen
werden konnte, zumal das Spektrum der Tatigkeiten weit
gestreckt war. Im Nachfolgenden sollen einige Schwer-
punkte des Wirkens fragmentarisch die Bedeutung und
Notwendigkeit des AfR verdeutlichen, die es jedoch stetig
weiter zu verbessern gilt.

1.)

Da ist zunachst auf die regelmaRigen Sitzungen des AfR zu
verweisen, wo die Mitglieder entsprechend ihrer Aufga-
benstellung aktuelle Rechts-, Satzungs- und Ordnungsfra-
gen erortert und deren Losung und Umsetzung eingehend
besprochen haben. Auch interdisziplinare Fragestellungen
ergaben sich regelmafig. Des Weiteren erfolgte die Bera-
tung des Prasidiums und auch der sonstigen Verbandsor-
gane in Rechts- und Satzungsfragen, Antrage zu
Satzungs- und Ordnungsanderungen wurden teilweise
auch selbst vorgeschlagen, Wiederaufnahme- und Schlich-
tungsverfahren wurden durchgeflhrt, aber auch sonstige
Problempunkte, wie sie auch fur die Vereine von Relevanz
sind, wurden fortlaufend eroértert und im Bedarfsfalle ent-
sprechende Regelungen vorgeschlagen. All dies diente u.
a. verbesserten Ablaufen sowie der Optimierung des Ver-
bandsgeschehens unter Einbindung der Vereine.

2)

Einen weiteren Schwerpunkt und damit einen breiten
Raum nahm auch die Vereinsberatung ein, die in abstrak-
ten, d. h. Ubergeordneten Belangen durch den AfR und im
Konkreten durch einzelne Mitglieder des Ausschusses be-
waltigt wurden. Neben vielen Einzelfragen des Verbands-
und Vereinsgeschehens war vieles auch auf einer Streit-
beilegung innerhalb und auRerhalb eines Vereins ausge-
richtet. Auch die Begleitung von Vereinsfusionen, wie sie
leider nur zum Teil realisiert werden konnten, und die Be-
waltigung zahlreicher Insolvenzproblemlagen bildeten
einen weiteren maf3geblichen Schwerpunkt. Die Informa-

tionen Uber neue Rechtsentwicklungen liegen dem AfR be-
sonders am Herzen. Hier sollen die Vereine zukunftig noch
besser in die Problemlagen eingefiihrt werden. Die Offent-
lichkeitsarbeit wird aktuell Gber den BFV-Newsletter (wie
er sich Uberaus bewahrt hat) bewaltigt, aber auch tber die
BFV-Homepage und gegebenenfalls auch Uber die Amtli-
chen Mitteilungen wurde und wird den Vereinen die Gele-
genheit gegeben, sich aktuell zu informieren.

3.)

Der vor vielen Jahren u.a. vom AfR gegebene Anstol3 nebst
Anregungen zum Kinder- und Jugendschutz ist erfreuli-
cherweise in das allgemeine oOffentliche Bewusstsein ge-
langt. Dort engagiert sich besonders Gerd Liesegang, aber
auch der Unterzeichner, um nach Mdglichkeit jeglichen
Problemen insoweit vorzubeugen. Ahnlich wie bei der Ge-
waltpravention kann man auch in diesem Bereich nicht
genug tun, denn jedes einzelne Kind, was insoweit einer
Gefahrdung unterliegt, ist ein Kind zu viel. Wir werden dem-
gemal auch weiterhin an diesem Thema arbeiten, haben
aber auch bislang schon eine verniinftige Grundlage fir
den Verband und die Vereine gelegt und zwar durch An-
passungen der Ordnungen sowie den BFV-Handlungs-
empfehlungen, aber auch durch Mitwirkung bei
Ubergeordneten Gremien, was sich zwischenzeitlich auch
beim DFB erfreulicherweise durchgesetzt hat.

4.)

Auch das Thema Opferschutz ist immer wieder Gegen-
stand von anspruchsvollem Wirken, sei es bei der Betreu-
ung einzelner Betroffener, sei es durch Neuregelungen in
Satzungen und Ordnungen. Auch hier gilt es jedoch, das
Bewusstsein samtlicher Beteiligter unseres geliebten Ful3-
ballspiels (Spieler/-innen, Trainer/-innen, Betreuer/-innen,
Schiedsrichter/-innen, Funktionare, aber auch Zuschau-
ern/-innen und Eltern) weiter zu sensibilisieren, damit der
Respekt vor dem Gegner bzw. Andersdenkenden nicht ver-
loren geht bzw. nicht unnétig in Mitleidenschaft gezogen
wird.

5.)

Eine wichtige Funktion des AfR ist es auch, die verbands-




internen Aufgabenstellungen, insbesondere die Ablaufe zu
optimieren. Hierzu z&hlen neben Vertragsgestaltungen in-
nerhalb und auRerhalb des BFV auch die Abstimmungen
zwischen den einzelnen Verbandsorganen. Bewahrt haben
sich insoweit regelmaRige Treffen des AfR mit unseren
Rechtsorganen, die sich als sehr fruchtbar erwiesen
haben. Das wechselseitige Verstandnis ist nicht nur ge-
wachsen, sondern tragt mit dazu bei, dass wir eine deutlich
verbesserte Abstimmung erreichen konnten neben einem
vereinheitlichten Auftreten. Noch immer nicht optimal ist
das vor langerer Zeit schon eingeflihrte sog. Sportge-
richtsmodul von DFB-Medien, das auf unsere Belange
noch besser ausgerichtet sein sollte (unter Einbindung
aller!), damit ein noch gréRerer Effizienzgewinn verzeichnet
werden kann. Aber auch hier begleiten wir diesen vom DFB
gepragten Prozess und sind bestrebt, weitere Verbesse-
rungen fur den BFV zu erreichen. Schon jetzt kann man je-
doch deutliche Verbesserungen gegeniiber dem friiheren
Zustand verzeichnen.

6.)

Die Belange des Datenschutzes, wie sie sich fiir Verband
und Vereine ubergreifend bedeutsam ergeben, sind zwar in
§ 6 a der BFV-Satzung verankert, werden uns aber auch
zukunftig fortlaufend weiter begleiten, da dies ein fort-
schreitender Prozess ist mit immer wieder neuen gesetzli-
chen Regelungen, auf die es sich einzustellen gilt. Aber
auch hier besteht die Zuversicht, dass der BFV schon jetzt
gut aufgestellt ist. Zurtickliegend hat er auch immer wieder
die Abstimmung mit dem Berliner Datenschutzbeauftrag-
ten gesucht und weitgehend gefunden, von der obligatori-
schen Selbstverpflichtung aller haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des BFV einmal ganz ab-
gesehen. Ab dem Jahre 2018 wird zudem eine bereits ini-
tiierte Arbeitsgemeinschaft (AG) Datenschutz ihre Arbeit
aufnehmen, wo noch weitere Interessierte - insbesondere
auch Vereinsvertreter/-innen - herzlich willkommen sind.

7)

Der AfR bzw. einzelne Mitglieder waren auch stets bemdht,
die Belange der sog. selbstandigen Bereiche des BFV zu
unterstitzen. Beispielhaft sei insoweit der Jugendbereich,
das Schiedsrichterwesen, aber auch das Berliner Cricket
Kommitee (BCK) sowie der Freizeitbereich zu nennen.
Dies war immer wieder Gegenstand von Erérterungen und
bedarfsgerichteten Mafinahmen. Fur die Zukunft verknipft
sich damit die Hoffnung auf eine weiterhin gute Zusam-
menarbeit.

8.)

Im Hinblick auf aktuelle MaRnahmen ist auf das Antrags-
paket zum Verbandstag zu verweisen, wo eine Vielzahl von
Verbesserungsvorschlagen fiir die Satzung und Ordnun-
gen des BFV erarbeitet wurden, damit der BFV auch in Zu-
kunft gut aufgestellt ist. Die zukUnftige Ausrichtung des AfR
wird bestrebt sein, weiterhin die vielfaltigen Aufgaben best-
moglich wahrzunehmen und weiter zu verbessern. Dies gilt
auch bezogen auf die aktuellen Anpassungen aller Ord-
nungen des BFV, wie sie nach Mdglichkeit auch zu einer
verbesserten Transparenz und Verstandlichkeit beitragen.
Die jeweils aktuelle Rechtsentwicklung werden wir im Auge
behalten und versuchen, diese ziligig umzusetzen und den
Vereinen dabei hilfreich zur Seite zu stehen.

Abschlieflend méchte ich mich bei allen Mitgliedern des
Ausschusses flr die tatkraftige Mitwirkung bedanken, die
zum Gelingen der Arbeit maRgeblich beigetragen hat. Aber
auch den Vereinen und allen Verbandsmitarbeitern/-innen
ist Dank zu sagen fiir die vielen guten Anregungen und die
nachhaltige Unterstiitzung, ganz besonders bei den Mit-
gliedern des Prasidiums fur den guten Zusammenhalt und
die kollegiale und Uiberaus konstruktive Zusammenarbeit.

gez. Jiirgen Pufahl
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Finanzbericht

von Jiirgen Tillack, Vizeprasident Finanzen

Sehr geehrte Damen und Herren,

in meiner Funktion als Vizeprasident Finanzen lege ich
dem BFV-Verbandstag den Finanzbericht vor, der die wirt-
schaftliche Entwicklung unseres Verbandes in der zurtick-
liegenden Periode darstellt und ein Ubersichtliches Bild zur
Lage vermitteln will.

GemaR §§ 2, 3 der Finanzordnung (FO) werden dem Ver-
bandstag folgende vom Prasidium und dem Finanzaus-
schuss verabschiedeten Finanzberichte zur Genehmigung
vorgelegt:

- Jahresabrechnung / Abschluss 2016 und
Haushaltsplan 2018

Das entsprechende Zahlenwerk nebst Erlauterungen fin-
den Sie auf den Seiten 103ff.

Nach dem letzten Verbandstag am 02.11.2013 hat der Bei-
rat gemal §§ 2, 3 FO folgende Abschliisse und Haushalts-
plane genehmigt:

in der Beiratstagung am 01.12.2014

- Jahresabrechnung / Abschluss 2013
und Haushaltsplan 2015

in der Beiratstagung am 30.11.2015

- Jahresabrechnung / Abschluss 2014
und Haushaltsplan 2016

in der Beiratstagung am 05.12.2016

- Jahresabrechnung / Abschluss 2015
und Haushaltsplan 2017

Die fir die abgelaufene Legislaturperiode aufgestellten
Jahresabschliusse 2013-2016 wurden von der Wirtschafts-
prufungsgesellschaft Tober & Co GmbH geprift. Dem Ver-
band wurde fur die gepriften Jahre die OrdnungsmaRigkeit
der Abschlisse bestatigt und der uneingeschrankte Besta-
tigungsvermerk erteilt.

Fur den Berichtszeitraum erfolgten zudem weitere Prufun-
gen hinsichtlich der Verwendung der DKLB-Mittel, der Zu-
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wendungen fur die Finanzierung des Landesleistungszen-
trums Wannsee und in Bezug auf éffentliche Zuwendun-
gen fur Projekte verschiedenster Art durch den jeweiligen
Zuwendungsgeber.

Aus den Prifungen ergaben sich im Regelfall keine Bean-
standungen. Dieses Ergebnis dokumentiert die hervorra-
gende Arbeit aller Beteiligten, insbesondere die der
Mitarbeiter im Referat Finanzen und Verwaltung, des Fi-
nanzausschusses und der Revisoren, denen ich hiermit
meinen herzlichen Dank aussprechen mdchte.

Jahresabrechnung 2016

Wie bereits in den Vorjahren ist auch der Abschluss fiir das
Jahr 2016 gepragt durch nur geringe Abweichungen im
Einnahmen- als auch im Ausgabenbereich, die naturge-
maf entstehen, weil sie im Zeitpunkt der Erstellung des
Haushaltsplans (Herbst 2015) nicht vorhersehbar waren.
So wurden gegenlber dem Planansatz Mehreinnahmen
von 214 T€ erzielt wahrend die Ausgaben um 188 T€ vom
Planansatz abweichen. Das Jahr 2016 schlie3t bei einem
Haushaltsvolumen von 4.045 T€ mit einem kleinen Uber-
schuss von 25 T€ ab. Der Abschluss enthalt keine wesent-
lichen Betrage auRerhalb der gewdhnlichen Geschafts-
tatigkeit und auch keine aperiodischen Betrage. Den
Erlduterungen zur Jahresabrechnung 2016 sind weitere
Einzelheiten zu entnehmen.

Haushaltsplan 2018

Dem Verbandstag wird fir 2018 ein ausgeglichener Haus-
halt mit einem Volumen von 4.340 T€ vorgelegt. Als Orien-
tierungsmalstab fiir die Planung dienten im Wesentlichen
der Jahresabschluss 2016 und der Haushaltplan 2017,
wobei zwischenzeitliche Veranderungen und absehbare
Entwicklungen entsprechend berlcksichtigt wurden. Die
vorliegende Planung wurde in engem Einvernehmen mit
den Budgetverantwortlichen und der Geschéftsfihrung auf
Basis einer Kostenrechnung erstellt. Die damit einherge-
hende prazise Berechnung von Etatpositionen und die ge-
stiegene Verantwortung der Beteiligten flihren zu gréRerer
Transparenz im Finanzbereich unseres Verbandes, ohne
dabei die notwendige Flexibilitdt bei auBergewdhnlichen
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MafRnahmen und damit verbundenen aufRerplanmafigen
Ausgaben unangemessen einzuschranken.

Weitere Erlauterungen zu einzelnen Ansatzen sind dem
Haushaltsplan 2018 als Anlage beigefugt.

Finanzsituation und Ausblick

Die aktuelle finanzielle Situation des Berliner FuRRball-Ver-
bands dokumentiert Stabilitat und wirtschaftliche Leis-
tungsfahigkeit. Die auferst verantwortungsvolle Haus-
haltsfihrung der Vergangenheit sichert der kommenden
Legislaturperiode ein solides finanzielles Fundament.
Lassen Sie mich im Folgenden besonders wichtige wirt-
schaftliche Vorgange im Berichtszeitraum darstellen:

Haushalts- Ergebnis Vermogen/

volumen (in Te) Riicklagen
2013 3.573 85 2.493
2014 3.763 251 2.744
2015 3.867 117 2.861
2016 4.043 25 2.886
2017 4.100 0 2.886
2018 4.340 0 2.886

1. Ergebnisse 2013-2016 und
Planzahlen 2017-2018

Die zuriickliegende Periode 2013-2016 ist gekennzeichnet

von einem kontinuierlichen Anstieg des Haushaltsvolu-

mens mit durchgangig positiven Ergebnissen. Basierend
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auf sehr soliden Haushaltsplanungen konnten Mehrauf-
wendungen stets durch entsprechend héhere Einnahmen
ausgeglichen werden. Im Berichtszeitraum wurde im
Durchschnitt ein jéhrlicher Uberschuss von 3,17 % des
Haushaltsvolumens erwirtschaftet. Was auf den ersten
Blick prozentual nicht besonders hoch erscheint, ergibt in
absoluten Zahlen aber einen Gesamtuberschuss fir
2013-2016 von 478 T€. Fir eine gemeinnitzige Organisa-
tion ist dies ein hervorragendes Ergebnis.

2. Vermogenslage

Im Berichtszeitraum ist das Verbandsvermdgen zum
31.12.2016 auf 2.886 T€ angewachsen, davon entfallen
1.699 T€ (59 %) auf Kontoguthaben und 1.122 T€ (39%)
auf unseren schuldenfreien Immobilienbesitz. Die we-
sentliche Veranderung resultiert aus dem Umbau (Erwei-
terung und Modernisierung) der Geschéaftsstelle im Haus
des FuRballs, der im Frihjahr 2016 begonnen und im Spéat-
sommer 2017 fertig gestellt wurde. Dem Verband ist es ge-
lungen fir diese BaumaRnahme einen Investitions-
zuschuss 194 T€ (20% der Baukosten) aus dem Vereins-
investitionsprogramm zu erhalten. Entsprechend der ur-
springlichen Planung wurde das Bauvorhaben somit
vollumfanglich aus Ricklagen finanziert. Dabei umfasst die
BaumaRnahme neben der Erweiterung (Anbau) auch er-
hebliche Umbauten im Bestand, die wesentliche Verbesse-

rungen der Infrastruktur

- beinhalten (drei zuséatz-
Verbandsvermogen 2.886.000 € (anresabschiuss 31.12.2016) [l N G

Grundbesitz HdF/
Grunewald (950 T€)

33%

Grundbesitz LLZ/
Wannsee (172 T€)

6%

tibrige Vermogen/
Schulden (65 T€)
2% schutz, behindertenge-

anlage, Schlielsystem,
Datenleitungen, Blitz-

rechter  Zugang/WC
usw.). Der neu gestal-
tete Eingangsbereich,
die Auflenanlagen so-
wie der neue Fassaden-
anstrich geben dem
Gebaude nunmehr
auch ganzlich ein neues
Erscheinungsbild. Nach
derzeitigen Stand be-
laufen sich die vom Ver-

Konten und
Guthaben (1.699 T€) | Pand nach Abzug des
59% Zuschusses zu tragen-

den Baukosten auf rd.
800 T€ (davon bis
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Gesamteinnahmen 4.340.000 € (Haushait 2018)

sonstige Einnahmen (354 T€)

8%

Einnahmen Sportschule
(196 T€) 4%

Werbung
Sponsoring
(558 T€)

13%

SatzungsgemaRe
Einnahmen (764 T€)

18%

Zuschiisse
Zuwendungen
(2.468T¢€)

57%

31.12.2016: 591 T€). Unter Berilcksichtigung der seit der
Planung allein im Berichtszeitraum erwirtschafteten Uber-
schiisse von 478 T€ verbleibt fur den BFV letztendlich ein
Kapitaleinsatz von rd. 320 T€ fir eine Investition, die an-
gesichts der Lage auf dem Kapitalmarkt sowie der rasan-
ten Entwicklung der Baukosten und Immobilienpreise
wahrscheinlich zu einem noch giinstigen Zeitpunkt erfolgt
ist.

3. DKLB-Forderung

Zum Hintergrund: Aus ihren Spieleinsatzen hat die Deut-
schen Klassenlotterie Berlin (DKLB) eine Abgabe von 20
Prozent an die DKLB-Stiftung abzuflihren, die wiederum
diese Mittel ausschlief3lich gemeinniitzigen Zwecken zu-
fuhrt. Aus dieser Stiftungsabgabe der DKLB erhalt der Lan-
dessportbund Berlin (LSB) jahrliche Zuwendungen, von
denen er wiederum einen Teilbetrag seinen Mitgliedsorga-
nisationen (also auch unserem Verband) als Férderbeitrag
fur sportliche Zwecke und Verbandsaufgaben zur Verfi-
gung stellt.

Die seit Jahren stetig steigenden Mitgliederzahlen des LSB
bedingen bei leider stagnierenden Einspielergebnissen der
DKLB somit zwangslaufig geringere Pro-Kopf-Férderbei-
trage fir die Mitgliedsorganisationen des LSB.

Aus diesem Grund steht fir den LSB die Absicherung der
offentlichen Férderung des Sports ganz oben auf der sport-
politischen Agenda. Leider konnte der vom LSB seit Jahren
avisierte ,Solidarpakt Sport“, der eine von Lotto-Einnah-
men unabhangige und damit verlassliche und mehrjahrige
Fordervereinbarung mit dem Senat von Berlin vorsieht, bis-
her nicht realisiert werden.

Fir den BFV bedeutete das einen Riickgang der Pro-Kopf-

Forderung von 8,91 € (in 2010) auf nunmehr durchschnitt-
lich 7,79 € (seit 2014) je Mitglied. Nur durch unseren kon-
tinuierlichen und deutlichen Mitgliederzuwachs im Berichts-
zeitraum konnten wir diese Kurzung im Berichtszeitraum
teilweise kompensieren.

4. Kernaufgaben des BFV

Fir 2018 erfolgten die Haushaltsplanansatze im Einnah-
mebereich unter der Pramisse einer optimalen Konstella-
tion. Gleichbleibende satzungemalle Einnahmen (Beitrage,
Geblhren, Strafen) werden zukinftig hoffentlich auch
nachhaltig durch héhere Spielabgaben unserer Bundesli-
gisten und wie bereits schon in der Vergangenheit durch
weitere Erfolge bei der Sponsoren- und Partnergewinnung
ausgeglichen. Zudem konnte das soziale Engagement des
Verbandes in den Bereichen Madchenfuliball, Pravention,
Fairplay sowie Integration und Inklusion dank entspre-
chender Projekt-Férdermittel aufrechterhalten werden. Ein
herzlicher Dank gilt deshalb an dieser Stelle allen Partnern,
Sponsoren und Zuwendungsgebern, die auf unterschiedli-
che Weise ihren Beitrag zur Férderung unseres Verbandes
leisten. Hierzu gehdrt auch die Senatsverwaltung fir Inne-
res und Sport. Ohne die Férdermittel fir die als Landes-
leistungszentrum anerkannte Sportschule wéaren unsere
Kernaufgaben Talentférderung und Qualifizierung nicht an-
nahernd in der bisherigen Qualitdt und Quantitat durch-
fUhrbar.

Festzustellen ist, dass die erheblich veranderte, nunmehr
auch deutlich breitere Ausrichtung des Verbandes natur-
gemal auch einen Niederschlag in den Kosten gefunden
hat. Neben den Anpassungen an die allgemeine Kosten-
entwicklung ergaben sich auch notwendige Veranderun-
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Gesamtausgaben 4.

0.000 € (Haushait 2018)

Sonstige Ausgaben
(5632 T€)

12%

Verwaltung/
Grundstiicke
(1.099 T€)

25%

Soziale Aufgaben
(417 T€)

10%

Zuwendungen /
Leistungen an Vereine
(720 T€)

17%

Organisation
Spielbetrieb
(472 T€)

1%

Talentforderung
(519 T€)

12%

" Qualifizierung (581 T€)
13%

gen im Personalbedarf, um fir den umfassenden Aufga-
benbereich des Verbandes in der anerkannt hohen Quali-
tat als Dienstleister weiterhin gut aufgestellt zu sein.

5 Leistungen des BFV an
seine Mitgliedsvereine

Als wesentlicher Erfolg im Berichtszeitraum mussen ins-
besondere die unmittelbaren direkten Zuwendungen des
BFV an seine Mitgliedsvereine gewertet werden. Der BFV
reicht aus seinen DKLB-Zuschissen einen Betrag von rd.
295 T€ als Jugendausschittungen an seine Mitgliedsver-
eine weiter. Im Berichtszeitraum wurde die Jugendaus-
schittung je Mannschaft von 120 €uro (2013) beginnend
ab 2014 um jahrlich 10 Euro auf nunmehr 150 Euro (seit
2016) erhoht.

Neben den Jugendausschittungen werden auch weitere
Leistungen und Sachzuwendungen in erheblichem Umfang
getatigt. Allein fir an den DFB und LSB abzuflihrende Mit-
gliedsbeitrage werden in 2018 rund 314 T€ aufgewendet,
die der BFV nur teilweise aus eigenen Beitragseinnahmen
(160 T€) refinanzieren kann. Zudem werden auch die Kos-
ten (73 T€) fur die Nutzung aller DFBnet-Module vollum-
fanglich vom Verband getragen. Darlber hinaus gibt es
derzeit fur unsere Mitgliedsvereine eine Vielzahl teilweise
Sponsoren geforderter Geld- und Sachzuwendungen so-
wohl fiir den Spielbetrieb (Landespokalfinalisten, Fairplay,

SR-Bekleidungszuschiisse) als auch fur Struktur férdernde
MaRnahmen (BFV-Projekte “FSJ im Berliner FuRBballver-
ein“, “FUSSBALL GRENZENLOS", Giitesiegel).
Abschlieffend mdchte ich mich bei allen Vereinen fir das
entgegengebrachte Vertrauen und die konstruktive Zu-
sammenarbeit bedanken. Mein personlicher Dank geht auf
Verbandsseite ganz herzlich an alle ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Mitarbeiter fiir die gute und Uberaus ange-
nehme Zusammenarbeit in der nunmehr abgelaufenen Le-
gislaturperiode. Einen ganz besonderen Dank verbunden
mit den besten Winschen fur die Zukunft méchte ich den
Mitgliedern des Finanzausschusses aussprechen, die mit
dem heutigen Verbandstag ihre Tatigkeit beenden.

gez. Jiirgen Tillack
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Bericht des
Finanzausschusses

von Doris Brachmann,
stellvertretende Vorsitzende

Sehr geehrte Damen und Herren,

auf dem ordentlichen Verbandstag am 02. November 2013
wurden

Jiirgen Tillack (BFC Alemannia)

als Vizeprasident Finanzen und Vorsitzender fiir den Fi-
nanzausschuss und

Doris Brachmann (BFC Dynamo)
Winfried Dibowsky (BSC Rehberge)
Jiirgen Piepenburg (Stern 1900)

als Beisitzer flir den Finanzausschuss und

Frank Pfarr (VfB Fortuna Biesdorf)
Heinz Siebart (SSC Siidwest)

als DKLB-Priifer gewahilt.

Im Mai 2014 wurde Christian Haberecht (FSV Hansa 07)
als beratendes Mitglied in den Finanzausschuss berufen.
Ebenfalls mit beratender Stimme gehorte der Referatslei-
ter Finanzen & Verwaltung, Jens Herrguth dem Ausschuss
an.

Auf der konstituierenden Sitzung des Ausschusses am 04.
Dezember 2013 wurden Doris Brachmann und Heinz Sie-
bart (2. Vertreter) zu den Vertretern fir den Vorsitz des Aus-
schusses gewahlt, wobei Doris Brachmann zusatzlich fir
die Qualifizierungsarbeit und Heinz Siebart zusatzlich fir
die Offentlichkeitsarbeit zustandig war.

Entsprechend der Wahl auf dem Verbandstag bekleideten
Heinz Siebart und Frank Pfarr das Amt der DKLB-Prufer.

In den regelmaRig stattfindenden Sitzungen des Aus-
schusses informierte der Vizeprasident Finanzen stets um-
fassend Uber die aktuelle finanzielle Situation des
Verbandes. Besonders ausfuhrlich wurden die Haushalts-
themen im Zusammenhang mit den Jahresberichten und
den Haushaltsvoranschlagen diskutiert. Da Jurgen Tillack
in seinem Bericht ausfihrlich auf die finanzielle Lage des
Verbandes eingeht, soll die Haushaltssituation des Ver-

bandes in diesem Bericht nicht weiter thematisiert werden.
Ich mdchte lediglich einen Punkt herausgreifen, der zur
Stabilisierung der Finanzsituation des Verbandes beige-
tragen hat. Auf dem letzten Verbandstag wurden grund-
satzliche MalRnahmen beschlossen, die die kontinuierlich
gewachsenen Abgaben des Verbandes fiir den Beitrag an
den Landessportbund zumindest teilweise kompensieren.
Die unter Mitwirkung des Finanzausschusses vorgeschla-
gene Reform der Verbandsbeitrdge und die behutsame
Einfihrung von spielklassenbezogenen Beitragen fur alle
Mannschaften wurden nun in dieser Legislaturperiode um-
gesetzt und haben sich bewahrt.

Auch in den vergangenen Jahren war die Beratung und In-
formation der Vereine zu finanz- und steuerlichen Proble-
men ein Schwerpunkt in der Arbeit des Finanzaus-
schusses. Das erfolgte auf ganz unterschiedliche Weise.
Mit dem Leitfaden fir Finanzen wurde in der abgelaufe-
nen Legislaturperiode ein Nachschlagwerk erstellt, das sich
vor allem an neu gewahlte Schatzmeister und Kassenwarte
in den Vereinen richtet, aber auch allen interessierten Ver-
einsvertretern einen leicht verstandlichen Uberblick ber
die wichtigsten Finanzthemen und deren rechtliche Grund-
lagen gibt. Dazu zahlen sowohl BVF-spezifische Hinweise
als auch steuerliche Hinweise und Fragen der Gemeinnit-
zigkeit. Zugleich enthalt dieser Leitfaden die wichtigsten
Termine im Zusammenhang mit finanziellen Belastungen
bzw. Vergltungen an die Vereine und gewahrt somit einen
wichtigen Uberblick Uber die finanziellen Aufgaben inner-
halb eines gesamten Kalenderjahres. Ein weiterer Vorteil
dieses Leitfadens ist die Tatsache, dass er standig auf der
Homepage des Verbandes zur Verfiigung steht und jeder-
zeit bei Bedarf eingesehen werden kann.

Eine weitere Moglichkeit fur die Beratung und Weiterbil-
dung zu finanziellen Fragen bieten die zweimal jahrlich
stattfindenden Steuerseminare. Die seit Jahren bewahrte
Aufteilung in einem Seminar fir Anfanger und Neueinstei-
ger und einem Seminar fiir Fortgeschrittene unter Mitwir-
kung fuhrender Experten im Vereinssteuerrecht wurde
beibehalten.
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Auch bei diesen Seminaren spielten Fragen der Gemein-
nitzigkeit eine besondere Rolle, ist diese doch fir die Exis-
tenz der Vereine und auch des Verbandes von besonderer
Bedeutung. Nicht zuletzt bilden ausschlief3lich die Mitglie-
der von den Vereinen, die ihre Gemeinnutzigkeit nachwei-
sen konnten, die Grundlage fur die Zuwendung der
DKLB-Mittel vom Landessportbund an den Berliner Ful3-
ball-Verband. Sie haben damit unmittelbar Auswirkungen
auf die Finanzsituation des Verbandes. Aus diesem Grund
war der Ablauf der Gemeinnlitzigkeit ein standig wieder-
kehrender Tagesordnungspunkt auf den Sitzungen des
Ausschusses. Dank der grof3artigen Unterstutzung der
hauptamtlichen Mitarbeiter ist es auch im Berichtszeitraum
gelungen, bis auf wenige Ausnahme fir alle Vereine die
Gemeinnutzigkeit lickenlos nachzuweisen.

Ein besonderes Anliegen der Mitglieder des Finanzaus-
schusses war die Ausschuttung von DKLB-Mitteln an die
Jugendmannschaften. Und obwohl sich die Anzahl der zu-
wendungsberechtigten Mannschaften weiter erhoht hat
(2012: 1.838 Mannschaften, 2014: 1.906 Mannschaften,
2016: 1.996 Mannschaften) konnte auch die Zuwendung
pro Mannschaft weiter gesteigert werden und betragt ge-
genwartig 150,00 € pro Mannschaft. Damit leistet der Ber-
liner FuBball-Verband einen wichtigen Beitrag bei der
Entwicklung des Kinder- und Jugendsports in Berlin und
unterstiitzt die Vereine bei der Umsetzung ihrer Aufgaben
in diesem Bereich.

Den vom Verbandstag gewahlten DKLB-Prifern obliegt es,
die Vergabe und die Verwendung der DKLB-Mittel an die
Vereine zu uberprifen. Die DKLB-Richtlinien sehen hierfur
besondere Bestimmungen vor. Um den Aufwand fiir die
Vereine so gering wie moglich zu halten und die Richtlinien
den aktuellen Bedingungen anzupassen, wurde unter Mit-
wirkung von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern eine
Arbeitsgruppe gebildet, die sich mit dieser Problematik be-
schaftigte und einen Entwurf fir eine geanderte ,Beson-
dere Verwendungsrichtlinie“ entwickelte. Dieser wurde

nach Abstimmung mit den zustandigen Gremien im LSB
und im Senat seit der Ausschuttung 2016 umgesetzt.

Insgesamt kann eingeschatzt werden, dass sich die Ord-
nungsmaRigkeit bei der Abrechnung der DKLB-Mittel durch
die Vereine standig verbessert hat. Die Anzahl von Verei-
nen, die aufgrund fehlender Gemeinnutzigkeit oder Nicht-
abgabe von Unterlagen keine Ausschittung erhalten
koénnen, ist ricklaufig.

Besonders in den Wochen nach der Auszahlung ist von
den DKLB-Priifern ein groRes Arbeitspensum zu leisten.
Krankheits- und berufsbedingte Schwierigkeiten bei den
Prufern machten es notwendig, dass auch andere Mitglie-
der des Finanzausschusses die Verwendungsnachweise
geprift und bearbeitet haben.

Nicht zuletzt wegen dieser Erfahrungen schlagt der Fi-
nanzausschuss vor, die Anzahl der Mitglieder des Finanz-
ausschusses wieder von 5 auf 7 Mitglieder zu erhéhen.
Ferner sollen alle Mitglieder befahigt sein, die DKLB-Ver-
wendungsnachweise zu priifen. Eventuelle Ausféalle und
Verzégerungen kénnen somit besser kompensiert werden.

Zum Schluss méchten wir uns beim Vizeprasident Finan-
zen und bei den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern im Referat Finanzen und Verwaltung fur die gute
Zusammenarbeit in der vergangenen Legislaturperiode
bedanken. Die hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen unter-
stitzen die Arbeit des Ausschusses durch die Bereit-
stellung von verschiedenen Dokumenten, Zusammenstel-
lungen und Vorlagen.

Auch in angespannten personellen Situationen im Referat
Finanzen und Verwaltung war die Betreuung des Aus-
schusses jederzeit gewahrleistet. Deshalb geht der Dank
fur die gute Zusammenarbeit und das Engagement an den
Leiter des Referats, seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und an die Praktikantinnen und Praktikanten.

gez. Doris Brachmann
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Bericht Marketing

von Matthias Auth,

Vizeprisident Marketing & Offentlichkeitsarbeit

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Sportkameradinnen und Sportkameraden,

im Februar 2014 wurde ich vom BFV-Prasidium als Nach-
folger von Hans-Jirgen Bartsch, der sich in ganz beson-
derer Art und Weise um den Sport und insbesondere um
den Berliner AmateurfuBball verdient gemacht hat und im
November 2013 leider viel zu frih verstarb, zum Vizeprasi-
denten Marketing und Offentlichkeitsarbeit berufen.

Seither war es meine Aufgabe, die hervorragende Arbeit
von Hans-Jurgen Bartsch zum Wohle des Verbandes best-
moglich fortzufiihren. Dazu zahlt neben der Zusammenar-
beit mit den vielen Kooperationspartnern des BFV und der
Tatigkeit als Vorsitzender des BFV-Wirtschaftsrates auch
die Leitung der AG Offentlichkeitsarbeit.

Insgesamt kdnnen wir positiv und zufrieden auf die abge-
schlossene Legislaturperiode zurtickblicken. Es ist uns ge-
lungen, die positive Entwicklung im Bereich Marketing und
Sponsoring fortzufiihren. Die Herausforderung, neue Un-
ternehmen fir den Berliner Ful3ball-Verband zu gewinnen,
ist auch in dieser Legislaturperiode nicht leichter gewor-
den. Trotzdem konnten wir eine kontinuierliche Einnahme-
steigerung realisieren, auch weil der BFV insgesamt Gber
ein hohes Sponsoringpotential verfiigt.

PREMIUM-PARTNER

Mit der AOK Nordost, Berliner Pilsner, BSR, Gegenbauer,
LOTTO Berlin und NIKE stehen uns schon seit vielen Jah-
ren starke und verlassliche Partner zur Seite. Sie alle lei-
sten mit ihrem Engagement einen grofen und wichtigen
Beitrag fiir die Arbeit des BFV an der FuRRballbasis. Mit der
eleven Teamsports GmbH (,11teamsports”) — einem Sport-
artikelhandler, der 2007 in Crailsheim gegriindet wurde und
seit 2014 mit einem Flagship Store in der Wilmersdorfer
Stralle vertreten ist, unterstitzt seit vergangenem Sommer
ein weiterer grof3er Premium-Partner den BFV und damit
den Berliner AmateurfuRball. Dass die BFV-Mitglieder nun
auch direkt und unmittelbar von 11teamsports profitieren,

haben nicht zuletzt die Berlin-Liga-Vereine bereits freudig
zur Kenntnis nehmen kénnen.

All diese Kooperationen sorgen dafiir, den finanziell wich-
tigen Baustein des Verbandshaushaltes weiter zu starken.
Daruber hinaus profitieren aber auch alle BFV-Mitglieder
direkt oder indirekt von diesen Partnerschaften. Die AOK
Nordost als ,offizieller Gesundheitspartner* engagiert sich
beispielsweise speziell im Senioren- und Madchenfulball.
Berliner Pilsner fungiert als Namensgeber fir den BFV-
Pokal der Herren und unterstitzt nahezu alle Veranstal-
tungen des BFV. Die BSR ist insbesondere fir ihr soziales
Engagement bekannt und verleiht jahrlich, gemeinsam mit
dem BFV, das BFV-Gltesiegel — eine Auszeichnung fir
herausragende und kontinuierliche Vereinsarbeit. Die
Firma Gegenbauer rief zusammen mit dem BFV am 1. April
2016 ein neues Willkommensprojekt fur gefllichtete Men-
schen ins Leben. Das Projekt ,FUSSBALL GRENZENLOS*
soll die Integration von Gefliichteten durch Kooperationen
mit Berliner Vereinen erleichtern. LOTTO Berlin halt uns
schon seit vielen Jahren die Treue, beispielsweise bei der
Wahl zum ,Berliner FuRRballer der Saison“. Aber auch viele
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Die BFV-Partnerpyramide

BERLINER
FUSSBALL-VERBAND

Premium-Partner
S\
Partner
Forderer
Freundeskreis

weitere BFV-Projekte werden jedes Jahr von LOTTO un-
terstltzt. Unser exklusiver Ausrister NIKE sorgt mit seiner
groRen Auswahl an Sport- und Lifestyle-Artikeln schon seit
rund 15 Jahren dafiir, dass alle Beteiligten, darunter alle
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen des BFV
aber beispielsweise auch die Aktiven in den Auswahl-
mannschaften ein stimmiges und einheitliches Bild abge-
ben.

PARTNER

Zudem konnen wir seit Jahren auf die groe Unterstiitzung
von Axel Lange Versicherungen, degewo, Grohe und Po-
lytan zuriickgreifen. Axel Lange hat sich im Sommer 2017
kurzerhand und erfreulicherweise doch entschieden, noch
mindestens ein Jahr Namensgeber des Junioren-Pokal-
wettbewerbs zu bleiben. Mit der degewo (Namensgeber
des degewo-Hallencups der C- und D-Junioren/-innen) und
Polytan (Namenspartner des BFV-Pokals der Frauen) un-
terstiitzen uns weiterhin langjahrige Partner des Amateur-
fuBballs. Grohe fungiert als offizieller Fair Play-Partner
(Auszeichnung von Fair Play-Gesten) des BFV. Mit dem
Beratungsunternehmen WM-Consult ist seit Juli 2015 ein
weiterer Partner an Bord, der Firmen und Organisationen
aller Berufssparten bei der optimalen Ausrichtung ihrer Ar-
beitsprozesse und der Weiterentwicklung auf Personal-
ebene unterstutzt.

FORDERER & BFV-FREUNDESKREIS

Neben diesen grof3en und ungemein wichtigen Sponsoren
und Partnern hat sich mittlerweile ein grof3er Kreis von re-
gionalen und uberregionalen Unternehmen gebildet, der
den BFV ebenso tatkraftig mit Sach- und Geldleistungen
unterstitzt. Auch sie bilden somit ein weiteres Standbein
fur die wirtschaftlichen Einnahmen des Berliner FuRball-
Verbandes. Hierzu zahlen aktuell unter anderem die Com-
merzbank, Coca-Cola, Bus-Verkehr-Berlin (BVB), A&O
Hotels, Theodor Bergmann, LASERLINE, Mischke-Pokale,
Berliner Fenster, ENERGY Berlin, Olympiastadion Berlin,
Automobile Koch, Taktifol, Teamsportbedarf.de, ASS Ath-
letic Sport Sponsoring GmbH, KOMM MIT und Euro-Sport-
ring. Aber auch die vielen Mitglieder unseres neu ins Leben
gerufenen BFV-Freundeskreises leisten ihren Beitrag zur
Starkung des Berliner Amateurfuf3balls.

Die personlichen Kontakte werden in erster Linie bei den
vielen BFV-Veranstaltungen und bei den regelmaRigen
Treffen des BFV-Wirtschaftsrates, an denen auch viele Un-
ternehmensvertreter/-innen teilnehmen, gepflegt. Durch die
personellen Veranderungen zum Jahreswechsel 2016/
2017, unter anderem der Wechsel des Geschaftsfuhrers
von Michael Lameli zu Kevin Langner, haben wir uns auch
im Bereich Marketing und Sponsoring neu aufgestellt. Um
die vielen Sponsoren und Partner noch personlicher zu be-
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treuen und ihnen einen noch besseren Service bieten zu
kénnen, ist seit Januar 2017 Sascha Rentmeister fiir die
Zusammenarbeit mit den Sponsoren und Partnern und die
Umsetzung der vereinbarten Marketing- und Werbeleis-
tungen — in standiger Kooperation mit den Kolleginnen und
Kollegen der Stabsstelle Kommunikation — zustandig. Sa-
scha Rentmeister ist bereits seit 2012 fiir den BFV tatig und
war zuletzt neben vielen weiteren Aufgaben in erster Linie
Projektleiter fur den ,Masterplan Amateurfuf3ball“. Neben
seiner neuen Aufgabe im Bereich Marketing und Sponso-
ring wird er auch weiterhin als Masterplan-Koordinator tatig
sein.

Im Zuge dieser Veranderung werden auch viele Themen
und Herangehensweisen inhaltlich neu betrachtet und
gestaltet. So haben wir beispielsweise eine neue Sponso-
renpyramide entwickelt und — in Kooperation mit der Hoch-

schule Fresenius — eine Sponsorenumfrage durchgefuhrt.
Darlber hinaus haben wir im Zuge der Professionalisie-
rung damit begonnen, uns mit dem ,Selbstverstandnis
BFV-Wirtschaftsrat“ und mit einer moglichen Ausgliederung
des wirtschaftlichen Geschéftsbetriebes auf eine Kapital-
gesellschaft zu beschaftigen.

&

Wie Sie sehen: Es wird niemals langweilig. Auch kinftig
wird es wieder neue Aufgaben und Herausforderungen
geben, mit denen sich die haupt- und ehrenamtlichen Mit-
arbeiter des BFV aber auch die ,Berliner Fuballfamilie” im
Allgemeinen auseinandersetzen muss. Ich persdnlich
werde meine ehrenamtliche Tatigkeit beim Berliner Fuf3-
ball-Verband jedoch aus privaten aber vor allem aus zeitli-
chen Griinden zum Ende dieser Wahlperiode beenden. An
dieser Stelle mdchte ich mich ganz herzlich bei allen Spon-
soren und Partnern, den Mitgliedern des BFV-Wirtschafts-
rates und der AG Offentlichkeitsarbeit und den vielen
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern des BFV bedanken. Ich bin dankbar, dass mir das Pra-
sidium im Februar 2014 das Vertrauen ausgesprochen hat
und hoffe, dass ich mein Fachwissen in den Bereichen
Marketing und Kommunikation gewinnbringend einbringen
konnte und so meinen Beitrag geleistet habe, um den Ber-
liner AmateurfuRball nachhaltig zu stéarken.

gez. Matthias Auth







Bericht des Spielausschusses

Bericht des
Spielausschusses

von Joachim Gaertner,
Prasidialmitglied Spielbetrieb

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Folgenden méchte ich einen Uberblick iiber die Arbeit
des Spielausschusses geben.

1. Personalien

Der Ordentliche Verbandstag hat am 02. November 2013
folgende Kameraden in den Spielausschuss gewahlt:

Vorsitzender
WolIfl, Bernhard (seit 01.12.2016 Gaertner, Joachim)
BFC Meteor 06, seit 01.04.2010 im BFV-SPA

Referent Herrenspielbetrieb

Gaertner, Joachim (seit 01.01.2017 Godau, Frank)
TSV Mariendorf 1897

stellv. Vorsitzender

seit 01.01.2013 im BFV-SPA

Referent Seniorenspielbetrieb
Schmidtkowski, Kurt

SpVgg Tiergarten

seit 01.01.2004 im BFV-SPA

Referent Meldewesen
Verch, Udo

1.FC Wilmersdorf

seit 30.10.2010 im BFV-SPA

Referent Freizeitliga*

Kihn, Thomas (*vom VT bestatigt)
FV RW Hellersdorf

seit 30.10.2010 im BFV-SPA

Referentin Frauenspielbetrieb

Frohnel, Nadine (seit 01.04.2017 Seifert, Cornelia)
SC Borsigwalde

seit 09.07.2012 im BFV-SPA

Referent Futsalspielbetrieb

Engelhardt, Achim (seit 01.01.2017 Ziebarth, Manuel)
Tennis Borussia

seit 25.02.2009 im BFV-SPA

Die Mitarbeiter/-innen der einzelnen Bereiche wurden auf
Vorschlag der jeweiligen Bereichsleiter vom Prasidium be-
rufen. Im Einzelnen setzen sich die Bereiche wie folgt zu-
sammen:

Bereich Herrenspielbetrieb
Rosemarie Halfter; Michael Fischer; Andreas Ott;
Gunter Stolinski; Frank Godau, Heinz Belger

wahrend der Legislaturperiode ausgeschieden:
30.06.2015 Rosemarie Halfter
09.10.2016 Bernhard Wolfl (verstorben)

wahrend der Legislaturperiode berufen:
11.06.2016 Jens Meyer

Bereich Frauenspielbetrieb
Daniel Kubler

Carmen Streich

Heidi Macholdt

wahrend der Legislaturperiode berufen:

Cornelia Seifert, Viktoria Retzlaff und Wilfried Reiche
wahrend der Legislaturperiode ausgeschieden:
28.01.2017 Carmen Streich

30.06.2014 Heidi Macholdt

Bereich Seniorenspielbetrieb
Detlef Kéhler; Wolfgang Muiller, Ralf Nowack,
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wahrend der Legislaturperiode berufen:
Peter Gottwald
Hans Kalupa

wahrend der Legislaturperiode ausgeschieden: keiner

Il. Spielbetrieb

Im Herrenbereich gab es keine spieltechnischen Probleme,
sondern es gab nur zwischenmenschliche Konflikte.

Hier trat besonders die Kreisliga B negativ in Erscheinung.
In keiner anderen Liga gab es so viele Spielabbriiche und
Sportgerichtsverfahren. Das gipfelte darin, dass an einem
Spieltag in der Saison 2016/17 alle 45 Begegnungen die-
ser Klasse unter Aufsicht des Verbandes standen. Spiel-
ausschuss, Ausschuss fir Fairplay und Ehrenamt und
Mitarbeiter der Polizei (LIS) verteilten vor dem Spiel Flyer
und kontaktierten Schiedsrichter, Trainer und Mannschaft-
fUhrer. Es wurde zu einem fairen Miteinander und zur Ge-
waltlosigkeit aufgefordert.

Unsere Aufsteiger in die Spielklassen des NOFV konnten
sich bis auf den BSV Hirtlirkel sportlich durchsetzen und
die etablierten Teams konnten ihre Ziele verwirklichen. Mit
funf Regionalligisten und funf Oberligisten sind wir im
NOFYV Bereich gut aufgestellt.

Was aus Berliner Sicht noch fehlt, ist ein Verein in der 3.
Liga, da ist Berlin noch ein weilRer Fleck auf der Ful3ball-
Landkarte.

Auch der Forderung, flexibel zu sein, wie es der Master-
plan 2017/19 vorsieht, sind wir nachgekommen und haben
in den letzten Jahren den 7er Senioren- und 7er Herren-
spielbereich eingefuhrt, der sich inzwischen groRer Be-
liebtheit erfreut.

Unverandert erfolgreich und zum Teil mit groRem Zu-
wachspotential nehmen die Alt-Liga Mannschaften der Se-
nioren U 32, U 40, U 50 und U 60 am BFV-Spielbetrieb teil.
Zeugnis der erfolgreichen Arbeit im Seniorenspielbetrieb
ist die standige Vergabe des DFB U 40-Cups nach Berlin.
Seit 2007 messen sich die besten U 40-Mannschaften
ganz Deutschlands im Olympiapark Berlin. Aufgrund des
erfolgreichen Spielbetriebes im BFV und des allgemeinen
Zuspruches hat der DFB seit September 2012 auch den
U 50-Cup nach Berlin vergeben. Mittlerweile ertdnt
deutschlandweit auch bei den U 40- und U 50-Mannschaf-
ten der Schlachtruf ,Berlin, Berlin wir fahren nach Berlin“
bei den vorgeschalteten Qualifikationsspielen.
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In der letzten Legislaturperiode haben besonders NSF Gro-
piusstadt und SpVg Blau Weilk 90 die Farben unserer Stadt
vertreten und wurden Deutscher Meister.

Da das Thema ,Fussball fir Altere* inzwischen einen
hohen Stellenwert beim DFB hat, liegt es jetzt an den Lan-
desverbanden, diesen fuRballerischen Hohepunkt auch auf
die Bereiche der U 32 und der U 60 zu erweitern.

lll. Tatigkeit des Spielausschusses

Der Spielausschuss tagte themenbedingt vierteljahrlich.
Anstehende Fragen und Entscheidungen wurden ,auf dem
kurzen Dienstweg®“ immer freitags in der Geschéftsstelle
behandelt und erdrtert. Der Bereich Spielbetrieb fuhrte im
Berichtszeitraum 20 Sitzungen durch und ist wochentlich
(freitags) fur die Vereinsvertreter/-innen ansprechbar. Die
Bereiche Meldewesen, Futsal und Freizeitliga sind eben-
falls jeden Freitag in der Geschéftsstelle tatig und stehen
den Vereinsvertreter/-innen mit Rat und Tat zur Seite.

Im Laufe der Legislaturperiode hat der SPA eine Reihe von
Antragen zu Ordnungs- und Strukturverdnderungen dem
Beirat und Verbandstag zur Beschlussfassung vorgelegt.
Von Mitgliedern des BFV-Spielausschusses wurden und
werden Uberregionale Aufgaben wahrgenommen und es
vertraten bzw. vertreten somit den BFV in folgenden Funk-
tionen

Bernhard Wolfl
DFL-Platzkommission 1. Bundesliga
(2013-2016, ab 2016/2017: N. Fréhnel)

Joachim Gaertner
DFL-Platzkommission 2. Bundesliga (2013-2017)

Nadine Fréhnel
DFB-Platzkommission 2. Frauenbundesliga (2013-2017)

Achim Engelhardt

NOFV-Spielausschuss als Futsalbeauftragter und verant-
wortlich fir die Entwicklung des Fussballs im NOFV Be-
reich

IV. Anzahl der Mannschaften
im Spielbetrieb

Im Berichtszeitraum halt sich die Zahl der gemeldeten
Mannschaften im Erwachsenenbereich konstant bei ca.
1.000. Bemerkenswert sind die Verschiebungen von den
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Unteren Herren und den Senioren (U 32) zu den Altliga- Altliga (U 50 + U 60): 190 (+14)

Mannschaften (U 40) und von dort zu den Altliga-Mann- Futsal: 37 (-4)
schaften der U 50 und U 60. Gesamt: 1.005 Mannschaften (-13)
Im Einzelnen verteilen sich die Mannschaftszahlen wie
folgt: (Stand 15.08.2017) V. Uberregionaler Spielbetrieb
Mannschaften Anzahl (Zu-/Abnahme) In Uberregionalen Spielklassen des DFB und des NOFV
1.und 2. Herren: 347 (+6) war und ist der Berliner FuRball-Verband sehr gut vertreten.
Frauen: 102 (-9) Pro Spieljahr waren zwischen 15 und 17 Mannschaften
Untere Herlll'en: 52 (+4) iberregional im Einsatz. Die 11er Altliga U 40 war beson-
Senioren (U 32): 107 (+12) ders erfolgreich und wurde 2016 und 2017 NOFV Meister
11er-Altliga .(_U 40): 58 (-22) und konnte 2016 Deutscher Meister werden. Herzlichen
7er-Altliga (U 40): 112 (-18) Glickwunsch.
Spielklasse 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
1. Bundesliga Hertha BSC Hertha BSC Hertha BSC Hertha BSC
2. Bundesliga 1. FC Union Berlin 1. FC Union Berlin 1. FC Union Berlin 1. FC Union Berlin
2. Frauen BL 1. FC Libars 1. FC Lubars 1. FC Libars BW Hohen Neuendorf
FC Viktoria 89 1. FC Union Berlin BW Hohen Neuendorf 1. FC Union Berlin
BW Hohen Neuendorf
Herren Hertha BSC U23 Hertha BSC U23 Hertha BSC U23 Hertha BSC U23
Regionalliga Berliner AK Berliner AK Berliner AK Berliner AK
FC Viktoria 89 FC Viktoria 89 FC Viktoria 89 FC Viktoria 89
1. FC Union U 23 1. FC Union U 23 BFC Dynamo BFC Dynamo
BFC Dynamo
Frauen 1. FC Union Berlin ~ BW Hohen Neuendorf BSC Marzahn BSC Marzahn
Regionalliga BSC Marzahn BSC Marzahn FC Viktoria 89 FC Viktoria 89
LFC Berlin 1892 FC Viktoria 89 1. FC Union Berlin
Al Dersimspor Al Dersimspor
Herren VSG Altglienicke BSV Hurturkel BSV Hurturkel VSG Altglienicke
Oberliga BFC Dynamo FC Hertha 03 FC Hertha 03 FC Hertha 03
BSV Hurturkel Lichtenberg 47 Lichtenberg 47 Lichtenberg 47
Lichtenberg 47 Tennis Borussia Tennis Borussia
CFC Hertha 06 CFC Hertha 06

V1. Ehrentafel Berliner Pokalsieger

Mannschaft 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

1. Herren FC Viktoria 89 BFC Dynamo BFC Preussen BFC Dynamo

2. Herren Berliner AK Il SSC Teutonia Il BFC Dynamo I Eintr. Mahlsdorf Il
Untere Herren Berolina Stralau Il Empor Berlin Il Schoneberg 111 SF Kladow |l

11er Senioren VB Hermsdorf Spandauer Kickers TSV Rudow Spandauer Kickers
7er Senioren BW Berolina Mitte
11er Altliga U 40 SV Blau Weiss SV Blau Weiss Blau Weil 90 Blau Weil 90

7er Altliga U 40 Fortuna Biesdorf Hurriyet Burgund SD Croatia SD Croatia

Altliga U 50 NSF Gropiusstadt  Hertha BSC Kopenick Oberspree Kopenick Oberspree
Altliga U 60 Hertha BSC Hertha BSC Hertha BSC Frohnauer SC

1. Frauen 1. FC Union Hohen Neuendorf 1. FC Union BSC Marzahn

2. Frauen FC Viktoria 89 Il 1. FC Union Il FC Viktoria 89 Il 1. FC Union Il

7er Frauen Tennis Borussia Tennis Borussia Tennis Borussia VfB Hermsdorf
BFV-Futsal SD Croatia FK Srbija Berlin FC Liria Preussen 1894
Freizeitliga Biber Spandau FC Hertha 03 FZ Berliner Jungs Il RBC Berlin
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VIl. Ehrentafel Berliner Meister

Mannschaft 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

1.+ 2. Herren FC Hertha 03 Tennis Borussia VSG Altglienicke SC Staaken

1. Frauen SV Blau Weiss SV Blau Weiss SV Blau Gelb SV Blau Gelb
Untere Herren Empor Berlin llI SV Empor Il SF Kladow Lichtenberg 47 IlI
Senioren U 32 Brandenburg 03 Spandauer Kickers Spandauer Kickers  Brandenburg 03
11 Altliga U 40 FC Viktoria 89 Sp.Vg Blau Weif3 90 Blau Weilk 90 Blau Wei3 90
7er Altliga U 40 Kopenick Oberspree  Kopenick Oberspree SD Croatia SD Croatia
Altliga U 50 NSF Gropiusstadt NSF Gropiusstadt Hertha BSC Sp.Vg Blau Weil}
Altliga U 60 Hertha BSC Hertha BSC Hertha BSC Hertha BSC

7er Frauen Tennis Borussia Tennis Borussia Tennis Borussia Tennis Borussia
BFV-Futsal FC Arsenal Berlin FC Liria Berlin FC Liria Berlin Preussen 1894
Freizeitliga Urbanspor 361 Britische Léwen FC Hertha 03 RBC Berlin

VIIl. AuswahlmaBnahmen

Der DFB hat die Auswahlmafinahmen der Herren U 21
ausgesetzt. Voraussichtlich wird es in absehbarer Zeit, auf-
grund der Nachwuchsleistungszentren, keine Sichtungs-
malnahmen (DFB U 21 Landerpokal) mehr geben. Dies
hatte zur Folge, dass der BFV keine AuswahlmalRnahmen
fur diese Altersklasse mehr durchfiihrt.

Die einzige Auswahlmalinahme gab es im Bereich des Futsal-
Spielbetriebs, wo unsere Auswahl an den NOFV- und Deut-
schen Meisterschaften sehr erfolgreich teilgenommen hat.

IX. Beachsoccer

Die Sportart Beachsoccer wird von der Mehrheit unserer
Vereine leider noch nicht so angenommen wie wir erhofft
haben. Eine Jugendmeisterschaft musste aus organisato-
rischen Griinden kurzfristig abgesagt werden und auch die
Berliner Meisterschaften im Damen- und Herrenbereich
konnte, da der Beachsoccerplatz auf dem Gelande des
ehemaligen Flughafens Tempelhof nicht mehr zur Verfi-
gung steht, nicht stattfinden. Trotzdem sind wir Gberregio-
nal gut vertreten. Hertha BSC wurde am 29./30.07.17 bei
der Meisterschaft in Zinnowitz NOFV-Vizemeister. Das
Team um die Nationalspieler Joel Ni3lein und Tim Engel-
hardt konnte sich damit fur die Deutsche Meisterschaft im
Beachsoccer in Warnemiinde qualifizieren. Dieses Turnier
wurde am 19./20.08.17 durchgefiihrt und Hertha BSC ver-
lor zwar das Halbfinale gegen die Rostocker Robben mit
5:6 n.V., konnte sich aber die bronzene Medaille durch
einen Sieg gegen den Wuppertaler SV sichern. Da Be-
achsoccer noch einen héheren Stellenwert erlangen soll,
ist geplant, im Bereich Spielbetrieb eine/n Referenten/-in
fur den Beachsoccerbereich zu installieren.

X. Schlussbemerkungen

Im Namen des gesamten Spielausschusses danke ich
allen Vereinen und Mannschaften fir die vertrauensvolle

Zusammenarbeit in der abgelaufenen Legislaturperiode.
Auch gilt mein Dank dem Prasidium sowie allen Gremien
des BFV fur die Unterstiitzung, die uns entgegengebracht
wurde.

gez. Joachim Gaertner
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Innovation und Fortschritt
mit Nahe zur Basis

von Nadine Frohnel,

Prasidialmitglied fiir besondere Aufgaben im BFV

Sehr geehrte Damen und Herren,

kaum an sonst einer Stelle ist der Progress im Spielaus-
schuss so gut zu sehen wie im Spielbetrieb der Frauen.
Langst geht es nicht mehr nur darum, den ,Betrieb am lau-
fen zu halten®, sondern Neuerung, Innovation und Fort-
schritt sind allseits etabliertes Vokabular. So wurden in den
letzten vier Jahren diverse Neuerungen und Anderungen
beschlossen. In enger Zusammenarbeit mit den anderen
Referaten, aber auch dem Schiedsrichterausschuss und
nicht zuletzt den Mannschaften, ist es gelungen, die Basis
im FrauenfuBball in die Arbeit im Spielausschuss zu inte-
grieren.

Der wohl wichtigste Schritt erfolgte dabei mit der Beset-
zung der einzelnen Staffelleiterposten, wo es primar darum
ging, an den richtigen Stellschrauben zu drehen und Ak-
tive in die Verbandsarbeit einzubeziehen, welches hervor-
ragend gelungen ist. Aktuell bekleiden mit Nadine Fréhnel
(Spielerin Tennis Borussia), Viktoria Retzlaff (Spielerin SV
Blau-Gelb) sowie Daniel Kibler (Trainer SC Charlotten-
burg) gleich drei Aktive die besagten Posten, was zu ba-
sisnaher Arbeit beitrédgt und ausschlieRlich im Spielbetrieb
Frauen in dieser Form etabliert ist. Zu dieser Basisnahe
gehdren auch die 2015 eingefiihrten Mannschaftstreffs, wo
sich Trainer/-innen und Spielerinnen zu Beginn der Hin-
bzw. Rickrunde ihrer Liga zusammenfinden und einen in-
formativen Austausch pflegen. Der Nutzen hierbei sei an
zwei konkreten Beispielen genannt: Nahezu jede/-r Trai-
ner/-in verfugt Uber die entsprechenden Kontaktdaten aller
Gegner, Absprachen bei Spielverlegungen kénnen so ge-
zielt getatigt werden, was die Arbeit im Ausschuss deutlich
erleichtert. Das Networking erleichtert zudem die alltagli-
che Arbeit, sei es in Bezug auf Partnervereine oder aber
auch fiir Testspiele vor und wahrend der Saison. Alles in
allem ist ein fairer und sportlicher Umgang miteinander
spurbar intensiver geworden.

Auch im direkten Spielbetrieb wurden Anderungen vorge-
nommen. So wurde zur Saison 2016/17 erstmals eine Re-
duzierung bei den 7er Bezirksligen vorgenommen, um die
in dieser Spielklasse traditionell hdhere Rate an Nichtan-
tritten zu minimieren, was nachweislich gelungen ist. Die

Nichtantritte wurden auch an anderer Stelle deutlich redu-
ziert: Durch eine engere Verkniipfung mit dem Schieds-
richterausschuss konnte in der Berlin-Liga und Landesliga
mit wenigen Ausnahmen flachendeckend eine Besetzung
mit Schiedsrichter/-innen gewahrleistet werden, zudem war
es auf diesem Wege mdglich, auch die Qualitat der Un-
parteiischen im Frauenbereich zu steigern.

Frichte tragt seit geraumer Zeit auch die Nahe zu den
Klassensprechern der Vereine - dies wirkt sich insbeson-
dere im Winter aus. In der abgelaufenen Saison jahrte sich
das traditionsreiche Berliner Hallenmasters bereits zum 20.
Mal. Neben der Tradition dieser Turnierserie wird zudem
mittlerweile auch eine Berliner Futsalmeisterschaft auf frei-
williger Basis angeboten, welche sich steigender Beliebt-
heit erfreut und zum Abschluss in einer Berlin-Branden-
burgischen Spielrunde endet. Auch hier ist ein Ausbau bzw.
eine Fortfuhrung geplant.

Als Fazit der letzten Jahre ist festzuhalten, dass sich die
basisnahe Arbeit auszahlt und den Diskurs mit den Verei-
nen antreibt und bereichert. Der Spielausschuss ist be-
muht, diesen Weg innovativ weiterzugehen und bei Bedarf
weiterhin anzupassen und auf Anderungen zu reagieren.
Die Aufgaben hierzu werden nicht kleiner und bedurfen
standiger Weiterfihrung. Eine Aufgabe, der wir mit Freude
und Motivation entgegensehen.

gez. Nadine Frohnel
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Start der Amateurfuf3ballkampagne ,Unsere Amateure. Echte Profis.”
(Mehr dazu unter kampagne.dfb.de),
inkl. Verteilung der ,,Kampagnenpakete“

] FUSSBALL.DE ist die Heimat des Amateurfuf3balls
HANDLUNGSFELD (Reines AmateurfuBballportal)

KOMMUNIKATION:
36 durchgefihrte BFV-Vereinsdialoge

12 durchgefiihrte BFV-Vorstandstreffs
(ehem. BFV-Stammtische) in den Bezirken

Flexibilisierung des Spielbetriebs:

- Wiederholtes Ein- und Auswechseln (Herren: Bezirksliga abwarts, Frauen:
Landesliga abwarts, Jugend: komplett)

- Erhéhung der méglichen Spielerwechsel in bestimmten Spielklassen
(analog ,Wiederholtes Ein- und Auswechseln®)

- EinfUhrung der 7er Herren
- Einflihrung der 7er Senioren U 32
- Einfiihrung der Seniorinnen U 35
- Zweitspielrecht fur Studenten, Berufspendler etc.

HANDLUNGSEELD - Wettbewerbsbezogene Spielsperren
SPIELBETRIEB:

- EinfUhrung der Sperre nach der finften Gelben Karte

- Einfihrung des LBF-Prinzips fir Schiedsrichter

Nutzung von DFBnet SpielberichtOnline: Gber 85 %
Nutzung von DFBnet PassOnline: Uber 90 %
Einfihrung der Fair-Play-Liga in der G- und F-Jugend
31 ausgezeichnete Fair-Play-Gesten

Start der Schiedsrichter-Werbekampagne (www.werde-fussball-schiedsrichter.de)

Einflhrung des Kinder-Schiedsrichters (Kinder zwischen 12 und 14 Jahren)

201 DFB-Mobil-Besuche in Berliner Vereinen und Schulen

Uber 100 durchgefiihrte DFB- / BFV-Kurzschulungen
(FuBballpraxis und FufAballmanagement)

11 DFB-Junior-Coach-Lehrgdange mit 223 Teilnehmern/innen

Qc e
I-I'_\NPI'lJNS"“’l-I:!'I_) Einfihrung der dezentralen Qualifizierungsstandorte
VEREINSSERVICE: 2.964 Teilnehmer/innen an BFV-Trainer-Lehrgangen

160 BFV-Ausbildungslehrgange fur Trainer/innen
339 ausgebildete Lehrer/innen
11 Kinder- und JugendflUhrerschein-Lehrgange mit 160 Teilnehmern/innen

1553 Trainingseinheiten in 23 Madchenfufl3ball-AG’s an Berliner Schulen mit
insgesamt 328 Teilnehmerinnen




Bericht Meldewesen

von Udo Verch, Referent Meldewesen

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Bereich Meldewesen ist die zu leistende Arbeit trotz der
Veranderungen in den Strukturen, der Einsatz neuer Pro-
gramme und technischer Hilfsmittel, nicht geringer gewor-
den.

Durch die lange Wechselperiode | (31. August) haben die
Spieler sehr lange die Wahl des neuen Vereins und ent-
sprechend werden die Wechsel durch die Vereine erst sehr
spat vollzogen. Sollte der Antrag wegen fehlender Unterla-
gen nicht bearbeitet werden kénnen, sorgt das aufgrund
der fehlenden Kenntnis im Verein oftmals fur Unmut. Der
Antrag muss erneut gestellt werden, der Stichtag ist evtl.
bereits vorbei und ein Spielrecht kann zum gewtinschten
Termin nicht mehr erteilt werden. Hier ist also Vorsicht ge-
boten.

Wir bieten hier nach wie vor unsere Sprechstunden zur In-
formation an und sind selbstverstandlich auch zu telefoni-
schen Auskiinften bereit.

Im Jahr 2015 wurden insgesamt 53.302 Vorgange und im
Jahr 2016 53.279 Vorgange bearbeitet. Das sind nicht nur
An-, Ab- und Ummeldungen, sondern auch DFB-Anfragen,
Vertragsamateure, Neuausstellung von Passen, Passbe-
richtigungen usw. Also ein riesiges Aufgabengebiet, das
zum Grofteil durch die hauptamtlichen Krafte abgedeckt
wird.

LIVETICKERN KANN

JEDER. EGAL, OB AUF S

BERLINERISCH ODER

Das DFB.net ist aus dem FuRball-Alltag nicht mehr weg-
zudenken und zahlreiche Anpassungen dienen der Ver-
einfachung der Ablaufe auch im Zusammenhang mit dem
Pass- und Meldewesen.

»Pass-Antrag Online“ hat sich mit allen Méglichkeiten bis
auf wenige Ausnahmen bewahrt. Innovativ, bequem, zu-
verlassig, schnell: Bequemer geht’s nicht: Gerade in der
Hochphase der sommerlichen Transferperiode vor dem
Start in die nachste Saison nutzen immer mehr Vereine die
Méoglichkeit, die Passbeantragung online abzuwickeln. Die
Resonanz ist ausschlielich positiv, denn mit ,Pass-Antrag
Online“ bietet der BFV den Vereinen ein Serviceprogramm
mit extrem vielen Vorteilen fir das Alltagsgeschaft. Etliche
Vorgange sind bereits zur Pflicht geworden und werden
durch die Vereine auch umgesetzt.

Bitte beachten Sie fiir die Passbeantragungen die daflr
geltenden Nutzungsbedingungen genauestens und halten
diese auch ein. Bitte legen Sie auch aulerste Sorgfalt auf
die zu machenden Angaben, um méglichen Sanktionen zu
entgehen.

Fir die Durchfiihrung der Antrage beachten Sie bitte auch
unsere Anleitungen aus der Reihe ,So wird's gemacht®. Sie
finden diese auf der Homepage www.berliner-fussball.de
im Bereich ,Service / Downloads®.

Bedanken mochte ich mich an dieser Stelle fiir die gute und
konstruktive Zusammenarbeit mit den Vereinen, insbeson-
dere den hauptamtlichen Kraften und natirlich bei meinem
Team: Heidi Ziebarth,

Barbel Martens,

Peter Hess,

Gerhard Konig und

Edmund Will.

Es wirde mich freuen, wenn Sie mir und meinem Team
weiterhin das Vertrauen schenken.

Fir die nachste Legislaturperiode winschen wir dem Pra-
sidium, den Vertreterinnen und Vertretern der Vereine und
allen Ausschissen viel Erfolg bei ihren Tatigkeiten.

gez. Udo Verch
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Bericht des Bereichs
FreizeitfuBball

von Manuel Ziebarth,
stellvertretender Referent Freizeitliga

Sehr geehrte Damen und Herren,

auf dem letzten Verbandstag im November 2013 wurden
folgende Mitarbeiter fiir den Freizeitausschuss bestatigt:

Referent Thomas Kiihn (RW 90 Hellersdorf)
Stellvertreter  Manuel Ziebarth (1. Traber FC)
Beisitzer Michael Lebede

(FC Hertha 03 Zehlendorf)

Uwe Ulirich (SFC Friedrichshain)

Gerd Stolz (RBC Berlin)
Schiedsrichteransetzer im Freizeitbereich

Bernhard Lieflander

(U100 Team Berlin)
Nicht alle Sportkameraden konnten in der Legislaturperi-
ode den erteilten Auftrag vollstandig wahrnehmen. Der SK
Uwe Ullrich trat zum 30.07.16 von seinem Amt zurick.

Saison 2013/2014 - Staffelsieger

Saison 2014/2015 - Staffelsieger

gemeldete Mannschaften: 176

Verbandsliga
Landesliga 1
Landesliga 2
Bezirksliga 1
Bezirksliga 2
Kreisliga
Verbandsliga KF
Landesliga 1 KF
Landesliga 2 KF
Bezirksliga 1 KF
Bezirksliga 2 KF
Bezirksliga 3 KF

Verbandsliga U 30

Landesliga U 30

Britische Léwen Meister
Traktor Boxhagen
Lichtenrade Ost

FC Polonia

Polnischer Olympia Club
Titan Berlin

X-treme Ballcelona Meister
Viktoria 89

Aufbau Alex

FC Horrido

U100 Team IV
Frohnauer SC

RW Spandau Meister
BAK

gemeldete Mannschaften: 162

Verbandsliga
Landesliga 1
Landesliga 2
Bezirksliga 1
Bezirksliga 2
Verbandsliga KF
Landesliga 1 KF
Landesliga 2 KF
Bezirksliga 1 KF
Bezirksliga 2 KF
Kreisliga 1 KF

Verbandsliga U 30

Landesliga U 30

Urbanspor 361 Meister
Adlershofer BC

RBC Berlin

TC Glimmer

Traktor Boxhagen

FC Ballcelona Meister
Cono Sur

THC Franziskaner

Bau Union

Viktoria 89

SC Schmargendorf
SG Raddatz Meister
RW Spandau

Seit 2008 gibt es einen gemeinsamen Spielbetrieb mit dem
VFF-Berlin. Dieser wurden in den letzten Jahren auch auf
den Kleinfeldspielbetrieb Herren und Senioren ausgewei-
tet. Seit der Saison 2015/2016 sind nun auch die Mann-
schaften des Verbandes flir Betriebsfussball in den
Bereichen Herren und Senioren Kleinfeld dabei. Derzeit
spielen 214 Mannschaften in 16 Staffeln.

Saison 2015/2016 - Staffelsieger

gemeldete Mannschaften: 211

Verbandsliga FC Hertha 03 Meister

Landesliga 1 FC Polonia

Landesliga 2 International

Bezirksliga 1 KAB AG

Bezirksliga 2 Hulk City

Kreisliga SC Bosna

Verbandsliga KF X-treme Ballcelona Meister
Landesliga 1 KF FC Horrido

Landesliga 2 KF FC Schnappes

Bezirksliga 1 KF Cono Sur

Bezirksliga 2 KF
Kreisklasse 1KF
Kreisklasse 2KF

Verbandsliga U 30

Ballzauber /RWH

FF Friedenau

BSG Max Burger Krh.
BA Neukolin Meister



&

Landesliga 1 U 30 Borussia Berlin
Landesliga2 U 30 GazpromA
Landesliga3 U 30 Stern 66

Staffelsieger 2016 / 2017

gemeldete Mannschaften: 211

Verbandsliga RBC Berlin Meister

Landesliga 1 Hulk City
Landesliga 2 Berliner Jungs Il
Bezirksliga 1 FSV Weissennsee
Bezirksliga 2 SC Bosna
Verbandsliga KF X-treme Ballcelona Meister
Landesliga 1 KF Bau Union
Landesliga 2 KF BSG RW Tempelhof
Bezirksliga 1 KF Gaucho FC
Bezirksliga 2 KF Hauptstadt Kicker
Kreisliga 1 KF Cono Sur Il
Kreisliga 2 KF BSG Wasser 75

BA Neukolin Meister
Lichtenrader Flchse
BSG Atotech
Sporting Mutante

Verbandsliga U 30
Landesliga 1 U 30
Landesliga 2 U 30
Landesliga 3 U 30

In jeder Altersklasse fanden Pokalrunden statt. Die Pokal-
endspiele finden seit 2016 zusammen mit dem Verband fur
Betriebsfussball statt.

Pokalsieger Holger Blichmann Pokal Herren

2013/2014 Urbanspor 361
2014/2015 Britische Léwen
2015/2016 FC Hertha 03 Zehlendorf
2016/2017 RBC Berlin

Pokalsieger Ernst Demharter Pokal KF
2013/2014 FC Viktoria 89
2014/2015 X-treme Ballcelona
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Deutsche Bank Pokal KF
2015/2016 U 100 Team Berlin Il
2016/2017 Frohnauer SC

Rolf Schréder Pokal U30
2013/2014 Rot Weiss Spandau
2014/2015 SG Raddatz

Gazprom Pokal U30
2015/2016
2016/2017

BSG Stern 66
Titan Berlin

In den vergangenen vier Jahren wurden folgende Freizeit-
Mannschaften in den ordentlichen Spielbetrieb aufgenom-
men: Polar Pinguin

FC Polonia Berlin

In der Legislaturperiode fanden 12 Klassentagungen statt.
Der Besuch dieser Veranstaltungen, mit Ausnahme der
U30-Tagungen, wurden leider von nur wenigen Vereinen
wahrgenommen.

Insgesamt wurden 201 Amtliche Mitteilungen fiir den ge-
samten Freizeitbereich BFV und VFF erstellt.

Leider mussten auch die Sportrichter im Freizeitbereich
tatig werden.

Es wurden in den vergangenen vier Jahren insgesamt 325
Urteile gesprochen. Die Staffelleiter haben 480 Spielaus-
schussstrafen ausgesprochen.

Schlielen mdchte ich diesen Bericht mit dem Dank an die
Freizeitvereine und -gruppen fir das entgegengebrachte
Vertrauen. Dank auch an alle ehrenamtlichen und haupt-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Verband fir
die Unterstltzung des Freizeitbereichs.

gez. Manuel Ziebarth
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Bericht fur den Bereich Futsal

von Achim Engelhardt (Zeitraum: 2014-2015),
Marlon Wendt (2016) und Manuel Ziebarth (2017)

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Folgenden méchten wir lhnen einen Uberblick iber den
Bereich Futsal geben.

1. Personalien

Dem Bereich Futsalspielbetrieb gehdren folgende Mitglie-
der an:

Manuel Ziebarth
Marlon Wendt

Referent 01.2017

Staffelleiter Berlin-Liga

Aus dem Bereich Futsalspielbetrieb sind im letzten Be-
richtszeitraum folgende Sportkameraden ausgeschieden:

Bernhard Wolfl Vorsitzender (verstorben) 10.2016
Achim Engelhardt Vorsitzender 10.2015
Robert Tannenberg Staffelleiter Landesliga  05.2015
Denis Steinmetz Staffelleiter Bezirksliga 04.2016
Erhan Erdogan Staffelleiter Landesliga  04.2016

2. Aufgaben

Die Organisation des Spielbetriebes des Bereiches Fut-
salspiebetrieb bezieht sich auf den Herrenbereich. Die Be-
reiche Jugend und Frauen werden Uber die jeweiligen
Ausschusse abgedeckt.

Dem Bereich Futsalspielbetrieb kénnen bis zu sieben eh-
renamtliche Mitarbeiter/-innen angehdéren. Er tagt in regel-
mafigen Abstédnden und arbeitet an der Weiterentwicklung
des Futsals im BFV. Die Festlegung der Durchfiihrungsbe-
stimmungen und die Administration des Spielbetriebes ge-
héren zu den Kernaufgaben. Hinzugekommen sind
Pokalwettbewerb und Auswahimanahmen. Der Referent
Futsalspielbetrieb ist standiges Mitglied im Spielausschuss,
im Beirat des Verbandes und Gibernimmt die Vertretung der
Belange des Berliner Futsal im Bereich des NOFV und DFB.

3. Spielbetrieb

3.1. Berliner Spielbetrieb
Nachdem der Spielbetrieb in alleiniger Verantwortung des

Verbandes liegt — der Hochschulsport der FU Berlin kin-
digte den geneinsamen Spielbetrieb zu Beginn der Saison
2012/13 — hat sich die Anzahl der Mannschaften auf ca. 30
eingependelt. Der ehemals von den Hochschulen beige-
steuerte Pool an Spielern wird nunmehr von den Vereinen
akquiriert und in deren 2. bzw. 3. Mannschaften eingebaut.

Die Spielklassen im Einzelnen:

Berlin Liga

Es wird in zwei separaten Runden gespielt. Die jeweiligen
Sieger spielen den Berliner Meister aus.

Der Berliner Meister nimmt an der Qualifikationsrunde des
NOFV zum Aufstieg in die Regionalliga teil. In der Saison
2016/2017 spielen elf Mannschaften in der Berlin Liga

Landesliga

Es wird auch hier in zwei separaten Runden gespielt. Die
beiden Erstplatzierten steigen in die Berlin Liga auf. Zur-
zeit spielen 13 Mannschaften in zwei Staffeln.

Wir mussten diese Variante wahlen, da es immer schwerer
wird Sporthallen von den Berliner Sportamtern zu bekom-
men.

3.2. Spielbetrieb beim NOFV

Seit der Saison 2013/14 existiert die NOFV-Futsal-Liga.
Gestartet war sie mit acht Mannschaften aus den sechs
Mitgliedsverbanden des NOFV. Berlin und Sachsen stellten
jeweils zwei Teilnehmer. Grindungsmitglieder des BFV
waren der SD Croatia und der FC Viktoria 89.

Der NOFV-Futsal-Meister und der Vizemeister sind fir die
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Teilnahme an der Deutschen Futsalmeisterschaft qualifi-
Ziert.

3.3. DFB Futsal Cup / Deutsche Meisterschaft
Teilnehmer sind die Meister und Vizemeister der anderen
funf Regionalverbande. Ausgetragen wird die Meisterschaft
im KO-System, wobei die jeweiligen Regionalmeister direkt
fur das Viertelfinale qualifiziert sind. Die andern drei Teil-
nehmer werden durch eine Qualifikationsrunde nach 3-
Jahres-Punkteranking ermittelt.

Der Berliner Vertreter FC Viktoria 89 scheiterte in der Sai-
son 2013/14 im Halbfinale am Deutschen Vizemeister
Holzpfosten Schwerte. In der Saison 2015/16 erreichte der
FC Liria aus der Qualifikationsrunde die Deutsche Vize-
meisterschaft, scheiterte dann aber in der gerade abge-
laufenen Saison in der Quali-Runde an SV Pars Neu-
Isenburg.

Seit 2015 tragt der DFB jahrlich ein Landesauswabhlturnier
als SichtungsmalRnahme fiir die Deutsche Futsal-Natio-
nalmannschaft aus.

4. Landesauswabhl

Die Berliner Landesauswahl gehorte in den vergangenen
drei Jahren zu den erfolgreichsten Landesauswahlmann-
schaften in Duisburg (2015: 3. Platz; 2016: 7. Platz; 2017:
5. Platz). Beim NOFV-Turnier (2017) konnte der 2. Platz
erreicht werden. Drei Spieler der Berliner Auswahl haben
bislang Landerspiele bestritten (Wiegels, Elezi, Hartmann).
Weitere drei Spieler wurden zu Sichtungsmafinahmen der
Nationalmannschaft eingeladen (Teemia, Altin, Groschk).
Aufgrund von Vereinswechseln (Wiegels, Elezi) bzw. dem
Karriereende (Hartmann) gehort aktuell kein Berliner Spie-
ler zum Aufgebot der Nationalmannschaft.

Seit der Spielzeit 2016/17 trainiert die Landesauswahl von
Oktober bis Dezember jeweils einmal pro Woche. Den
Schwerpunkt bilden taktische Inhalte. Als Trainingsstatte
konnte, trotz der prekaren Hallensituation in Berlin, die
Halle 1 im Olympiapark gewonnen werden. Ferner haben
sich jahrliche Landervergleiche mit dem Bundesland Bran-
denburg etabliert.

Das Trainergespann Scharlowsky/Bennett trainiert die Aus-
wahlmannschaft nunmehr in der 4. Saison.

Zukunftig gilt weiterhin die MalRgabe, Spieler fur den Kreis
der Nationalmannschaft auszubilden. Die aktuellen Trai-
ningseinheiten berlcksichtigen taktische Inhalte in Anleh-
nung an die Spielphilosophie des neuen Bundestrainers,
Marcel Loosvelt. Ein besonderes Augenmerk soll hierbei
auf Spieler gerichtet werden, die die Bereitschaft zeigen,
sich in einem hohen Male explizit im Bereich des Futsal-
sports zu spezialisieren.

Trainer der Vereinsmannschaften kénnen jederzeit beim
Auswahltraining hospitieren.

5. Sportliche Ergebnisse

2016/2017 BFC Preussen Berliner Meister
2017 BFC Preussen Pokal Sieger
2015/2016 FC Liria Berliner Meister
2014/2015 FC Liria Berliner Meister
2013/2014 FC Arsenal Berliner Meister

6. Aufgaben innerhalb des BFV

Qualifizierungsmalnahmen fir Teams, Trainer, Schieds-
richter und Lehrer.

7. Schlussbemerkungen

Im Namen des Bereiches Futsalspielbetrieb danken wir
allen Vereinen und Mannschaften fir die vertrauensvolle
Zusammenarbeit in der abgelaufenen Legislaturperiode mit
der Hoffnung auf mehr Akzeptanz fiir unseren Sport in den
Reihen der Politik aber auch innerhalb der BFV Familie.

gez. Achim Engelhardt
gez. Marlon Wendt
gez. Manuel Ziebarth
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Bericht des

Schiedsrichterausschusses

von Jorg Wehling,
Prasidialmitglied Schiedsrichter

Sehr geehrte Damen und Herren,

auf der Vollversammlung der Berliner Schiedsrichterinnen
und Schiedsrichter am 19. Mai 2017 wurde ein neuer
Schiedsrichterausschuss (SRA) gewahlt:

Der Berliner Schiedsrichterausschuss (seit dem 19. Mai 2017)

Vorsitzender Jorg Wehling SV Nord Wedding
Geschéftsfiihrer Lars Gabriel Hertha BSC
Lehrwart Cagil Bilal SSC Sudwest

Referent fiir Offentlichkeitsarbeit Johann Schwarz FSV Hansa 07

Leiter Arbeitskreis Leistungs-SR Alexander Molzahn SC Staaken

Leiter Arbeitskreis Breiten-SR Fortuna Pankow

Jorg Schaffer

Der Berliner Schiedsrichterausschuss 2013-2017

Im Zeitraum zwischen dem 29. April 2013 und dem 19. Mai 2017 amtierte folgender SRA:

Bodo Brandt-Chollé Germania 88
SV Nord Wedding

Vorsitzender

Geschiftsfiihrer, Offentlichkeitsarbeit  Jorg Wehling

Leiter Arbeitskreis Leistungs-SR
Leiter Arbeitskreis Breiten-SR

Leiter Arbeitskreis Senioren-SR

Lehrwart Thomas Pust Weissenseer FC
Beobachtungswesen Alexander Molzahn SC Staaken
Leiter Fordergruppen (ab 2014/15) Olaf Blumenstein NFC Rot-Weil

Bodo Kriegelstein
Jorg Schaffer
Wolfgang Schlicht

SV Nord Wedding
Fortuna Pankow

SC Staaken

Auf dem BFV-Verbandstag am 2. November 2013 wurde
Bodo Brandt-Chollé als Prasidialmitglied Schiedsrichter be-
statigt.

Wahrend der Wahlperiode schied zum 1. August 2016 Uwe
Specht als verantwortlicher Leiter des Arbeitskreises Brei-
ten-SR aus und Jorg Schaffer ibernahm diese Funktion
bis zur Neuwahl 2017. Die Interessen der Lehrgemein-
schaften vertraten im Berichtszeitraum Stephan Nedela
(LG Weiltensee) und seit 2016 Jorg Tennstedt (LG Trep-

tow/Képenick) als beratendes Mitglied des SRA.

Die vierjahrige Amtszeit des SRA war von vielfaltigen Ver-
anderungen struktureller und personeller Art gekennzeich-
net. Ab der Saison 2014/15 wurde eine grundlegende
Strukturreform des Berliner SR-Wesens mit Genehmigung
des BFV-Préasidiums als Pilotprojekt mit drei wesentlichen
Punkten erprobt:
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1. Die Regionalisierung der Ansetzungs-
gebiete und die Einfuhrung des Leis-
tungs-, Breiten- und Freizeit-Bereiches

Berlin wurde in vier Regionen Nord, Sud, West und Ost
analog zu den Berliner Bezirken eingeteilt und alle Anset-
zungen im so genannten Breitenbereich (Spielklassen der
Herren ab Kreisliga A, der Frauen ab Landesliga und der
Junioren mit Ausnahme der A-C Verbandsliga) wurden und
werden in den Regionen durchgefiihrt. Damit konnte eine
héhere Ansetzbarkeit der Schiedsrichter, die bislang streng
in einzelne Spielklassen eingeteilt waren, sowie eine mog-
lichst wohnortnahe Spielleitung umgesetzt werden. Alle
Schiedsrichter ab der Bezirksliga werden als so genannte
,Leistungs-SR* bezeichnet und amtieren im kompletten
Berliner Stadtgebiet.

Neu ist der so genannte ,Freizeit-SR". Diese Schiedsrich-
ter kdnnen sich aus einem Online-Portal — es steht lediglich
ein Administrator unterstiitzend zur Seite — nach ihrem ei-
genen Zeitplan Spiele der unteren Herren, Frauen und Ju-
nioren aussuchen.

2. Die SR-Disziplinarkommission (SR-DK)

Unter der Leitung von Dr. Peter Thiel wurde eine neue In-
stitution zur neutralen Entscheidung tber Verfehlungen von
SR oder Streitigkeiten innerhalb der SR-Wesens geschaf-
fen. Mit der Ubertragung der AhndungsmaRnahmen vom
SRA auf die von der Vollversammlung gewahlten Mitglieder
der DK vollzog sich ein wichtiger Schritt hin zur Trennung
von Entscheidungs- (SRA) und Berufungsgremium (SR-
DK). Auf der Vollversammlung der Berliner SR am 19. Mai
2017 wurden folgende Mitglieder in dieses Gremium ge-
wahlt:

André Brandt, Jorn Halfter, Andreas Neitzel,

Stefan Nitz, Dr. Peter Thiel (Vorsitz),

Maurice Topel

3. Der SR-Beirat

Analog zu den Gremien des BFV verfligt das Schiedsrich-
terwesen seit 2016 auch tber ein hochstes Gremium zwi-
schen den nur noch alle vier Jahre stattfindenden
Vollversammlungen. Hier beraten mit der Vertretung des
SRA, der SR-Ansetzer, den Lehrgemeinschaftsleitungen
sowie Vertretern aus den Regionen, dem Freizeit- und Be-
triebssport sowie der SR-DK alle wichtigen Funktions- und
Meinungstrager Uber die grundlegende Ausrichtung des
Berliner SR-Wesens. Neben dem jahrlich einmal tagenden
Gremium wird weiterhin auch einmal jahrlich die so ge-
nannte Lehrgemeinschaftsleiter-Tagung einberufen.

Die knapp drei Jahre dauernde Pilotphase hat die grund-
legenden Entscheidungen aus 2014 bestatigt. In einem er-
staunlich gerduschlosen Prozess wurden die Ansetzungen
ab der Saison 2014/15 umgesetzt und heute ist dieser Pro-
zess schon in Fleisch und Blut Ubergegangen. Auch die
bundesweit einmalige Einrichtung eines Freizeit-SR ohne
festen Ansetzer, die gut ausgelastete Disziplinarkommis-
sion und der Beirat sind anerkannte Saulen des Berliner
SR-Wesens.

Die Umsetzung neuer Strukturen bedingte auch die Uber-
fuhrung in eine neue SR-Ordnung. Mehr als ein Jahr unter
Federfihrung von Bodo Brandt-Chollé, Dr. Peter Thiel und
Jorg Wehling wurde in unzahligen Diskussionsprozessen
die neue Ordnung erarbeitet, diskutiert und schlieRlich mit
Uberzeugender Mehrheit durch die SR auf der Vollver-
sammlung verabschiedet. Die vertrauensvolle Zusam-
menarbeit und Diskussion mit Jirgen Pufahl, Vizeprasident
des BFV, und seinem Ausschuss fir Recht und Satzung
sei in diesem Zusammenhang besonders betont.

Struktur ist eine wichtige Voraussetzung fir das vernunf-
tige und mdoglichst effiziente Zusammenarbeiten in einem
so groRen Gebilde, wie es die knapp 1.300 Berliner SR im
Moment darstellen. Die Leistung auf dem Platz und die
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bestmdgliche Besetzung aller Berliner Spiele ist und bleibt
natirlich fir den SRA und seine vielen Ansetzer das Haupt-
arbeitsgebiet.

Die Vertretung der Berliner SR in den Uberregionalen Spiel-
klassen ist in den letzten Jahren weiter kontinuierlich fort-
geschritten und mit Lasse Koslowski amtiert seit 2016 auch
ein Berliner SR in der zweithdchsten Spielklasse Deutsch-
lands. Ferner wurde der Regionalliga-SR Jacob Pawlowski
2016 zum FIFA-Futsal SR berufen, so dass Berlin neben
den drei Bundesliga- und FIFA Referees Manuel Grafe, Da-
niel Siebert und Felix Zwayer Uber einen vierten interna-
tionalen Vertreter verfiigt. lhre lange internationale
SR-Karriere hat Inka Mdller-Schmah in diesem Sommer
beendet. Fir ihre besonderen Verdienste wurde sie auf der
Berliner Meisterfeier gebiihrend geehrt und verabschiedet.
So stolz der Berliner Verband tber die nationale und uber-
regionale Vertretung sein kann, so darf auch mit Zufrie-
denheit auf die weiteren Arbeitsergebnisse geblickt
werden. Im gegenlaufigen Trend zur bundesweiten Ent-
wicklung der SR-Zahlen kann Berlin inzwischen auf 1.253
SR per 1. Januar 2017 zurlickblicken. Dieses bedeutet im
Vergleich zum 1. Januar 2013 eine Steigerung um 128 SR.
Als Grund flr die Steigerung lassen sich zum einen die er-
folgreiche Werbekampagne in den Jahren 2013/14 sowie
die Einfiihrung des Kinder-SR nennen. Mit dem Kinder-SR
wurde der Versuch unternommen, ein besonderes Ange-
bot fir Kinder und Jugendliche im Alter zwischen 12-14
Jahren anzubieten. Sie amtieren mit einem speziellen SR-
Shirt im eigenen Verein in den E-und D-Juniorinnen sowie
den E-Junioren Spielklassen und werden so behutsam auf
das nicht immer einfache Amt als Schiedsrichter vorberei-
tet. Mehr als 80 interessierte Kinder-SR sind bereits regis-
triert und einige davon stehen bereits an der Schwelle zum
ausgebildeten DFB-Schiedsrichter.

Dank der Weiterentwicklung des webbasierten Zweitspiels
auch flr die Durchfiihrung der Patenschaften konnte in den
letzten Jahren ein weiterer wichtiger Problemkreis gerade
beim Beginn der Schiedsrichtertatigkeit gelost werden. Es
kénnen sich nicht nur die Berliner SR ein zweites, drittes
Spiel am Wochenende aussuchen, auch die Paten und
Neu-SR kommunizieren und planen die ersten Einsatze mit
Unterstiitzung des Patenschaftsansetzers Jacob Slotta
Uber diese Internetplattform.

Der Berliner SRA kann mit Zufriedenheit insbesondere mit
Blick auf die komplexe Strukturreform auf die letzte Amts-
periode zurtickblicken. Im Namen der Berliner SR bedanke
ich mich sehr herzlich bei allen ehrenamtlichen und haupt-
amtlichen Mitarbeitern des BFV sowie bei den Berliner Ver-
einen fir die vertrauensvolle und konstruktive Unter-
stlitzung der Schiedsrichter.

gez. Jorg Wehling
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Bericht des Ausschusses fur

Integration und Migration

von Mehmet Matur,
Prasidialmitglied fiir Integration

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Sportkameradinnen und Sportkameraden,

in den letzten Jahren ist der Begriff Integration in einen
neuen Fokus geriickt. Durch die Zuwanderung vieler Men-
schen, die aus ihrer Heimat flichten mussten, entwickel-
ten sich neue Herausforderungen und Chancen, auch im
Berliner FulRball. Der Ausschuss fiir Integration und Migra-
tion (kurz AfIM) verpflichtet sich, sich diesen Herausforde-
rungen anzunehmen und die Berliner Ful3ballvereine in
ihrem Engagement zu starken, zu beraten und zu unter-
stutzen. Doch darf die alltagliche Integrationsarbeit einer
vielfaltigen Gesellschaft dadurch nicht vernachlassigt wer-
den. Dieser Aufgabe widmeten sich die ehrenamtlichen
Mitglieder des Ausschusses und viele weitere Vertreter
Berliner FuRRballvereine, denen allen ich herzlichst danken
mdchte.

Als Ausschussmitglied waren ehren-
amtlich tatig:

Mehmet Matur (Vorsitzender), Artin Inekci (Stellvertreter),
Jiirgen Martens, Ulver Sava, Carsten Polte, Musa Ustiin,
Nadine Frohnel und Christine Lehmann.

Im Folgenden méchten wir Ihnen einen Uberblick (iber un-
sere Aktivitaten der letzten vier Jahre geben.

Projekt FUSSBALL GRENZENLOS

Die Ankunft vieler Menschen, die aus ihrer Heimat fliehen
mussten, stellt die Gesellschaft vor einige Herausforde-
rungen. Die Berliner Vereine leisten einen grof3en Teil zur
Integration dieser Menschen und sorgen daflr, dass aus
Herausforderungen Chancen werden.

Der FuBball kann Gefliichteten die Moglichkeit zur Frei-
zeitgestaltung und gesellschaftlichen Teilhabe bieten. Der
Berliner FuRRball-Verband nimmt seine Verantwortung wahr
und unterstutzt mit seinem Projekt FUSSBALL GREN-
ZENLOS seine Vereine bei dieser wichtigen Aufgabe durch
Beratung, Unterstltzung bei Veranstaltungen, Organisa-
tion von Trainingsangeboten und Qualifizierung von ge-
flichteten Trainerinnen und Trainern.

Interkultureller Austausch

In den letzten Jahren hat sich eine neue Veranstaltungs-
reihe des AfIM etabliert. Um den Austausch zwischen den
unterschiedlichen Kulturen und Glaubensrichtungen in Ber-
lin zu fordern, lud der AfIM Vereinsvertreterinnen und Ver-
einsvertreter zu gemeinsamen Besuchen verschiedener
Gotteshauser ein. So wurden Beispielsweise die Neue Sy-
nagoge, die Sehitlik Moschee, sowie die christliche Kapelle
im Olympiastadion besucht, um mehr Uber die Religionen
und Kulturen zu erfahren. Der Ausschuss bemuht sich um
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einen stetigen Austausch der verschiedenen Kulturen und
Religionen in Berlin und dieses Angebot wird immer wie-
der gerne von Mitgliedern Berliner Vereine angenommen.

Unterstlitzung interkultureller

Veranstaltungen

Der AfIM steht seinen Berliner Vereinen jederzeit als Un-
terstltzer und Kooperationspartner flr interkulturelle Ver-
anstaltungen zur Verfligung. So wurden Feste und Turniere
gemeinsam veranstaltet bzw. geférdert. Als besondere Bei-
spiele sind hier der ,Tag gegen Auslanderfeindlichkeit vom
N.i.A.s. Projekt der Berliner Polizei und des Vereins SC
Borsigwalde, das interkulturelle Turnier von Veteran Club
Flambeau oder auch der Iftar-Cup des Netzwerks Fufliball-
Vielfalt-Perspektive zu nennen.

Spiel Pfarrer gegen Imame

Die Ausrichtung des Begegnungsspiels von Pfarrern und
Imamen ist zu einer festen Institution des AfIM geworden.
Eingebettet in einen interkulturellen Rahmen, kénnen wir
ein Zeichen fur den Dialog setzen. Wir wollen zeigen, dass
Sport ein Begegnungsort ist und FuBlball religionsiiber-
greifend wirken kann. So wurde das Spiel in den letzten
Jahren im Rahmen des Berliner Fullballfestes angesetzt
oder durch ein interkulturelles Turnier begleitet.

Ausblick

Der Ausschuss fur Integration und Migration wurde 2007
in die Satzung des Berliner Fuf3ball-Verbandes aufgenom-
men, um Berliner Vereine in der taglichen Integrationsar-
beit zu unterstitzen und um die Wichtigkeit der
Integrationsarbeit im Verband deutlich zum Ausdruck zu
bringen. Ein grofRer Schwerpunkt lag in der Unterstiitzung

von Vereinen mit Uberwiegend Migranten/-innen in Ver-
bands-, Satzungs- und Rechtsfragen sowie in Fragen der
Integration, Vielfalt und Toleranz und die Durchfiihrung
spezieller Fortbildungsangebote fiir Vereine mit tberwie-
gend Migranten/-innen in Zusammenarbeit mit dem Aus-
schuss fur Qualifizierung. Diese Aufgaben verfolgt der
Ausschuss auch weiterhin, jedoch sind weitere Aufgaben
hinzugekommen und die dynamischen und vielfaltigen Be-
dingungen im Berliner FuRball erfordern ein ganzheitliches
Konzept im Bereich der Vielfalt.

Die Integration von Migrantinnen und Migranten ist hierbei
ein Teil dieses Ansatzes, darf jedoch nicht isoliert betrach-
tet werden. Daher spricht viel fir die Umstrukturierung des
Ausschusses fur Integration und Migration zu einem Aus-
schuss fiir Integration und Vielfalt (AflV). Um den Viel-
faltsgedanken Rechnung zu tragen, sollte der Bereich
Inklusion (in Bezug auf Behinderung) in den AfIM bzw. AflV
gelegt werden. Der Themenkomplex Inklusion beinhaltet
neben der inklusiven Turnierserie und den fur die Zukunft
geplanten Spielfesten, Giberwiegend Themen aus dem Er-
wachsenenbereich (WfbM, BlindenfulRball, Gehdrlosen-
fulRball, Berufsbildungswerke, ID-Liga, Integrated Football,
Special Olympics). Der Berliner Fu3ball ist im Bereich In-
tegration exzellent aufgestellt, jedoch bedarf es auch in den
nachsten Jahren groRes ehrenamtliches Engagement, um
kommende Herausforderungen anzugehen.

gez. Mehmet Matur
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Bericht des
Jugendausschusses

von Andreas Kupper,
Prasidialmitglied Jugend

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe FuBballfreundinnen und FuBballfreunde!

Zum Verbandstag 2017 erhalten Sie einen Bericht tiber die
Aktivitaten des Jugendausschusses uber die zurlcklie-
gende Legislaturperiode 2013-2017.
Mit dem vorgelegten schriftlichen Bericht mdchte ich den
Delegierten der Vereine unsere ehrenamtliche Arbeit in den
vergangenen vier Jahren aufzeigen.

In diesem Bericht wird nun beschrieben, wie sich der Ju-
gendausschuss (JA) den vielfaltigen Herausforderungen
angenommen hat und welche Ergebnisse und Anséatze seit
dem letzten Verbandstag erzielt wurden. Der Bericht um-
fasst somit die Spielzeiten 2013/14 bis 2016/17.

Die Personalentwicklung im Jugendausschuss hat sich
in den letzten Jahren aufgrund von Abgéangen bzw. Zu-
gangen wie folgt gedndert.

Abgange:

2013 L. KannengieRer, B. Kuffler, J. Koch
2014 K. Schrader, H. Notzon

2016 H. Buchwald, D. Kriger

2017 M. Laufer, S. Lietzke, E. Bernatzki

Zugange:

2013 D. Kruger, S. Hann, U. Leuschner, L. Schumann
2014 S. Blender, M. Bartszies,

2015 M. Liske

2016 Ph. Bichner, B. Stoeck

2017 S. Lietzke, M. Bellgarth, K. Kirschner, T. Dahlitz

Wir haben in jedem Spieljahr rund sechs Jugendaus-
schuss-Sitzungen und zusétzlich sechs Sitzungen im
geschaftsfihrenden JA durchgefiihrt. Ein Klausurwochen-
ende ist ebenfalls ein fester Bestandteil des standigen Aus-
tausches.

Um sich innerhalb des BFV abzustimmen, finden regelma-
Rig gemeinsame Sitzungen der spieltechnischen Aus-
schisse, des Schiedsrichter-, Spiel- und Jugendaus-
schusses, statt.

Hier werden zahlreiche Abstimmungen und Strategien fest-
gelegt.

Ein absolutes Erfolgsmodell seit dem Jahr 2009, ist die Ein-
richtung von Jugend-Fuf3ball-AG in den 12 Stadtbezirken.
Hier finden regelmaRig Sitzungen der ansassigen Vereine
statt. Ein von den Vereinsvertretern gewahlter Vorsitzen-
der ladt regelmaRig ein. Auch die standige Anwesenheit
von mindestens einem Mitglied aus dem Jugendausschuss
schafft eine angenehme Atmosphare zwischen den Verei-
nen und dem Verband. Eine bessere Basisarbeit zwischen
den Jugendabteilungen der Vereine und dem Verband
kann es z.Z. nicht geben.

Hier werden Probleme kurzfristig besprochen und oft auf
dem kurzen Dienstweg geklart. Zeigt durch eure Anwe-
senheit bei den Sitzungen euer Interesse und unterstitzt
so euren gewahlten Vorsitzenden bei Lésungsfindungen
fur den Jugendfufiball!

Als Ergebnis dieser guten Zusammenarbeit ist der Jugend-
beirat seit 2014 aktiv. Der Jugendbeirat besteht aus 20 Per-
sonen und tagt zweimal im Jahr. Alle 12 Jugend-FuRball-
AG-Vorsitzenden haben Einfluss auf diverse Veranderun-
gen im Jugendfulball.

Als weiteres gutes Mittel der Kommunikation hat sich die
jahrliche Jugendleitertagung herausgestellt. Hier werden
der Jugendbeirat und zahlreiche Jugendleiter sowie die
Mitglieder des Jugendausschusses zusammengebracht.
Leider kdnnen nicht immer alle Interessierten eingeladen
werden, weil die Kapazitaten nicht ausreichen. Jedoch fin-
det an zwei Tagen ein reger Austausch statt.

Beim Jugend-Verbandstag (JVT) 2013 hatte ich Gber die
zu erwartende Mitgliederentwicklung anhand der Bevolke-
rungszahlen berichtet. Diese Erwartungen sind aufgrund
unterschiedlicher Entwicklungen weit tbertroffen worden.

Mitglieder beim Berliner Fuf3ball-Verband:

01.01.2013: 01.01.2016 +- %
Junioren bis 14: 32.916 36.178 +9,9%
Junioren 15-18: 10.788 11.414 +58%
Madchen bis 16: 4.567 5412 +8,5%
Gesamt: 48.271 53.004 +9,8%

Vergleichbar ist die Statistik der gemeldeten Mannschaften:
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Gemeldeten Mannschaften: (Beginn = Abgabe d. Meldebogens / Ende = Saisonende)

Saison 2013/2014 2014/2015
Beginn/Ende Beginn/Ende
A-Junioren 117 110 131 112
B-Junioren 154 146 182 165
C-Junioren 222 217 250 215
D-Junioren 356 356 421 397
E-Junioren 422 422 469 418
F-Junioren 8486 868 397 399
G-Junioren 148 170 197 181
Gesamt 1754 1774 2047 1887
A-Juniorinnen
B-Juniorinnen &3 31 32 31
C-Juniorinnen &3 30 85 32
D-Juniorinnen 43 44 51 46
E-Juniorinnen 23 27 28 24
Gesamt 132 132 146 133
Gesamt 1886 1906 2193 2020

2015/2016 2016/2017 2017/2018
Beginn/Ende Beginn/Ende Beginn/Ende
127 111 124 111 125
170 160 178 144 174
257 215 253 238 247
415 384 413 389 402
451 416 455 442 470
397 404 395 409 394
179 170 152 165 158
1996 1860 1970 1898 1970 0
6 4 5 6
838 32 32 27 30
35 & 38 37 40
43 45 39 40 47
27 25 27 29 25
138 141 140 138 148 0
2134 2001 2110 2036 2118 0

Angesicht dieser nicht einfachen Situation fiir unsere Ver-
eine sind wir doch zufrieden, dass die Mehranzahl an Kin-
dern und Jugendlichen in die Vereine integriert werden
kann. Denn dieser stetige Zuwachs erschwert den regel-
maRigen Trainings- und Spielbetrieb, auf den schon jetzt
sehr eingeschrankten und uberbelegten Sportplatzen.

In diesem Zusammenhang soll es auch eine Botschaft an
die Politik sein. Es sollen in den unterschiedlichsten Stadt-
gebieten rd. 31.500 neue Wohnungen entstehen. Die Zu-
kunft der Stadt liegt bis zum Jahr 2025 bei ca. 3,8 bis 4,0
Mio. Einwohnern. Somit muss im Rahmen der Stadtent-
wicklung und Planung, gerade in den wachsen Stadtge-
bieten, auch an den Bau von gedeckten und ungedeckten
Sportanlagen gedacht werden. Hierzu ist bisher noch
nichts von verantwortlichen Politikern zu héren.

Talentférderung

Der BFV steht fiir alle Vereine gleichermalfien da, ob dort
der Breitensport oder Leistungssport im Vordergrund steht.
Soist der BFV interessiert, die Madchen und Jungen mog-

lichst lebenslang mit voller Begeisterung und Motivation fiir
das FuRballspielen zu gewinnen.

Die Talentférderung im BFV steht auf soliden Beinen. Hier
wird der weibliche wie auch mannliche Bereich in gleicher
Weise geférdert. Wir werden den vom DFB und vom Lan-
dessportbund geforderten Férdermallnahmen zur Talent-
entwicklung gerecht. Der Verbund Schule-Verein-Verband
funktioniert hervorragend.

Fur Juniorinnen beginnen wir mit den im Jahre 2008 ge-
grindeten BFV-U12-Stutzpunkten. Angefangen mit vier
Stitzpunkten und jeweils einem/r Trainer/in und Co-Trai-
ner/in, so konzentrieren wir uns seit zwei Jahren auf drei
Stltzpunkte.

Weiterfihrend stehen dann die drei Auswahlteams der
U14/U16/U18 fiir die Juniorinnen an.

Bei den Junioren bauen wir auf die sechs DFB-Stutz-
punkte. Anschlielend werden durch zahlreiche Sichtungs-
mafnahmen unsere Auswahlteams der U14/U15/U16/U17/
U18 gebildet.

Der Erfolg gibt uns Recht, dass wir dieses Modell stetig

Statistik/Ergebnisse NOFV-Landerpokale und DFB-Sichtungsturniere:

Junioren Juniorinnen
Jahr u18 U138 u16 U16 u15 U15 uUu18 U16 U16 Uu14 U114 U12
Platzierung | NOFV DFB NOFV DFB NOFV DFB DFB NOFV DFB NOFV DFB NOFV
2012 1. 5. 3. 9. 1. 4. u17 16. u171. U157. U152 - 4.
2013 1. 9. 2. &, 3, 8. u1718. U172. U1516. U155. 5. u135.
2014 6. 58 3. 10. 2. 6. 9. 58 17. 5. 19. 3.
2015 1. 13. 3. 4. 1. & 12. 2. 17. 6. 10. 1.
2016 2. 2. 1. S} 3, 5. 13. 5 21. 3. 18. 1.
2017 3. 2. 12. 1. & 5 12. 1. 22 5}




Bericht des. Jugendausschusses

verbessern. Auch durch diverse internationale Vergleiche,
die wir versuchen fur jede Altersklasse anzubieten, zeigen
die Ergebnisse bei den NOFV- und DFB-Sichtungsmalf3-
nahmen, dass wir auf einem guten Weg sind.

Als Erfolg fur unseren relativ kleinen Landesverband ist zu
werten, dass es immer wieder Spielerinnen und Spieler in
den absoluten Leistungssport der Bundesligen schaffen.
Hier ist die Unterstitzung durch die Nachwuchsleistungs-
zentren von Hertha BSC und dem 1. FC Union hervorra-
gend. Beide Spitzenvereine wie auch alle anderen, sind
immer bereit die besten Spieler/-innen fiir einzelne Mal3-
nahmen abzustellen.

Naturlich darf die gute Arbeit unserer Verbandssportlehrer
Ailien Poese und Henry Rehnisch sowie dem DFB-Stiitz-
punktkoordinator Stephan Howaldt an dieser Stelle nicht
unerwahnt bleiben. Es findet untereinander ein reger stan-
diger Austausch statt.

!;_!I LE_ ....-uhr-

s AN

Als Nachfolger fiir den ausgeschiedenen Stephan Howaldt
ist seit Juli 2017 Michael Lorenz fur die DFB-Stutzpunkte
verantwortlich.

DFB-Masterplan

Der Masterplan des DFB hat uns einige Veranderungen
gebracht. Als gravierendste muss man die Umstellung im
HallenfulRball erwéhnen. Es werden seit der Saison
2014/15 alle Berliner Hallenmeisterschaften nach verein-
fachten Futsalregeln gespielt.

Die Umstellung ist ohne grofRe Schwierigkeiten vorgenom-
men worden. Die Schiedsrichter wurden vorab mit den Re-
geln geschult, lediglich eine gewisse Unwissenheit bei den

Trainern brachte bei einzelnen Turnieren kleinere Unstim-
migkeiten zu Tage, die aber riicklaufig sind.

So kann man feststellen, dass die Spiele fairer und ohne
grof3e ,Bolzereien” in den Hallen stattfinden.
Schwierigkeiten machen jedoch die Sportamter der einzel-
nen Bezirke. In nicht jeder Sporthalle dirfen oberhalb der
D-Junioren Turniere ausgetragen werden. Obwohl der
reine Futsalball bestimmt weniger Schaden anrichten kann.
Von den 12 Sportamtern der Stadt, erklaren sich lediglich
sechs bereit, uns tberhaupt Hallen zur Verfligung zu stel-
len. Hier sollte auch ein Umdenken stattfinden. Ggf. musste
die Sportstattennutzungsvereinbarung (SPAN) an dieser
Stelle gelockert werden.

Weitere Veranderungen sind die Vorgabe zur Einfiihrung
der Fairplay-Liga fur F- und G-Junioren.

Da wir auf dem Standpunkt stehen, dass nicht nur einzelne
Ligen nach dem Fairplay-Gedanken spielen sollen, son-

dern alle F- und G-Junioren-Staffeln, haben wir es auf alle
ausgedehnt.

Bereits seit der Saison 2013/14 spielen wir ohne Schieds-
richter. Wir haben es sogar bis auf die D-Junioren ausge-
dehnt. Die s.g. Fairplay-Zone ist seit dem auf allen Platzen
vorgeschrieben. Durch zusatzliche Aktionen aus dem Aus-
schuss Fairplay und Ehrenamt wird die Vorgabe noch un-
terstutzt und kenntlich gemacht.

Ausfuhrliches Info-Material ist auf der Homepage des BFV
zu finden.
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Berliner Meister, Pokalsieger, Berliner Hallenmeister

Saison 2013/14

Altersklasse Berl. Meister Pokalsieger
»Axel-Lange-Pokal“
A-Junioren BAK Hertha BSC
B-Junioren Viktoria 89/LFC Hertha BSC
C-Junioren Tennis Borussia  Hertha BSC
D-Junioren SC Staaken SC Staaken
Altersklasse Berl. Meister Pokalsieger
,,AOK- Pokal“
B-Juniorinnen 1. FC Lubars 1. FC Union
C-Juniorinnen 1. FC Union 1. FC Union
D-Juniorinnen 1. FC Libars 1. FC Union

Altersklasse

Halle D-Junioren
Halle C-Junioren
Halle B-Juniorinnen
Halle C-Juniorinnen
Halle D-Juniorinnen
Futsal C-Junioren
Futsal B-Junioren
Futsal C-Juniorinnen

Berl. Hallenmeister
degewo Hallencup

SC Staaken
Hertha BSC

1. FC Union

1. FC Union

BW Berolina Mitte
Flichse Berlin
Tennis Borussia
Hertha 03

Saison 2014/15

Altersklasse

Halle (Futsal) D-Junioren
Halle (Futsal) C-Junioren
Halle (Futsal) B-Junioren
Halle (Futsal) B-Juniorinnen
Halle (Futsal) C-Juniorinnen
Halle (Futsal) D-Juniorinnen

Altersklasse Berl. Meister Pokalsieger
»Axel-Lange-Pokal“
A-Junioren SV Empor Berlin Hertha BSC
B-Junioren BAK 07 1. FC Union
C-Junioren 1. FC Union Hertha BSC
D-Junioren Hertha BSC BFC Dynamo
Altersklasse Berl. Meister Pokalsieger
,»AOK- Pokal*“
B-Juniorinnen  Hertha 03 1. FC Union
C-Juniorinnen 1. FC Union 1. FC Union
D-Juniorinnen 1. FC Union 1. FC Union

Berl. Hallenmeister
degewo Hallencup

Hertha BSC
Berliner SC
Tennis Borussia
1. FC Union

1. FC Union

BW Berolina Mitte

Saison 2015/16 Saison 2016/17

Altersklasse Berl. Meister Pokalsieger
»Axel-Lange-Pokal“

A-Junioren SV Tasmania 1. FC Union

B-Junioren BAK Hertha BSC

C-Junioren Viktoria 89 Hertha BSC

D-Junioren Turkiyemspor Hertha BSC

Altersklasse Berl. Meister Pokalsieger
,»AOK- Pokal“

B- Juniorinnen Hertha 03 1. FC Union

C- Juniorinnen 1. FC Union 1. FC Union

D- Juniorinnen Adler Berlin BW Berolina Mitte

Altersklasse

Halle D-Junioren
Halle C-Junioren
Halle B-Junioren
Halle B-Juniorinnen
Halle C-Juniorinnen
Halle D-Juniorinnen

Berl. Hallenmeister
degewo Hallencup

Berliner SC
Hertha BSC

BFC Dynamo

1. FC Union

BW Berolina Mitte
Adler Berlin

Altersklasse

Altersklasse

Halle D-Junioren
Halle C-Junioren
Halle B-Junioren
Halle B-Juniorinnen
Halle C-Juniorinnen
Halle D-Juniorinnen

Berl. Meister

Pokalsieger

»Axel-Lange-Pokal“

A-Junioren BFC Dynamo Hertha 03
B-Junioren 1. FC Union Il 1. FC Union
C-Junioren TeBe Hertha BSC
D-Junioren Viktoria 89 Hertha BSC
Altersklasse Berl. Meister Pokalsieger
,»AOK- Pokal*
B-Juniorinnen BW Hoh. Neuendf. 1. FC Union
C-Juniorinnen 1. FC Libars BW Berolina Mitte
D-Juniorinnen 1. FC Union Adler Berlin

Berl. Hallenmeister
degewo Hallencup

TeBe

Hertha BSC
Berliner SC
1.FC Union
1. FC Lubars
Adler Berlin
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Riickstellung von gehandicapten
Spielerinnen und Spielern

Seit der Saison 2014/15 besteht die Mdglichkeit auf Antrag
gehandicapte Spieler/-innen in die nachstniedrigere Al-
tersklasse einzustufen.

Dies gilt fur Spieler/-innen, die mehr als 50 % kdrperlich
schwerbehindert sind oder eine vergleichbare Beeintrach-
tigung vorweisen kdnnen. Ebenso wenn eine entspre-
chende koérperliche oder psychisch-geistige Entwicklungs-
verzdgerung vorliegt. In allen Fallen muss ein entspre-
chendes Attest eines Arztes vorgelegt werden. Eine Be-
grindung ,angstlich® bzw. ,Anfanger” oder ,Kleinwuchs*
reichen nicht unbedingt zur Befiirwortung eines solchen
Antrages aus. Gegebenenfalls muss ein zusatzlicher Fach-
arzt zu Rate gezogen werden.

Hier haben wir mit der Charité Berlin, in Person von Prof.
Dr. Wolfarth ein Abkommen, dass die Spieler/-innen sich
bei ihm kurzfristig einen Vorstellungstermin einholen kon-
nen.

Wenn alle Voraussetzungen gegeben sind, steht einer so-
genannten Ruckstufung nichts im Wege.

In den letzten Jahren seit Einfilhrung haben 15 Spieler/-
innen diesen Weg beschritten. Bei der Halfte konnte die

Ruckstufung positiv beschieden werden und auf dem Spie-
lerpass vermerkt werden.

Mein Dank geht an alle Vereinsvertreter/-innen, die zur
guten Zusammenarbeit der letzten vier Jahre beigetragen
haben. Selbstverstandlich gilt dieser Dank fir den selbst-
losen Einsatz im Dienste der Fufiballjugend auch meinen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Jugendausschuss,
denn ohne eine gute und freundschaftliche Atmosphare in-
nerhalb dieses Teams ware auch ich machtlos und kénnte
die ehrenamtliche Arbeit nicht bewaltigen.

Ein ganz besonderer Dank gilt auch an die Mitglieder des
Prasidiums sowie an die hauptamtlich Beschaftigten der
BFV-Geschéaftsstelle.

In den kommenden Jahren gilt es nun die kontinuierliche
Arbeit fortzusetzen und die erfolgreiche Entwicklung im Ju-
gendfuBball gegen alle Widerstéande zu stabilisieren.

Die Jugendlichen unserer Stadt Berlin haben unseren eh-
renamtlichen Einsatz verdient.

Dafur steht der gesamte Jugendausschuss bereit.

gez. Andreas Kupper
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Liebe Sportkammeradinnen
und Sportkammeraden,

ein Rechenschaftsbericht der Arbeitsgemeinschaft Ful3-
ballentwicklung ahnelt nach der abgelaufenen Wahlperi-
ode eher der Beschreibung einer Prozessentwicklung. Der
Beginn meiner Amtszeit ging sicherlich nicht einher mit
dem Vorliegen eines ausgekligelten Konzeptes, welches
es nur abzuarbeiten galt. Der erste DFB-Masterplan bot
Ansatzpunkte, welche mit den Bedirfnissen der Vereine
unseres Landesverbandes kompatibel gemacht werden
mussten. Eine Flut von Ideen, aber auch von Erwartungen,
musste kanalisiert und strukturiert werden.

Bis heute besteht die Arbeitsgemeinschaft effektiv nur aus
zwei Personen. Eine aus dem Ehrenamt und eine aus dem
Hauptamt. Unsere primare Aufgabe bestand darin Hand-
lungsfelder zu erarbeiten, welche als Bausteine dienen, um
FuRballentwicklung auch tatsachlich ermoglichen zu kon-
nen. Einiges an Uberzeugungsarbeit musste geleistet wer-
den, damit auf die positiven Aspekte und die daraus
resultierenden Mdéglichkeiten eingegangen wird. Die Ko-
operation mit den Ausschiissen und Arbeitsgemeinschaf-
ten unseres Verbandes hat stets gezeigt, dass auch wir nie
an Grenzen stoflen kénnen, denn Entwicklungen bleiben
zeitlos.

FuBballentwicklung greift nur, wenn sie von unten nach
oben getragen wird. Sie gelingt aber auch nur, wenn sie an
der Basis im Verein als Chance und als Potential verstan-
den wird. Ful3ballentwicklung soll helfen positive Verande-
rung herbeizufihren und gleichzeitig Bewahrtes zu
festigen. Dieser Ansatz hat einiges an Struktur im Bereich
der Arbeitsgemeinschaft entstehen lassen. Einiges davon
mdchte ich auch gerne im Folgenden vorstellen:

1) Module allgemeiner Vereinsberatung

Uns war von Anfang an sehr klar, dass das Thema der per-
sOnlichen Vereinsberatung eines der Saulen unserer Arbeit
werden musste. Die Bedarfe der Vereine ermitteln, um an-

Bericht der AG
FuBballentwicklung

von Lyés Bouziane,
Prasidialmitglied FuBballentwicklung

gemessene Hilfestellungen anbieten zu kdnnen, stellte
eine besondere Prioritat dar.

Heute blicken wir thematisch auf fiinf Schwerpunkte, wel-
che nach Bedarf in die Vereine getragen werden kénnen:

a) Ehrenamt und Hauptamt im Sportverein:

Die Gewinnung und die nachhaltige Bindung von Men-
schen in den Vereinen ist ein ,Dauerbrenner®. Daher haben
wir versucht einen Workshop zu erarbeiten, welcher jedem
Verein seine Starken aber auch seine Schwachen in die-
sem Bereich aufzeigt. Es geht weniger um Belehrung als
vielmehr um die gemeinsame Erarbeitung verkannter Még-
lichkeiten.

Jeder Verein ist anders und bendétigt daher andere Ansatze.
Best-Practice-Beispiele aus der ganzen Republik bieten
nutzliche Hilfestellungen.

b) Férderungen:

Zu oft vernachlassigt, weil burokratische Hemmnisse und
der viele ,Papierkram* abschreckend wirken. Oft sind es
aber nur Mechanismen, welche in das Vereinsleben inte-
griert werden missen. Der Mehrwert, auch der finanzielle,
er6ffnet nicht selten neue Tiren und vor allem Perspekti-
ven.

c) Qualifizierung:

In diesem Bereich stehen weder Quantitat noch Qualitat
der Angebote in Frage, vielmehr steht haufig die Frage
nach dem Bekanntheitsgrad oder der Wahrnehmung von
MaRnahmen im Raum. Unsere Aufgabe sehen wir hier im
Transport von Informationen, um alle Vereine und Betei-
ligte eine Teilhabe zu ermdglichen.

Die Schaffung von Nachhaltigkeit in Zusammenarbeit mit
dem Ausschuss fur Qualifizierung sollte der Effizienzstei-
gerung dienen. So haben wir das hervorragende Modul
des Junior-Coaches etwas uberarbeitet. Eine zusatzliche
Lerneinheit zum Thema ,Wahrnehmung der Vereinsland-
schaft” hat bereits im ersten Anlauf positive Resonanz her-
vorgerufen. Die jungen Menschen haben sich sehr bewusst
und mit Engagement mit dem Gebilde ,Verein“ auseinan-
dergesetzt und eigene Impulse erkennen lassen, auf wel-
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che Vereine zurtickgreifen sollten.

Im Bereich des Junior-Coach haben wir noch sehr viel vor.
Uns schwebt eine langfristige Begleitung der Jugendlichen
und deren Vereine vor, so dass ein dauerhafter Austausch
realisiert werden kann.

d) Sportstéatteninfrastruktur:

Die meisten Vereine kdnnen kaum auf einen Uberfluss an
Sportplatzzeiten oder gar auf zu moderne Funktionsge-
b&aude schauen. Wir kdnnen zwar die Probleme einer Stadt
nicht I6sen, versuchen aber durch Kommunikation zu un-
terstlitzen. Kleine Programme der Bezirke zur Selbsthilfe
sollen nahergebracht werden. Gleichzeitig versuchen wir
durch die Einladung von Amtstragern u.a. zu den Vor-
standstreffs den direkten Austausch zu férdern.

e) Sponsoring, Merchandising
und Offentlichkeitsarbeit:

Auch Kleinvieh macht Mist! Nach diesem Motto haben wir
einen Workshop entwickelt, welcher den Vereinen die Mog-
lichkeit bieten soll, die eigenen Ressourcen zu erkunden.
Durch einfache Hilfsmittel soll eine Aktivierung der drei Be-
reiche ermdglicht werden. Es ist manchmal einfacher als
man denkt... Man muss nur den Stein ins Rollen bringen.

2) FSJ (Freiwilliges Soziales Jahr)
im Berliner FuBRballverband

In der Saison 2014/15 starten wir mit diesem bundesweit
einzigartigen Projekt. Die Idee ist recht einfach: Zwei Ber-
liner Vereine ,teilen” sich einen FSJler oder eine FSJlerin.

Die jungen Menschen werden rasch in das gesamte Ver-
einsleben integriert, so dass sie schnell zu einer echten
Hilfe in der Vereinsarbeit werden. Sie betreuen Kinder-
mannschaften, helfen in der Vereinsverwaltung, planen
Turniere oder unterstitzen bei Heimspieltagen. Unter-
schiedlichste Einsatzmdglichkeiten wurden uns aus den
Vereinen gemeldet.

Die meisten Teilnehmer waren nach einem Jahr fest vom
erzielten Mehrwert Gberzeugt, so dass eigene FSJ-Pro-
gramme aufgelegt wurden.

Als Letztes erlauben Sie uns noch einen Blick in die Zu-
kunft! Wir sind der festen Uberzeugung, dass unsere
grolte Herausforderung im Bereich der Kommunikation
liegt. Nicht der Wille des Informationstransportes ist hier
gemeint, sondern viel eher die Mechanismen und Wege.
Viele Angebote des Verbandes, die den Vereinen mit Si-
cherheit gute Dienste leisten wiirden, sind zu wenig im
Fokus der Offentlichkeit. Das ist sehr bedauerlich und kon-
terkariert alle positiven Bemihungen und Anséatze. Als eine
der wichtigsten Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft Ful3-
ballentwicklung sehen wir daher die Optimierung der Kom-
munikationskanale des Verbandes.

gez. Lyes Bouziane
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Bericht der AG Frauen-
und MadchenfuRball

von Christine Lehmann
und Nadine Frohnel

Sehr geehrte Damen und Herren,

beim Verbandstag 2013 wurde die AG fiir Frauen- und
Madchenfuball im Berliner FuRball-Verband ins Leben ge-
rufen. Zur Vorsitzenden wurde Tanja Walther-Ahrens ge-
wahlt, die im Prasidium fur besondere Aufgaben zustandig
war. Die AG startete erfolgreich mit einer Frauen- und Mad-
chentagung und konnte erste Veranderungen im BFV be-
wirken.

Leider waren die Differenzen tber das Aufgabenverstand-
nis im Verband zu grol}, sodass Tanja Walther-Ahrens das
Amt nach etwa einem Jahr wieder aufgab.

Kommissarisch wurde der Posten dann vom Prasidialmit-
glied Matthias Auth Gbernommen.

Die Referentin flr Frauenfuball, Nadine Frohnel, und die
Referentin fir Madchenfu3ball, Christine Lehmann, ver-
suchten gemeinsam mit einigen Vereinsvertreterinnen und

-vertretern Impulse in der AG zu setzen. Dies fuhrte punk-
tuell auch zum Erfolg. So wurde beispielsweise eine
Image-Kampagne fir Frauen- und Madchenfu3ball reali-
siert und die Kampagne ,Madchen in die (G-)Jugend*” er-
folgreich umgesetzt.

Da sich der grofite Aufgabenbereich im Spielbetrieb wie-
derfindet, wurden MaRRnahmen fir den Madchen- und
FrauenfufRball vor allem im Jugend- und Spielausschuss
durchgefihrt.

Nun gilt es einen Ausschuss zu griinden, der die vielen Auf-
gaben im Frauen- und Madchenbereich zusammenfihrt
und sich noch weiter mit den verschiedenen Ausschiissen
im Berliner Ful3ball-Verband vernetzt.

gez. Christine Lehmann
gez. Nadine Frohnel
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Bericht der
AG Offentlichkeitsarbeit

von Matthias Auth, Vorsitzender

Sehr geehrte Damen und Herren,

die AG Offentlichkeitsarbeit traf sich erstmals im Sommer
2012 unter der Leitung vom damaligen Vizeprasidenten,
Hans-Jurgen Bartsch. Erklartes Ziel war und ist es, die Ar-
beit in den Ausschiissen und im Hauptamt transparenter
zu gestalten und sich gegenseitig Uber Neuerungen oder
Veranderungen zu informieren. Die Arbeitsgemeinschaft
besteht aus Vertreterinnen und Vertretern der verschiede-
nen BFV-Ausschiisse sowie dem Hauptamt.

Zu den derzeitigen Mitgliedern gehoren:

e Matthias Auth (Vizeprasident Marketing &
Offentlichkeitsarbeit, Vorsitzender)
¢  Peter Herrmann (Jugendausschuss)
* Heinz Belger (Spielausschuss, Bereich Spielbetrieb)
¢ llka Heyke (AG Frauen- und Madchenfuf3ball)
¢ Heinz Siebart (Finanzausschuss)
e Jorg Wehling (Schiedsrichterausschuss)
* Dennis Dietel (Sportgericht)
e Achim Engelhardt (Spielausschuss,
Bereich Beachsoccer)
® Manuel Ziebarth (Spielausschuss,
Bereich Freizeit und Futsal)
® Daniel Wissen (Ausschuss fur Fairplay u. Ehrenamt)
® Detlef Trappe (AG Schulfu3ball)
® Dr. Kostja von Keitz (Verbandsgericht)
® Rolf Lehmann (Ausschuss fur Recht und Satzung)

® Vera Krings (Hauptamtliche Mitarbeiterin)

Die AG Offentlichkeitsarbeit beteiligt sich nicht nur an diver-
sen Publikationen und Kampagnen des Berliner FuRball-
Vebandes sowie an Veranstaltungen oder Projekten,
sondern tragt darliber hinaus einen grof3en Teil zur Pflege
der Internetseite des BFV bei. Die Mitglieder tauschen sich
Uber aktuelle Themen im Bereich der Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit aus und diskutieren Vor- und Nachteile ver-
schiedener Kommunikationskanale. Auch wird regelmaRig
Uber den Umgang mit der Presse gesprochen, welche An-

fragen von Journalisten/-innen durch die Ausschusse di-
rekt beantwortet werden und welche Themen zun&chst in-
tern abgestimmt werden sollten.

Neben den AG-Treffen im Haus des FuRballs standen in
der vergangenen Legislaturperiode auch ein Redaktions-
besuch bei der FuRball-Woche an sowie eine AG-Sitzung
inklusive Senderfiihrung beim Radiosender ,Radio
ENERGY", der im Januar 2015 als neuer Partner flir den
BFV gewonnen werden konnte.

Im Zuge des Relaunchs der Internetseite des Berliner Ful3-
ball-Verbandes wurden alle Mitglieder der AG in einer inter-
nen TYPO3-Schulung lber die Anderungen des Content-
Management-Systems informiert und eingearbeitet. Im
Rahmen des Relaunchs wurde zudem das neue Corporate
Design vorgestellt und findet nun in Publikationen, Prasen-
tationen oder internen Mitteilungen seine Anwendung.

Die AG Offentlichkeitsarbeit hat es sich zum Ziel gesetzt,
die Kommunikation zwischen Vereinen und Verband, inner-
halb des Verbandes sowie nach aufen zu verbessern und
zu strukturieren. Dies bedarf eines regelmalligen Aus-
tauschs, der bei den Treffen der AG Offentlichkeitsarbeit
sowie mittels E-Mailverteiler gewahrleistet wird.

gez. Matthias Auth
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Bericht der Arbeitsgemeinschaft

SchulfuBball (AGS)

von Detlef Trappe, Referent fiir Schulfuball

(unter Mitarbeit von Hendrik Brosel, Kerstin GieBler, Peter Kremkow,

Martin Meyer, Kathrin Nicklas, Jan Scharlowsky)

Sehr geehrte Damen und Herren,

erstmalig wurde auf dem Jugend-Verbandstag 2013 die
Position des Referenten fiir Schulful3ball im Berliner Ful3-
ball-Verband geschaffen und gewahlt. (Eine Wiederwahl
fur die Legislatur 2017-2021 erfolgte am 21.04.2017 auf
dem Jugendverbandstag.) Nach vielen Monaten intensiv-
ster Gremienarbeit konnte sich die neue AG Schulful3ball
mit breiter Querschnittsfunktion, bestehend aus 14 Mitglie-
dern der Bereiche Verein, Schule, Verband und Senat im
Juli 2014, konstituieren. Im Rahmen des ,Tag des Schul-
fulballs“ am 8. September 2014 wurde dann der sieben-
seitige Kooperationsvertrag zwischen dem Berliner FuR-
ball-Verband und der Senatsverwaltung durch den Prasi-
denten des BFV, Bernd Schultz, und die zustandige Sena-
torin, Sandra Scheeres, unterzeichnet.

Die AG SchulfuBball war hiermit geboren und nahm mit
dem 1. Workshop im September 2014 ihre Arbeit mit fol-
genden Projektthemen auf.

DFB Mobil
Schulfuflball-Abzeichen

e Kooperation Schule / Verein

* Madchenprojekt ,Alle kicken mit!*
* DFB-Junior-Coach

Neben der fachlichen ,Beleuchtung® dieser Projekte mit
allen Pros und Contras durch die Teilnehmenden ging es
vor allem auch um das effektive Bewerben dieser Projekte
und das mdglichst umfangliche Erreichen aller Schulen und
Vereine des Landesverbandes. Es war flr alle sehr hilf-
reich, die Themen mal von der ,anderen Seite” - also aus
Schul- bzw. Vereinssicht - zu betrachten. Sehr schnell kam
die AG zu dem Konsens, dass die auf beiden Seiten vor-
handenen Netzwerke schnellstens miteinander verbunden
werden missen, um die Ziele kurz bis mittelfristig zu errei-
chen.

Seit dem galt es in den nachsten Arbeitsterminen Struktu-
ren, Prozesse und Konzepte zu entwickeln, um das Erar-
beitete in die, die Bereiche Schule/Verein betreffenden,
Projekte des DFB-Masterplans einflieRen zu lassen.

Die im Masterplan 2013-2016 bereits verankerten The-
menfelder werden weitergefiihrt

e DFB-Junior-Coach

» Kooperation Schule/Verein

e Qualifikation von Lehrkraften und Trainern/-innen

im Projekt 20.000plus

* DFB-Mobil und Kurzschulungen

* Entwicklung von Futsal

* Weiterentwicklung im Bereich MadchenfulRball

Nun kommen im Masterplan 2017-2019 neue heraus-
fordernde Themenfelder hinzu, wie
» die Erweiterung des Fortbildungsangebotes
20.000plus um einen Teil 3 speziell fur die
Erzieher/-innen der Kita
» die Erweiterung der Zusammenarbeit zwischen
Schule und Verein in Kooperation mit Kitas
 die schnelle Integration Geflichteter

Aufgrund bereits guter Vorarbeit, wurde der Landesver-
band Berlin fur das Kita Pilotprojekt als einer von vier Pilot-
LV ausgewanhlt! Der Start ist fuir die 39. KW 2017 geplant.

Nachfolgend ein Uberblick der Arbeitsergebnisse der AG
SchulfuRball sowie der Arbeit des Schulful3ball Arbeitskrei-
ses der Senatsverwaltung (SFA) — der sich um den ge-
samten Spielbetrieb der Schulen — kiimmert. Dem SFA
gehdren 23 Lehrkrafte, sog. Obleute, an, die von der Se-
natsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie teilweise
vom Unterricht freigestellt werden, um die vielen Aufgaben
im Berliner Schulfu3ball zu bewaltigen.

DFB Junior-Coach 2014-2017:

Der DFB hat gemeinsam mit seinen Landesverbanden und
Unterstitzung des Partners Commerzbank eine bundes-
weite Qualifizierungsmalnahme zur Gewinnung von Nach-
wuchstrainern/-innen entwickelt. Die MaRnahme richtet
sich an fulRballbegeisterte Schulerinnen und Schiler ab 15
Jahren. In einer kostenlosen 40 Lerneinheiten umfassen-
den Schulung werden diese zum DFB-JUNIOR-COACH
ausgebildet.
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Die Jugendlichen sollen friihzeitig Trainererfahrung sam-
meln und selbst Kindern den Spall am FuRball vermitteln.
Die Lehrgange finden direkt in Schulen wahrend der Schul-
zeit statt. Auch Schilerinnen und Schdler, die nicht an einer
Ausbildungsschule sind, kénnen an der Ausbildung zum
DFB-JUNIOR-COACH teilnehmen. Die Senatsverwaltung
fur Bildung, Jugend und Familie — Kooperationspartner des
Projekts — befiirwortet die Freistellung vom Unterricht,
wenn keine schwerwiegenden Griinde der Freistellung wi-
dersprechen. Neben dem sportspezifischen Wissen wird
besonderer Wert auf die Personlichkeitsentwicklung der
Nachwuchstrainerinnen und -trainer gelegt. Sie sollen friih
lernen, gesellschaftliche Verantwortung zu ibernehmen. In
Theorie und Praxis werden neben Themen wie Gestaltung
einer AG-Stunde oder Grundlagen der modernen Trai-
ningsfuhrung im Kinderbereich auch Konfliktmanagement,
Erste Hilfe und rechtliche Fragen mit den Schilerinnen und
Schilern erarbeitet. Ziel ist es, in den jungen Menschen
die Freude an einer Tatigkeit als Trainer/-in zu wecken.
Weiterhin sollen durch den DFB-JUNIOR-COACH das
FuRballangebot an Schulen verbessert und eine neue Ge-
neration an jungen Trainerinnen und Trainern erschlossen
werden, die danach in Arbeitsgemeinschaften und Ver-
einsmannschaften tatig sein wollen. Der erfolgreiche Ab-
schluss der Ausbildung gilt auRerdem als Einstieg fur die
Ausbildung zur Trainer C-Lizenz (gleichbedeutend mit dem
Grundlehrgang). Auch im Masterplan 2017-2019 ist der
DFB-JUNIOR-COACH, der sich mittlerweile beim DFB vom
Projekt zum festen Programm entwickelt hat, enthalten.

Die Ausbildungen 2014-2017

2014 ¢ 1 MalRnahme
¢ 13 Teilnehmer/-innen

2015 ¢ 4 MalRnahmen
e 77 Teilnehmer/-innen

2016 e 6 Mallnahmen
e 133 Teilnehmer/-innen
* 1 Sonderlehrgang C-Lizenz Profil Kinder
* 10 Teilnehmer/-innen

2017 * 5 Malinahmen
* 100 Teilnehmer/-innen
e 2 Sonderlehrgénge C-Lizenz Profil Kinder
und Profil Jugend
* 40 Teilnehmer/-innen

An folgenden Schulen fanden DFB-JUNIOR-COACH-
Ausbildungen statt:

* Merian-Schule (2014, 2015, 2016, 2017)

* Mildred-Harnack-Schule (2015, 2016, 2017)

* Wald-Gymnasium (2015, 2016, 2017)

» Hildegard-Wegscheider-Gymnasium (2016)

Weitere Ausbildungsstandorte sind/waren:
* Haus der Fuflballkulturen /
Friedrich-Ludwig-Jahn-Sportpark (2015, 2016, 2017)
* Sportanlage Bruno-Burgel-Weg (2016, 2017)

GroRte Herausforderungen

1. Nachhaltigkeit

Das Ziel ist, dass sich méglichst viele DFB-Junior-Coaches
nach der Ausbildung in Schule oder Verein ehrenamtlich
im FulRball engagieren. Die direkte Begleitung der DFB-Ju-
nior-Coaches endet meistens nach der Ausbildung. Daher
ist es wichtig, bereits in der Bewerbungsphase geeignete
Schiilerinnen und Schilern zu finden, die interessiert sind,
Uber die Ausbildung hinaus im FuBball als Trainer/-in tatig
zu sein. Wahrend der Ausbildung werden ab 2017 Work-
shops stattfinden, um die DFB-Junior-Coaches im Nach-
gang besser betreuen zu kdnnen. Der BFV unterstutzt die
DFB-Junior-Coaches bei der Suche nach maéglichen Ein-
satzfeldern und steht weiterhin den Absolventen/-innen
weiterhin zur Verfligung. RegelmaRige Kontaktaufnahmen
bspw. mit Mitteilungen tber Angebote des BFV halten die
Verbindung zu den DFB-Junior-Coaches.

2. Uberfiihrung

Bislang haben 18 DFB-Junior-Coaches eine C-Lizenz und
bereits ein JC die B-Lizenz (Stand 20.09.17) erworben.
Diesen Wert gilt es zu steigern. Hierzu finden 2017 sub-
ventionierte Sonderlehrgange in den Sommerferien statt,
die die Ausbildungsfortsetzung erleichtern sollen. Auch
beim Bewerben der Ausbildung, bei der Auswahl der Teil-
nehmer/-innen sowie wahrend und nach der Ausbildung gilt
es die Schulerinnen und Schuler fir eine C-Lizenz zu be-
geistern.

SchulfuBBball-Abzeichen

Jahr Anzahl Veranstaltungen Teilnehmer
2014 25 3.726
2015 12 3.988
2016 10 2.262
2017 10 (Stand 29.08.2017) 502
gesamt 57 10.478




Kooperation Schule/Verein:
Die AG Schulfu3ball ist ein wichtiger Bestandteil fur die
Verkniupfung von Schule und Verein.

Die sieht sich dabei als Anlaufstelle fir interessierte Schu-
len und Vereine, die Kooperationen aufbauen oder aus-
bauen mochten. Ebenso bietet sie fiir interessierte
Trainer/-innen eine Anlaufstelle und vermittelt weiter an die
Institutionen. Um die Datenerfassung bestehender Koope-
rationen verbessern zu kdnnen, werden kinftig auch Daten
Uber den Meldebogen fir den DRUMBO-Cup erfasst.
Ebenso sind die Bezirks-AGen angehalten, die Koopera-
tionen in ihrem Bezirk zu melden.

Ein entscheidender Faktor ist die Vorstellung der Koope-
rationsmoglichkeiten zwischen Schule und Verein in den
Bezirks-AGen. Dazu sind Mitglieder der AG Schulfu3ball
unterwegs und stellen Inhalte vor. Die Vereine haben die
Maoglichkeit, direkte Nachfragen zu stellen und Handlungs-
optionen direkt zu erarbeiten. Mit dieser Form der Infor-
mationsweitergabe wurden sehr gute Erfahrungen
gemacht. Im Dezember 2015 konnte an 1500 interessierte
Vereins- und Schulvertreter/-innen der erste Leitfaden zur
Griindung und anschlieRender Umsetzung einer Koopera-
tion Schule/Verein libergeben werden. Im Dezember 2016
konnten 30 erfolgreiche Kooperationen mit 120 Futsalbal-
len von der AG SchulfuRball ausgestattet werden.

Folgende bezirkliche Jugend AGen wurden bisher auf Ein-
ladung besucht:

* AG Neukdlin (06/2015)

e AG Friedrichshain/Kreuzberg (07/15)

¢ AG Charlottenburg/Wilmersdorf (02/16)
¢ AG Pankow

e AG Lichtenberg (03/17)

* AG Mitte (09/17)

Masterplan & Kita

Der neue Masterplan des DFB fiir die Jahre 2017-2019 er-
weitert das Thema Schule/Verein um die Komponente Kita.
Dazu sind 2017 erste Arbeitsschritte geplant. Neben Pilot-
projekten sollen Inhalte fiir die Landesverbande und Ver-
eine erarbeitet werden.

Die Botschaft ist klar, die Kita bietet eine tolle Plattform, um
sportartunspezifische Angebote zu schaffen und den Kin-
dern viele Bewegungsanlasse zu ermoglichen.

Die AG SchulfuRball des BFV hat dem DFB signalisiert,
dass es grof3es Interesse an der inhaltlichen Mitarbeit gibt
und wir bereits einige sehr gut funktionierende Best-Prac-
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tice-Projekte in unserem Landesverband vorweisen kon-
nen. Hieraus resultierte die Auswahl des DFB, den LV Ber-
lin als Pilot LV zu benennen.

JTFO und JTFP

Die grofite Herausforderung fiir die Obleute ist jedes Jahr
im September die Organisation und Durchfiihrung des
Bundesfinals im FuRball im Rahmen von JUGEND TRAI-
NERT FUR OLYMPIA und JUGEND TRAINIERT FUR PA-
RALYMPICS. Hier spielen jeweils die 16 Landessieger der
einzelnen Bundeslander in vier Wettkampfklassen bei
JTFO (2x Jungen, 2x Madchen) und einer Wettkampf-
klasse bei JTFP.

An drei Tagen werden die Deutschen Meister im Schulfuf3-
ball ermittelt. Insgesamt sind 64 Mannschaften bei JTFO
und 16 Mannschaften bei JTFP mit knapp 1.000 Teilneh-
merinnen und Teilnehmer beteiligt. Neben den 23 Schul-
fuBballobleuten sind weitere 30 Lehrkrafte als Schieds-
gericht, Ergebnisdienst, Stadionsprecher/-in und Platzauf-
sicht erforderlich. Erganzt wird dies durch ca. 80 Schiiler-
helfer, die fur die Versorgung und Sauberkeit vor Ort
zustandig sind. Abgerundet wird das Ganze von ca. 70
Schiedsrichtern/-innen des BFV. Bei JTFO spielen die Jun-
gen im Olympiapark Berlin und die Madchen im Poststa-
dion. Die Spiele von JTFP finden im Jahnsportpark statt.

Fur die Berliner Mannschaften gab es folgende Platzierungen:

JTFO Jungen Madchen
2014 WKII 4. Poelchau 16. Wilma-Rudolph-
Oberschule Oberschule
WK I 5. Poelchau 7. Merian-Schule
Oberschule Oberschule
2015 WKII 7.8LZB * 6. Merian-Schule
WK I 2.SLZB 8. Wilma-Rudolph-
Oberschule
2016 WKII 15. SLZB 12. Merian-Schule
WK I 1. SLZB 7. Wilma-Rudolph-
Oberschule
2017 WK 8. SLZB 11. Ulrich-von-Hutten-
Gymnasium
WK I 3. SiOpPS** 15. Merian Schule

*SLZB — Schul- und Leistungssportzentrum Berlin
**SiOpPS — Sportschule im Olympiapark-Poelchau Schule
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2014 10. Albatros-Schule
2015 13. Albatros-Schule
2016 12. Marianne-Cohn-Schule
2017 13. Marianne-Cohn-Schule

DFB-Schul-Cup

Der DFB-Schul-Cup wird vom DFB durchgefiihrt. Der SFA
ist hier insofern organisatorisch eingebunden, dass auch
auf Landesebene die Technik-Ubungen des Schul-Cup den
Spielen vorgeschaltet werden. Das Ergebnis der Technik-
Ubungen flieRt mittels einer Handicap-Regelung in die
Spielwertung mit ein.

Die Berliner Meister bei den Madchen und Jungen vertre-
ten das Land Berlin beim Endrundenturnier in der Sport-
schule Bad Blankenburg, das zeitgleich mit JTFO und
JTFP stattfindet.

Fir die Berliner Mannschaften gab es folgende Platzierun-
gen:

DFB-Schul-Cup

Jungen Madchen

Drumbo Cup gewinnen:

Jungen Madchen
2014 | Mierendorff-Grundschule | Kathe-Kollwitz-Grundschule
2015 | Friedrichsfelder Bruno-H.-Blrgel-
Grundschule Grundschule
2016 | Gymnasium Steglitz Kathe-Kollwitz-Grundschule
2017 | Grundschule Schule am Falkplatz
im Beerwinkel

Rundenspiele der Berliner Schulen

Hier liegt eigentlich die Hauptaufgabe des SchulfuRball-
ausschusses. Wir fuhren Wettkampfe in einem breiten Al-
tersspektrum flir Madchen und Jungen durch. So kénnen
9-jahrige Grundschulerinnen und Grundschiler teilneh-
men, aber auch Schiiler der Oberstufenzentren, die ohne
Altersbegrenzung spielen.

Pro Schuljahr werden 18 verschiedene Wettkampfe orga-
nisiert und durchgeftihrt. Im letzten Schuljahr meldeten
1.121 SchulfuRballmannschaften (891 Jungen- und 230
Madchenmannschaften). Das bedeutet, dass ungefahr

2014 | 16. Wald-Grundschule | 1. Kathe-Kollwitz- 12.000 bis 13.000 Schiilerinnen und Schiiler am Schul-
o Grunfjschule fuRballbetrieb teilnahmen.

2015 | 10. Qalllel—GrundschuIe 12. %lnnowald-.Grundschule Neben der hohen Zahl an Teilnehmerinnen und Teilnehmer

2016 | 8. Linden-Grundschule | 5. Kathe-Kollwitz-

2017

Grundschule

4. Linden-Grundschule | 2. Schule am Falkplatz

Drumbo-Cup

Auf der Grundlage einer Kooperationsvereinbarung zwi-
schen der Commerzbank und der Senatsverwaltung fur Bil-
dung, Jugend und Familie findet jedes Jahr der Drumbo
Cup, Deutschland groRtes Schulfuball-Hallenturnier, in
Berlin statt. Im Schuljahr 2015/2016 wurde der Drumbo
Cup — wie auch die anderen SchulfuBball-Hallenturniere —
erstmalig als Futsal-Turnier ausgetragen. Diese Umstel-
lung wurde von allen Seiten als positiv empfunden.

Die Teilnehmerzahlen sind 2015/16 auf das Rekordniveau
von 401 teilnehmenden Mannschaften gestiegen. In die-
sem Schuljahr 2016/17 gab es 393 Meldungen (282 Jun-
gen & 111 Madchen).

Ein besonderer Dank gilt der Commerzbank, die im Rah-
men der Kooperation neben den Aufwendungen fir den
Drumbo Cup zuséatzlich den Berliner Schulfuf3ball finanziell
unterstltzt, so dass dringend bendtigte Materialien bereit-
gestellt und besondere schulische Ful3ballprojekte ausge-
richtet werden kdnnen.

In den vergangenen Jahren konnten folgende Schulen den

ist das groRe Engagement der betreuenden Lehrkrafte und
weiterer schulischer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter be-
sonders erwahnenswert.

Zu einer besonderen Herausforderung entwickelte sich die
Organisation von Hallenturnieren. Das Entstehen vieler
Ganztagsschulen, die Pramisse, dass moglichst wenig Un-
terricht ausfallen soll, und die Belegung von Sporthallen
mit Flichtlingen bedeutete in vielen Bezirken einen hohen
Organisationsaufwand fir die Obleute, um die ausge-
schriebenen Hallenturniere erfolgreich durchfihren zu kén-
nen.

FortbildungsmafRnahmen 20.000+
Zur Fortbildung werden verschiedene Veranstaltungen an-
geboten, die sich in zwei Kategorien unterteilen lassen:
* FulRball-Fortbildungen im Landesleistungszentrum
Richard Genthe
» Futsal-Fortbildungen in den Bezirken bzw. Regionen

Bei den FuRball-Fortbildungen im Landesleistungszentrum
werden pro Schuljahr jeweils zwei Fortbildungen flr Leh-
rerinnen und Lehrer durchgefihrt, einen Grundkurs und
einen Aufbaukurs. Diese Fortbildungen erstrecken sich



Uber drei Tage. Dankenswerter Weise wird hierflir dem
SchulfuRball nicht nur das LLZ kostenfrei zur Verfiigung ge-
stellt sondern auch die in den FortbildungsmaRRnahmen
eingesetzten Landestrainer/-innen des BFV. Die Kurse sind
unter den Lehrkraften sehr beliebt und mit 20 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern je Fortbildung meist ausgebucht.
Im Schuljahr 2015/16 wurde ein umfangreiches Futsal-
Fortbildungsprojekt gestartet. Unter der Leitung von Marc
Bennet fanden in allen Berliner Bezirken Futsal-Fortbil-
dungen statt, an denen im Schnitt 20 bis 24 Lehrkrafte teil-
nahmen.

Im Schuljahr 2016/17 wurden drei Futsal-Fortbildungen an-
geboten, bei denen ca. 60 Lehrkrafte geschult werden
konnten. Im kommenden Schuljahr 2017/18 sind zwei
Grund-, ein Fortgeschrittenen- und ein Kurs ausschlie3lich
fur weibliche Lehrkrafte geplant.

DFB-Mobil

e Einsatze 2014: 56 von 60

* Einsatze 2015: 90 von 90

* Einsatze 2016: 90 von 90

» Einsatze 2017: 66 durchgefihrt >
aufgeteilt in 20x Verein, 28x Schule, 2x Geflichtete,
9x Inklusion, 7x Sonderveranstaltungen
(Stand 11.09.2017)

Eingesetzt wurden 15 Teamer, darunter 3 Frauen. Fol-
gende Lizenzen wurden dabei vorgewiesen:

7 x B-Lizenz, 7 x Elite-Jugend, 1 x A-Lizenz (deutschland-
weit sehr gutes Ergebnis)

Das Projekt wurde flr den Zeitraum bis 2019 verlangert
und hat neue (DFB-)Zielsetzungen:

* Erreichung aller LV-Vereine (in Berlin sind nur noch
30 Vereine unbesucht)

e Erhdéhung der Lizenzierungsquote durch qualifiziertes
Trainergesprach (anstelle , Theorieteil) mit konkreten
Hilfestellungen - Berlin hat den Theorieteil quasi ab-
geschafft und bereits serviceorientierte Trainerge-
sprache geflhrt
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* Verbesserte Einbindung der Verbandssportlehrer
sowie externe Kommunikation - in Berlin bereits er-
folgreich beim letzten Teamertreffen umgesetzt sowie
durch neue Anmeldeverfahren modern realisiert

* Verbesserte Qualitat der Praxiseinheiten - in Berlin
fand die Regionalschulung statt, alle Teamer kennen
die Ablaufe durch klare Vorgaben des Rahmens, indi-
viduelle Gestaltung der Praxis auf Vereinswunsch
wird seit jeher umgesetzt

* Verbesserter Teamerleitfaden - in Berlin kaum beno-
tigt, da regelmaRiger Austausch sowie Einarbeitung
mittels Supervision

Riickblick: Das Projekt ist gepragt von Wiederholungsta-
tern. Wer es einmal mitgemacht hat, will das Mobil wieder
haben. Feedback der Vereine und Schulen ausschlieRlich
positiv. Gerade an Schulen ist das Mobil oft ein TUréffner in
Verbandsprojekte wie ,Alle kicken mit!“ oder zu Fortbildun-
gen ,20.000+“

Die Teamer bleiben dem Projekt lange und zuverlassig er-
halten, sodass wenig Fluktuation herrscht und nachhaltig
gearbeitet werden kann.

Ausblick: Fur 2017 wird ein neues Anmelde- und Evalua-
tionsverfahren eingefuhrt, das noch mehr die Qualitat der
Einsatze sowie die Nachhaltigkeit (Lizenzerwerb) Uber-
pruft. Mithilfe eines neuen Tablets konnen die Teamer
unterwegs alle Informationen fur die Teilnehmer (Lehrer/-
innen) abrufen und Fragestellungen notieren, Anwesenheit
erfassen sowie fachliche Notizen anfertigen. Die Planzahl
von 90 Besuchen wird wieder erreicht werden. Zusatzliche
Besuche bei Flichtlingsheimen, Handicap-Teams etc. ste-
hen wieder auf der Agenda.
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Sepp-Herberger-Tag

Der letzte Sepp-Herberger-Tag war ein voller Erfolg mit 17
Teams aus 13 Schulen in allen Altersklassen der Grund-
schule. Weit tber 100 Madchen sind der Einladung gefolgt
und haben ein buntes Rahmenprogramm (u.a. Ritter Keule,
Aylin Yaren, Weihnachtsmann) erlebt.

Fur 2017 ist am 6. Dezember im Rahmen des Madchen-
projekts ein weiterer Sepp-Herberger Tag geplant.

,MadchenfuRball in Berlin —

Alle kicken mit*

Das Projekt wurde 2017 auf ganz Berlin ausgeweitet und
hat die Aufnahme von insg. 50 AGen an Berliner Grund-
schulen erreicht. In den Schuljahren 2014/15 sowie
2015/16 waren es noch 21 Schul-AGen. Ziel ist weiterhin
die Ausbreitung in jeden einzelnen Bezirk. Weiter sollen
alle AGen im Laufe des Schuljahrs 2017/2018 mit einheit-
licher Kleidung, Trainingsmaterialien sowie Ubungsleiter-
ausristung versorgt werden. Bisher gab es stets zu jeder
Veranstaltung ein neues Design, das nun vereinheitlicht
wird. Dazu sollen auch vier Feriencamps (Ostern, Pfings-
ten, Sommer, Herbst) in Kooperationsvereinen sowie mind.
funf Projektturniere (Mai, Juni, September, Oktober sowie
im Dezember als Sepp-Herberger-Tag) beitragen. Weitere
Ausbildungsangebote fiir Ubungsleitungen sowie Schiiler-
mentoren werden ebenfalls angeboten.

Eliteschulen des FuBballs

Die beiden Berliner Eliteschulen des FulRballs, Flatow-
Oberschule / 1. FC Union und die Schule im Olympiapark
- Poelchau Oberschule / Hertha BSC, arbeiten gut und
anerkannt. Die von der Bildungsverwaltung geschaffenen
Voraussetzungen sind sehr gut und die Schulen kénnen so
die DFB-Forderungen zur Umsetzung der Dualen Karriere
optimal erfillen.

Schiilerlanderspiel

Das alle zwei Jahre stattfindende DFB-Schilerlanderspiel
fand, nachdem es 2015 als Kick-Off fur die U19-EM in
Stuttgart ausgerichtet wurde, wieder in Berlin statt.

Am 30. Mai 2017, wurde das Schilerlanderspiel zwischen
Deutschland und Frankreich vor 15.293 begeisterten Fans
erstmals im Friedrich-Ludwig-Jahn-Sportpark ausgetragen.
Die U16-Nationalmannschaft unterlag den ,Bleus” mit 2:5
und stellt damit die bisher héchste Niederlage dieses Lan-
dervergleichs dar. Die vorherige Begegnung im Jahr 2013,
mit Berliner Beteiligung von Tim Galleski und Jonas Nickel
(beide Hertha BSC), konnte noch mit einem 2:2 Unent-
schieden beendet werden.

Da auch zukinftig fur die erfolgreiche Umsetzung der The-
men sehr viel ehrenamtliches Engagement benétigt wird,
freuen sich die AG SchulfuRball, der SchulfuRball Arbeits-
kreis und die Projektleiter Uber jede/n Interessierte/n,
die/der bei dem einen oder anderen Projekt mitarbeiten
mdchte.

Zum Schluss méchte ich mich bei meinen Mitstreiterinnen
und Mitstreitern sowie allen Schnittstellenpartnern aus Ver-
band und Senatsverwaltung recht herzlich firr das gezeigte
Engagement und die der AG Schulfu3ball entgegen ge-
brachte Unterstitzung bedanken.

gez. Detlef Trappe
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Bericht der Ehrenmitglieder

und des Altestenrates

von Giinter Sommerfeldt,
Vorsitzender des Altestenrates

Sehr geehrte Damen und Herren,

vom letzten Verbandstag am 2. November 2013 bis heute
haben uns durch ihr Ableben zehn Kameraden verlassen
mussen, die wir nie vergessen werden:

Karl-Heinz Briisewitz 1 13.11.2014
Dietrich Beyer T 19.04.2015
Wolfgang Frenzel 1 29.07.2015
Kurt Rehfeldt 1 15.10.2015
Walter Zain 1 26.02.2016
Herbert Wolff 1 16.06.2016
Siegfried Jiinemann 1 16.11.2016
Eberhard Bernatzki 1 24.04.2017
Joachim Schwarsky 1 02.06.2017
Klaus Helfrich 1 01.08.2017

Des Weiteren leben leider nicht mehr: Der ehemalige Vize-
prasident Hans-Jurgen Bartsch (1 11. November 2013),
Rainer Gentz, BFV-Geschaftsfihrer von Mai 1990-2004
(T 23. Oktober 2016).

Von Juni 1976-2001 waren Erika (t 8. August 2015) und
,2Hanschen“ Westphal ( 23. Marz 2017) beliebte Wirtsleute
vom BFV-Casino und gleichzeitig als Hauswart der Ge-
schaftsstelle tatig.

Am 25. September 2015 verstarb der Pachter der Berlin-
Stube im LLZ am Kleinen Wannsee 14, Peter Jasse. Im
Alter von nur 50 Jahren verstarb am 9. Oktober 2016 der
Spielausschussvorsitzende Bernhard Wolfl. Nach kurzer,
aber schwerer Krankheit verstarb am 25. Oktober 2016
Dieter Rieck. Er war bis 2013 Mitglied im BFV-Beirat.

Mit Glinter ,Micki“ Weise starb am 24. Marz 2016 ein Sport-
journalist der 60er Jahre, der fir die Fulball-Woche
schrieb. Als Chef der FuRball-Woche verlies uns am 17.
November 2016 Friedhelm ,Sako” Sakowski. Somit haben
uns vom 2. November 2013 bis heute 19 Kameraden ver-
lassen mussen.

Unser Gremium besteht zurzeit nur noch aus 17 Sportka-
meraden. Die vierteljahrlichen Treffen waren stets abge-

sprochen und immer zahlreich besucht. Wenn es moglich
war, tagten wir sehr gern im LLZ am Kleinen Wannsee 14.
begriiRt. Bis zu seinem Ausscheiden war auch der Ge-
schéaftsfihrer Kam. Lameli anwesend. Durch ihre Infos und
Ausfiuihrungen wurden wir ausfihrlich Gber die Ablaufe in
der Geschaftsstelle und in den Ausschussen informiert. Wir
hatten auch Vizeprasident Gerd Liesegang zu Gast, er in-
formierte ausfihrlich Uber seinen Kampf gegen die Gewalt
auf unseren Platzen. Die Situation hat sich wohl etwas ver-
bessert, ein Ende ist aber leider nicht abzusehen. Er bleibt
aber weiterhin ,am Ball“. Ebenfalls als Gast hatten wir den
Jugendausschuss-Vorsitzenden Andreas Kupper eingela-
den. Seine Ausflihrungen waren sehr aufschlussreich und
interessant. Die stetig zunehmende Zahl der jugendlichen
Mitglieder erfordert natirlich auch eine ordnungsgemafie
Betreuung. Diese ist aber erfreulicher Weise abgesichert.

Die Sporthallenbelegung mit Flichtlingen war stets ein
Gesprachsthema bei unseren Treffen. Seit dem 31. Marz
diesen Jahres sind alle 63 belegten Hallen endlich freige-
zogen. Nun gilt es sie fir den Sport schnellstmdglich wie-
der herzurichten. LSB-Prasident Klaus Boger verlangt vom
Senat, mit allen betroffenen Schulen und Sportvereinen im
Ricken, umgehende Sanierungen.

Von unseren Sitzungen wurden regelmafig Protokolle ge-
fertigt, die dem Prasidium als Anlage zugeleitet wurden.

gez. Giinter Sommerfeldt
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von Dennis Dietel, Vorsitzender des Sportgerichts

Sehr geehrte Damen und Herren,

unmittelbar nach der Wahl am 02.11.2013 hat sich das
Sportgericht mit seinen insgesamt vom Verbandstag ge-
wahlten 28 Sportrichtern (Vorsitzender + 27 weitere Sport-
richter) konstituiert und die weiteren Funktionen wie folgt
verteilt:

Sebastian Lingens (stellv. Vorsitz, Jugend)
Bernd Marten (stellv. Vorsitz, Erwachsene)
Martin Gunther (Geschaftsfiihrer)

Luis Bass (Geschéftsfuihrer, Jugend)

Das Sportgericht tagte je nach Bedarf wochentlich am
Dienstag und Freitag, wobei die Verfahren der Jugend
Uberwiegend am Dienstag und die der Erwachsenen am
Freitag verhandelt wurden. Die jeweiligen Kammern be-
standen regelmaflig aus mindestens drei Sportrichtern und
wurden durch bis zu zwei Schoéffen erganzt, welche auf
Vorschlag des Sportgerichts durch das Prasidium berufen
wurden.

Organisatorisches

Die durch meine Vorganger geschaffene Schoffentatigkeit
hat sich bewahrt. Durch diese gelingt es auch zwischen
den Verbandstagen interessierte Sportfreunde an die Ta-
tigkeit des Sportrichters heranzufiihren und auf Ausfélle
durch berufliche Veranderungen oder Krankheit kurzfristig
zu reagieren. Erfreulich ist, dass wir im letzten Jahr drei
Schoffinnen gewinnen konnten. Dies gilt es weiter auszu-
bauen, um auch den Frauenanteil innerhalb des Sportge-
richts erhéhen zu kénnen.

Zum nachsten Verbandstag werden mit Luis Bass und den
Eheleuten Regina und Edgar Arnsdorff drei verdiente
Sportrichter das Sportgericht verlassen, welche nicht nur
nach aufien, sondern sich auch innerhalb des Sportge-
richts Uber mehr als 20 Jahre verdient gemacht haben.

Wir haben uns in den letzten Jahren nicht nur als Spruch-
korper verstanden, sondern auch als Dienstleister fir die

Vereine. So war das Sportgericht oft Ansprechpartner der
Vereine aber auch anderer Ausschisse fur Fragen zum
Spielrecht, zur Auslegung von Satzungen und Ordnungen
oder zum Ende von Spielsperren. Dieser zusatzliche Ser-
vice hat jedoch seine Grenze in den zeitlichen Kapazitaten
der einzelnen Sportrichter. Hier wird es insbesondere im
Nachgang des Verbandstages durch das Ausscheiden von
Luis Bass zu Veranderungen kommen. Luis Bass war ins-
besondere im Bereich der Jugend stets ein zuverlassiger
Ansprechpartner fir die Vereine und diese Liicke wird nicht
1:1 zu schlieRen sein. Kinftig soll dieser Bereich auf meh-
rere Schultern verteilt werden. Die genaue Verteilung hangt
auch von der neuen Zusammensetzung des Sportgerichts
und damit von der Wahl durch den Verbandstag ab. Erste
Mafinahmen und Umstrukturierungen wurden bereits ein-
geleitet.

Im letzten Jahr gab es durch den Umbau der Verbandsge-
schéftsstelle auch fur das Sportgericht eine rdumliche Ver-
anderung. Das Sportgericht befindet sich nunmehr im
Untergeschoss und verfligt neben einer Geschaftsstelle
Uber zwei kleinere Verhandlungsraume. Fur grofRere Ver-
fahren oder wenn mehr als zwei Verhandlungen parallel
stattfinden, kénnen die bisherigen Rdume im 2. OG (neu:
DG) genutzt werden. Auch wenn der Umzug zunachst
skeptisch gesehen wurde, hat dieser insgesamt zu einer
Verbesserung gefuhrt.

Das Sportgericht hat zudem Vertreter in den Ausschuss fur
Fairplay und Ehrenamt (Jendrik Gundlach), Ausschuss fiir
Recht und Satzung (Sebastian Lingens), Ausschuss fiir Of-
fentlichkeitsarbeit (Dennis Dietel) und in den Beirat (Dennis
Dietel) entsendet. Dariiber hinaus haben wir mit Rolf Leh-
mann auch einen Vertreter beim Sportgericht des NOFV.

Neben den organisatorischen Anpassungen waren die letz-
ten Jahre auch beim Sportgericht von der weiteren Einfih-
rung und Umsetzung der einzelnen DFBnet-Module
gepragt. Neben den Veranderungen bei der Erfassung und
Erstellung der Urteile wurde das Sportgericht mit neuen
Sachverhalten und Fragen zur Auslegungen der Satzun-
gen und Ordnungen konfrontiert. Insbesondere im Zusam-
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Verfahren beim Sportgericht

® Jugend ® Erwachsene

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17

menhang mit PassOnline, SpielberichtOnline und den Fra-
gen der Spielberechtigung gab und gibt es immer haufiger
Besonderheiten, welche zuvor nicht auftraten. Hierbei
musste das Sportgericht feststellen, dass sich bewahrte
Regelungen und Handhabungen nicht einfach tbertragen
und fortfihren lassen, sodass sich das Sportgericht mit
ganz neuen Rechtsfragen auseinandersetzen musste. Ein-
zelne Entscheidungen und Hinweise des Sportgerichts
wurden vom Verband bereits aufgenommen und fuhrten zu
Anpassungen in den jeweiligen Ordnungen. Hierbei ist es

nicht ganz einfach sowohl der Rechtssicherheit als auch Spielabbruche (Anzahl)

dem Umstand gerecht zu werden, dass viele unterschied-
liche Ehrenamtliche in den Vereinen téatig sind und die Vor-

sung eine leichte Verzerrung erzeugen kénnen.

Die Verfahren sind in den letzten Jahren trotz des Anstie-
ges der Verfahren zum Spielrecht insgesamt riicklaufig. Die
Zahl der Spielabbriiche hat zumindest in der letzten Sai-
son abgenommen.

Der Ruckgang der Verfahren resultiert iberwiegend dar-
aus, dass die Spielabbriiche, auf Grund von Tatlichkeiten,
nicht nur zuriickgegangen sind, sondern in den verblei-
benden Fallen nunmehr auch weniger Spieler beteiligt
waren. Die gemeinsamen Anstrengungen der letzten Jahre
von den Vereinen und vom Verband haben erste Frichte
getragen, wobei es wiinschenswert ware, wenn sich die-
ser Trend weiter fortsetzt.

Hervorzuheben ist, dass die Vereine bei der Aufklarung
verstarkt mitwirken und sich nicht nur vom Verhalten einzel-
ner Spieler, Zuschauer und Mannschaften deutlich distan-
zieren, sondern diese bereits vor Einleitung und Beendi-
gung des Verfahrens vor dem Sportgericht vereinsinterne
MaRnahmen ergreifen, zunachst unbekannte Spieler und
Zuschauer benennen und das Vergehen friihzeitig einge-
raumt wird. Die zum Teil erheblichen Spielsperren werden
von den Vereinen Uberwiegend mitgetragen und begrifit.

Diese Mitwirkung der Vereine hat das Sportgericht in den
letzten Jahren auch verstarkt bei der Strafzumessung be-
ricksichtigt und es wurde oftmals darauf verzichtet, den
Vereinen eine zusatzliche Geldstrafe aufzuerlegen. In den

= Jugend " Erwachsene

gaben und Regelungen immer komplexer werden. 55

Letztendlich fuhrte der Umstand, dass die Spielberechti-
gung der Spieler vermehrt auch durch den Spielausschuss
Uberprift wurde zu einer deutlichen Zunahme der Ein-
spriche gegen Spielwertungen und einer Mehrbelastung
des Sportgerichts.

Entwicklung, Fallzahlen
und Spielabbriiche

Auch wenn sich an den blanken Zahlen die tatsachliche Si-
tuation auf den Sportplatzen nur schlecht ableiten Iasst,
etwas flr Statistikfreunde. Die Datenquelle ist hier die Aus-
wertung DFBnet, sodass Falscheingaben bei der Erfas-
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sonstigen Verfahren hat das Sportgericht in den letzten
Jahren versucht bei der Strafzumessung verstéarkt eine Dif-
ferenzierung zwischen Vorféllen, welche in einem engen
Zusammenhang mit dem Spiel stehen und Gewaltexzes-
sen vorzunehmen. Die Dauer der Spielsperren bei rohem
Spiel, Revanchefoul oder auch bei einem leichten Schub-
sen nach einem Zweikampf um den Ball waren im Rahmen
der Grenzen der RVO leicht abnehmend und die liberwie-
gende Anzahl der Verfahren konnten nach einem schriftli-
chen Strafangebot beendet werden. Die Strafangebote
wurden regelmaRig akzeptiert, sodass mindliche Ver-
handlungen nach einem Einspruch gegen das Strafange-
bot kaum erfolgt sind. Lediglich im Jugendbereich wurden
auch einfache Vergehen aus ,erzieherischen Griinden®,
insbesondere gegen Trainer bewusst mundlich verhandelt.

Die mindlichen Verhandlungen erfolgten Giberwiegend bei
Spielabbriichen, Gewaltvorfallen, Fragen zum Spielrecht
und Einspriichen gegen die Spielwertung. Die Strafzu-
messungen bei Faustschlagen, Treten auRerhalb eines
Zweikampfes, Spucken in das Gesicht oder Tatlichkeiten
gegen Schiedsrichter haben sich deutlich verscharft. Im
Gegenzug hat das Sportgericht regelmafig die Moglichkeit
der Teilaussetzung der Spielsperren auf Bewahrung ge-
nutzt, wenn z.B. die Teilnahme an einem Antigewaltkurs
nachgewiesen wurde. Die Auswertungen zeigen, dass sich
auch dies bewahrt hat. Die Rickfallquote nach einer Teil-
nahme an einem Antigewaltkurs ist gering.

Leider musste sich das Sportgericht auch mit einzelnen
wenigen Fallen auseinandersetzen, welche den Kinder-
schutz betrafen. Zum Zeitpunkt der Einleitung des Sport-
gerichtsverfahrens sind die strafrechtlichen Ermittlungen
oftmals noch nicht abgeschlossen. Die Mdglichkeiten des
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Sportgerichts den Sachverhalt rechtssicher zu klaren sind
sehr eingeschrankt. Unter Berucksichtigung des Grund-
satzes ,Kinderschutz vor Taterschutz® und zur Vermeidung
einer Vorverurteilung nutzt das Sportgericht in den Fallen,
in denen eine Aufklarung in der miindlichen Verhandlung
nicht erfolgen konnte die Mdglichkeit den Beschuldigten bis
zum Abschluss des strafrechtlichen Verfahrens vorlaufig zu
sperren und das Verfahren auszusetzen.

Ausblick

Mit Sorge werden die zunehmende verbale Gewalt und die
Entwicklung in den sozialen Netzwerken verfolgt. Die welt-
weit zunehmenden politischen und gesellschaftlichen Aus-
einandersetzungen haben auch auf den Sportplatzen zu
einem Anstieg von Anfeindungen und Beleidigungen ge-
fuhrt. Diese beginnen und enden oftmals nicht auf dem
Sportplatz, sondern haben haufig ein regelmaniges Vor-
und Nachspiel in den sozialen Netzwerken. Dieses Thema
wird den Verband und auch das Sportgericht vermutlich in
den nachsten Jahren verstarkt beschaftigen. Neben den
Fragen des Nachweises und der Sanktion stellt sich auch
vermehrt die Frage, wo die Befugnis der Sportgerichtsbar-
keit beginnt und endet.

Gerne wurde ich die Entwicklung des Sportgerichts auch in
den nachsten vier Jahren begleiten und pragen und stelle
mich daher auf dem Verbandstag zur Wiederwahl zum Vor-
sitzenden des Sportgerichts. Ich wiirde mich tber das er-
neute Vertrauen der Vereine freuen.

gez. Dennis Dietel
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Bericht des Verbandsgerichts

von Jiirgen Lischewski,
Vorsitzender Verbandsgericht

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Verbandsgericht ist gem. Satzung des Berliner Ful3-
ball-Verbandes e.V. oberstes Rechtsorgan des BFV e.V.
Es ist zustandig:

a) bei Berufungen gegen Entscheidungen
des Sportgerichtes,

b) als erste Instanz Gber den Ausschluss eines
Vereins aus dem BFV e.V.

c) fur Entscheidungen lber die Zustandigkeit
eines BFV-Organs in Zweifelsfallen,

d) fur Entscheidungen uber die RechtmaRigkeit
einer Amtsenthebung.

Der Verbandstag wahlte folgende Richter in das Verbands-
gericht bis zum Ablauf der Wahlperiode, die mit Durchfiih-
rung des ordentlichen Verbandstages am 18. November
2017 endet:

Jirgen Lischewski als Vorsitzenden
Dr. Kostja v. Keitz

Rainer Annemiiller

Ullrich Briiggemann

Klaus Gronack

Hermann Heckert

Michael Holz

Karin Koppen

Thomas Meyer

Peter Rauschenbach

Das Verbandsgericht wahlte aus seiner Mitte Dr. Kostja v.
Keitz als stellvertretenden Vorsitzenden.

Grundlage der Rechtsprechung Uber die RechtmaRigkeit
von Verhandlungen und Uber Streitigkeiten zwischen Ver-
einen, Uber Uberpriifung von Verwaltungsentscheidungen
des Prasidiums des Berliner FuRball-Verbandes e.V. sind
die Satzungen und Ordnungen des Berliner FuRball-Ver-
bandes e.V.

Die grofite Herausforderung flr die Sportgerichtsbarkeit
des Berliner FuRball-Verbandes e.V., aber auch fur die Ver-
antwortungstrager der Vereine im Berliner FuRball-Verband
stellten in den vergangenen Spielzeiten die Ausschreitun-
gen von vermeintlichen Anhangern von Vereinen im Zu-
sammenhang mit Meisterschafts- und Pokalspielen dar.
Streit entsteht stets dann, wenn die Vereine flr das ,Fehl-
verhalten ihrer Anhanger” in Verantwortung genommen
werden, obwohl dem Verein selbst ,kein Schuldvorwurf*
gemacht werden konnte.

GemaR § 49 der Rechts- und Verfahrensordnung sind Ver-
eine flr das Verhalten ihrer Spieler, Funktionare, Mitarbei-
ter, Erfullungsgehilfen, Mitglieder, Anhanger, Zuschauer
und weitere Personen, die im Auftrage des Vereins irgend-
eine Funktion vor, wahrend oder nach dem Spiel austiben,
verantwortlich und ggf. in die Haftung zu nehmen. Diese
Haftung des Vereins und ihrer Tochtergesellschaften im
Stadionbereich fiir Zwischenfalle jeglicher Art ist legitimiert
auch durch § 9 a der DFB-Rechts- und Verfahrensordnung.
Der Berliner FuRball-Verbandes e.V. ist ein Landesverband
des DFB, hat die allgemein-verbindlichen Regelungen der
FIFA / UEFA und des Nationalverbandes zu beachten. Die
UEFA entscheidet nach entsprechenden Regelungen. Der
Internationale Sportgerichtshof Cas hat diese Zurech-
nungsvorschriften fiir rechtswirksam erklart und damit die
VerbandsmalRhahmen gestltzt. Die Verantwortung der
Vereine griindet nicht auf ein strafrechtliches Fehlverhal-
ten, das nur bei eigenem Verschulden geahndet werden
kann, sondern die Zurechenbarkeit fir schuldhaftes Ver-
halten der Vereine beinhaltet. Zielsetzung der Norm ist es,
den Verein in seinen Praventionsanstrengungen zu for-
dern, um einen friedlichen Besuch von Spielen und ein ge-
waltfreies Stadionerlebnis fur alle zu sichern. Dies zu
gewahrleisten, ist fundamentale Verbandsaufgabe, die
auch in der Satzung verankert ist.

Legt man diese auch in der vergangenen Saison mehrfach
formulierten Ziele zugrunde, dann verspricht dies auch
einen erfolgreichen Kampf gegen kiinftige Ausschreitun-
gen. Voraussetzung dafur ist ein sorgféltiger Umgang mit
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den Malinahmen. Anstrengungen der Vereine wurden und
werden honoriert. Die Praventionsarbeit ist das entschei-
dende Kriterium.

Wettkampf ist streng zu unterscheiden
von Gewalt.

Gewalt wird gedchtet. Sie wird in der Zukunft geéchtet wer-
den. Zur Achtung der Gewalt sind nicht nur die Gerichts-
barkeiten des Berliner FuRball-Verbandes e.V. aufgefor-
dert, sondern alle dem Berliner FuR3ball-Verband e.V. an-
geschlossenen Vereine und deren Mitglieder.

Auch die Zivilgerichtsbarkeit in Deutschland musste sich
mit der Beantwortung der Frage, ob der erforderliche Zu-
rechnungszusammenhang zwischen schuldhafter Pflicht-
verletzung und eingetretenem Schaden vorliegt, befassen.

Der Bundesgerichtshof hat in Zusammenhang mit der Re-
gressnahme einer Verbandsstrafe bei Pyrotechnikziinden-
den Stadionbesuchern mit der Entscheidung vom 22.
September 2016 die Haftung des Vereins und dem erfor-
derlichen Zurechnungszusammenhang in letzter Instanz
wiederum bejaht und bestatigt.

Durch die Entscheidung des BGH erweitert sich das Hand-
lungsspektrum der Vereine gegen stérende Zuschauer: der
stérende Stadionbesucher muss zukinftig nicht mehr nur
furchten, strafrechtlich verfolgt oder mit einem bundeswei-
ten Stadionverbot belegt zu werden. Neben der Inan-
spruchnahme auf Zahlung einer normierten Vertragsstrafe
ist durch die Entscheidung des BGH der Weg frei, erlittene
Verbandsstrafen beim stérenden Zuschauer zu regressie-
ren.

Auch der BGH verspricht sich durch diese Ubereinstim-
mung mit dem internationalen Sportgerichtshof Cas und
den verbindlichen Regelungen der FIFA/UEFA wirkungs-

volle PraventionsmaRRnahmen gegen sicherheitsbeein-
trachtigtes Verhalten und mithin auch einen Sicherheits-
zuwachs in den FuRballstadien.

Die Praventionsarbeit ist das
entscheidende Kriterium.

Nur wenn es gelingt, der Gewalt mit Entschiedenheit ent-
gegenzutreten und neben dem Fairplay die Erreichung der
sportlichen Ziele den Vorrang zu geben, wird es gelingen,
in dem Bereich, in dem der Berliner Fuball-Verband e.V.
bei der Durchfiihrung des Spielbetriebes im Fullball-Sport
Verantwortung tragt und damit auch die unabhangige Ver-
bandsgerichtsbarkeit Schranken und sichtbare Zeichen
eines fairen Wettbewerbs zu setzen.

Im vergangenen Zeitraum ist die Arbeit des Verbandsge-
richts aufgeteilt gewesen durch Zuordnung der eingehen-
den Verfahren entsprechend einem Geschéaftsverteilungs-
plan in zwei Kammern des Verbandsgerichts. Die Anzahl
der Verfahren ist in beiden Kammern vergleichbar gewe-
sen. Es waren 263 Verfahren durchzuflihren, von denen
98 Verfahren mindlich verhandelt werden mussten und
165 im schriftlichen Verfahren beendet werden konnten.

Alle Verfahren sind rechtskraftig geworden. Keine einzige
Entscheidung ist in einem Revisionsverfahren vor dem
Bundesgericht des DFB aufgehoben worden.

Zum Ende dieser Wahlperiode und meiner ehrenamtlichen
Tatigkeit im Berliner FuBballverband habe ich vielen zu
danken.

Der Dank liegt in erster Linie bei meinen Mitstreitern vom
Verbandsgericht, die die zum Teil schwierigen Entschei-
dungen verantwortlich gestaltet haben. Bei Beginn der
Wahlperiode war durch die Neuwahl von Entscheidungs-
tragern des Verbandsgerichts die Zuordnung und Ent-
scheidung zum Teil verbesserungswurdig, hat sich jedoch
durch Zusammenstehen aller Mitglieder des Verbandsge-
richts und Bildung der beiden Kammern hervorragend ge-
staltet.

Verdienstvolle langjahrige ehrenamtliche Mitglieder des
Verbandsgerichts werden sich nicht mehr zur Wiederwahl
stellen. An dieser Stelle sei beispielhaft erwahnt der ehe-



malige stellvertretende Vorsitzende des Verbandsgerichts
Rechtsanwalt und Notar Klaus Gronak.

Es hat viel Freude gemacht, mit diesen ehrenamtlichen
Richtern die Sportgerichtsbarkeit in ihrer Unabhangigkeit
insgesamt zu bestarken.

Hierzu haben auch die ehrenamtlich tatigen Richter des
Sportgerichts beigetragen — auch wenn sich das Verbands-
gericht nicht als reine Bestatigungsinstanz verstanden hat.
Durch die ausgewogenen Entscheidungen sind die aller-
meisten Entscheidungen der Sportgerichtsbarkeit rechts-
kraftig bestatigt worden.

Einem besonderen Dank ist dem Prasidium des Berliner
FuRball-Verbandes e.V. zu sagen, der die Sportgerichts-
barkeit und deren Unabhangigkeit immer geachtet hat.
Hierzu gehoéren auch die hauptamtlich Tatigen. Die Zusam-
menarbeit mit den hauptamtlich tatigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern des Berliner FuRRball-Verbandes e.V. ist
beispielhaft gewesen. Wenn die einzelnen Mitglieder der
Kammern des Verbandsgerichts Unterstitzung und Hilfe
bei der Zuordnung von Akten, Aktenteilen oder Kosten-
nachweise erbaten, ist dies zeitnah geschehen.

In besonderer Weise ist hier hervorzuheben Sascha Rent-
meister, der immer ein offenes Ohr fir Erfullungswiinsche
der einzelnen Zuarbeiten der Mitglieder des Verbandsge-
richts hatte.

Wo Zusammenarbeit gefragt war mit hauptamtlichen Mit-
arbeitern, aber auch mit ehrenamtlichen Mitarbeitern der
anderen Ausschisse, klappte dies reibungslos und im bes-
ten Einvernehmen.

Uber 30 Jahre ehrenamtliche Tétigkeit gehen nun zu Ende.
Ich bin dankbar, dass die Vereine des Berliner Fullball-Ver-
bandes e.V. mir Uber Jahrzehnte ihr Vertrauen ausgespro-
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chen haben und die unabhangige Verbandsgerichtsbarkeit
geachtet und gesttitzt haben.

Aufgabe der Sportgerichtsbarkeit ist darliber hinaus, einen
personlichen Kontakt mit den einzelnen Sportlern und
Verantwortungstragern der Vereine zu halten. Es muss zwi-
schen schnellen Entscheidungen ggf. im schriftlichen Ver-
fahren und personlichem Gesprach, in welchem alle
Beteiligten das Recht haben, angehdért zu werden, abge-
wogen werden.

Die Verbundenheit der Menschen im Berliner FuBballver-
band im Sport und im rechtlichen Rahmen, den sich die
Vereine selbst gegeben haben, ist ein hohes Gut des Mit-
einanders und des Fair Plays.

Die unabhangige Verbandsgerichtsbarkeit im Ful3ballsport
ist immer mein besonderes Anliegen gewesen. Diese zu
schiitzen und zu bewahren, war mein besonderes Anlie-
gen.

gez. Jurgen Lischewski







Bericht des Verbands fur
BetriebsfuRball (VBF)

von Jorg Plura,

Vorsitzender des Verbands fiir BetriebsfuBRball

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Verband fur Betriebsfullball kann auf betriebsame
Jahre zuruckblicken. In den letzten drei Jahren wurde in-
nerhalb des Verbandes die Digitalisierung vorangetrieben.
Durch die Nutzung des DFBnets ist es uns nun mdglich,
unsere Mannschaften und Ligen, samt den Schiedsrich-
teransetzungen, auf Fussball.de zu prasentieren. Von den
Verantwortlichen innerhalb der Betriebssportmannschaften
wurde dieser Schritt auflerst positiv aufgenommen.

Seit der Saison 2016/17 gibt es im Bereich der U 18 und
U 30 einen gemeinsamen Spielbetrieb mit dem Verband
fur Freizeitfufiball. Nach anfanglichen Startschwierigkeiten,
die zu jeder guten Partnerschaft gehoren, haben sich nun
die meisten Vereine aneinander gewohnt.

Auf der Sportanlage Gdschenstralle wurden jetzt die Po-
kalendspiele beider Verbande gemeinsam ausgetragen.
Dies geschah bereits zum zweiten Mal und wird zukunftig
fortgesetzt. Gleiches gilt auch fir die Hallenturniere.

Im November 2016 wurde, auf Grund beruflicher Verande-
rungen, eine Neu- beziehungsweise Nachwahl des Vor-
standes notwendig.

Wie folgt setzt er sich bis heute zusammen:

1. Vorsitzender: Jorg Plura

2. Vorsitzender: Georg Wolf
Schatzmeister: Bernd Riickheim
Beisitzer: Mark Thieme
Beisitzer: Wolfgang Reichow
Schriftfiihrer: Peter Gutthat

Fir die Herren-Verbandsliga Grof3feld wurde ein Sponsor
gefunden. Zukiinftig tragt die Liga den Namen P&H Logistik
Verbandsliga. Fir alle Gbrigen Ligen, Hallenpokale und
Turniere, stehen die Gesprache vor dem Abschluss.

Der VBF wird in 2018 eine alte Tradition wieder aufleben
lassen: Spiele der Auswahlmannschaft.

Aktuell hat der Verband 3011 Mitglieder aktiv, und ca. 500
Mitglieder passiv.

Gespielt wird in den Altersklassen:

1. Herren GroRfeld (Verbands- und Landesliga)
U 38 Kleinfeld (Verbandsliag & 2 Landesligen)
U 50 Kleinfeld (Verbands- und Landesliga

U 60 Kleinfeld Verbandsliga

gez. Jorg Plura




Bericht des 'Sport:Kultur e.V.

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Verein Sport:Kultur wurde im Februar 2012 auf Initiative
des Berliner FuRball-Verbandes gegriindet. Er befasst sich
mit Bewegung und Begegnung in Geschichte und Gesell-
schaft und versteht sich als Plattform fiir vielfaltige Aktivi-
taten des Sports im Kulturbereich.

Als erstes, bedeutendes Projekt hat der Verein seit Oktober
2012 die FUSSBALL ROUTE BERLIN realisiert

(www.fussballrouteberlin.de).

Sichtbarkeit des Vereins

Seit der Griindung stand die FUSSBALL ROUTE BERLIN
im Mittelpunkt der Aktivitdten des Vereins Sport:Kultur. Die
Realisierung verzdgerte sich leider erheblich, da das Pro-
jekt vor allem im Bezirk Mitte auf unerwarteten Widerstand
stie. Dementsprechend waren die Krafte der Vereins-
mitglieder in einem weit starkeren MalRe gebunden als
ursprunglich beabsichtigt. Dennoch konnten in den zurtick-
liegenden Jahren die Tatigkeiten wie auch die Sichtbarkeit
des Vereins deutlich erweitert werden.

Beispielsweise ist der BFV zusammen mit der FUSSBALL
ROUTE BERLIN Kooperationspartner des Stadtmuseums
Berlin bei der Ausstellung ,Hauptstadtfuball“ anlasslich
des 125-jahrigen Bestehens von Hertha BSC. Mitglieder
des BFV erhalten in die Ausstellung ermaRigten Eintritt. Im
Rahmen des Begleitprogramms finden auferdem Fahr-
radtouren zur Geschichte von Hertha BSC auf der Grund-
lage der FUSSBALL ROUTE BERLIN statt.

Arbeiten zur FuBballgeschichte

Ebenfalls aus dem Projekt hervorgegangen ist die Mitar-
beit von Vereinsmitgliedern an der Publikation ,FuRball in
Berlin“, erschienen im Elsengold Verlag. Als eine weitere
Veroffentlichung zur Berliner Fuflballgeschichte wurde
LArbeiterfuf3ball in Berlin und Brandenburg: 1910-1933“ von
Christian Wolter aus Mitteln des Vereins bezuschusst und
die offentliche Prasentation durch Mitglieder des Vereins
begleitet.

Eine wichtige Saule der Vereinsarbeit ist auRerdem der

Der Verein Sport:Kultur e.V.

Plattform fur Aktivitaten des Sports im Kulturbereich

von Dr. Thomas Schneider und Daniel Kiichenmeister

Arbeitskreis Fuballgeschichte, den der Verein Sport:Kul-
tur initiiert hat. In dieser Runde treffen sich mehrfach jahr-
lich Sporthistoriker, Vereinschronisten und -archivare zu
einem offenen Austausch Uber sportgeschichtliche und kul-
turhistorische Themen, die jeweils durch Mitglieder des
Vereins vorbereitet werden.

Weitere Aktivitaten

Im Jahr 2015 richtete sich das hauptsachliche Engagement
der Vereinsmitglieder auf das Jubildum ,25 Jahre FuRlball-
Einheit‘. Aus diesem Anlass wurde im Arete Verlag eine
Festschrift mit dem Titel ,FuRball-Einheit in Berlin: 1990-
2015" herausgegeben, die am Jahrestag der Wiederverei-
nigung bei einer feierlichen Matinee im Festsaal des
Berliner Abgeordnetenhauses vorgestellt wurde.

Dariber hinaus gab es einzelne Aktivitaten von Mitgliedern
des Vereins, die sich vor allem in der Mitarbeit in Gremien
(beispielsweise in verschiedenen Initiativen der Stiftung Zu-
kunft Berlin) oder in Vortrédgen (z.B. bei der Anhérung zur
Zukunft des Berliner Sportmuseums im Sportausschuss
des Berliner Abgeordnetenhauses) darstellte.

Plane und Ideen

In seiner Sitzung am 10. August 2016 hat das Prasidium
des BFV dem entsprechenden Aufnahmeantrag des Ver-
eins zugestimmt und Sport:Kultur e.V. als aulRerordentli-
ches Mitglied des Berliner FuBball-Verbandes aufge-
nommen. Damit ist organisatorisch die Grundlage fir die
weitere Entwicklung gelegt.

Im Jahr 2017 werden die restlichen Informationstafeln der
FUSSBALL ROUTE BERLIN aufgestellt und an den Stand-
orten, wo keine Baugenehmigungen erteilt wurden, Boden-
platten verlegt. Damit ware das Projekt dann endlich
abgeschlossen und der Verein kénnte sich anderen, weiter-
fihrenden Planen und Ideen zuwenden. Interessierte Neu-
mitglieder sind jederzeit herzlich willkommen.

gez. Dr. Thomas Schneider
gez. Daniel Kiichenmeister




Bericht des
Berliner Cricket Komitees

von Steffen Buchholz,
Vorsitzender Berliner Cricket Komitee (BCK)

Sehr geehrte Damen und Herren,

in den vergangenen vier Jahren gab es innerhalb des BCK-
Vorstandes und der Ausrichtung des Cricketsports in Ber-
lin viel Bewegung. Dies war und ist stets eng verknupft mit
den Entwicklungen des Cricketsports in Deutschland ins-
gesamt.

Nachdem in 2012 der Wechsel vom Kornerplatz auf das
Maifeld vollzogen war, konnte ein neuer Abschnitt der Ent-
wicklung des Berliner Cricketsports beginnen. Ab der Sai-
son 2013 konnten durch zwei professionell errichtete
Cricketplatze nun ein mehr an Spielen, Training und Ver-
anstaltungen vollzogen werden. Die Spielstatte, das Mai-
feld, nahe dem Olympiastadion, bleibt in Berlin weiterhin
der einzige Cricketplatz.

In kontinuierlicher Kooperation und Kommunikation mit der
Olympiaparkverwaltung gelingt es in den Folgejahren
einen funktionierenden Ligaverlauf zu organisieren und
den Standard in der Durchfiihrung zu erhéhen.

Mafgeblich hierfiir sind auch die Bemuhungen des BCK in
Zusammenarbeit mit dem Dachverband DCB (Deutscher
Cricket Bund) zu benennen die Professionalisie-
rung im Schiedsrichterwesen voranzubringen und
eine kontinuierlich steigende Zahl von Schieds-
richtern zu gewinnen. In 2017 wurde dieses Ziel
vollstandig erreicht. Alle Spiele der Bundesliga,
Regionalliga und der T20 Liga (international be-
liebter verkurzter Spielmodus) wurden unter der
Leitung qualifizierter Schiedsrichter durchgefiihrt.

Strukturell gab es den Jahren 2014-2017, auch
unter dem Vorsitz von Ali Mongol Khan (2015-
2016), unterschiedliche Ansatze in der Verwaltung
des Berliner Cricketsports und der Einbeziehung
aller Clubs auch auRerhalb Berlins.

In 2016 wurde parallel zum BCK der ODCV (Ost-
deutscher Cricketverband) gegriindet, der seit

2017 unter dem Vorsitz von Shanawaz Ahmed die Aus-
richtung der Bundesliga Ost in Zusammenarbeit mit dem
BCK libernommen hat. Seit Januar 2017 ist Steffen Buch-
holz als Vorsitzender des BCK mit dieser Aufgabe betraut.

Zukunftig wird das BCK seine Bemiihungen verstarkt
darauf ausrichten, weitere Spielstatten flr den Berliner
Cricketsport zu akquirieren, die Kooperation mit dem BFV
als starken Partner im Ricken zu intensivieren und als sich
kompetenter Partner bei der Ausrichtungen von internatio-
nalen Turnieren mit dem DCB zu profilieren.

Berliner Meister der Jahre 2014-2017

2014 DSSC

2015 FC Viktoria 89
2016 HCCw

2017 BSV 1892 e.V.

gez. Steffen Buchholz
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CHARLOTTENBURG-WILMERSDORF: e
Berliner SC, Berliner Sport-Verein 1892, Oranje Berlin, Tennis Borussia

FRIEDRICHSHAIN-KREUZBERG:
Anadoluspor Berlin 1970, BSV Victoria 1990 Friedrichshain, DFC Kreuzberg, FSV Berolina Stralau 1901,
FSV Hansa 07, Tiarkiyemspor Berlin 1978, Turkspor Futbol Kuliibu

LICHTENBERG:
JugendfuBballclub Berlin

MARZAHN-HELLERSDORF:
FV Rot-Weif 90 Hellersdorf
MITTE:
Berliner Athletik Klub 07, BSC Rehberge 1945, SV Blau Weiss Berolina Mitte 49, SV Nord Wedding 1893

NEUKOLLN:
TSV Rudow

PANKOW:
Berliner TSC, FSV Fortuna Pankow 46, SG Blankenburg, Sportfreunde Berlin 06, SV Empor

REINICKENDORF:
BFC Alemannia 1890, SC Borsigwalde 1910, VfB Hermsdorf

SPANDAU:
FC Spandau 06, SC Siemensstadt, SC Staaken, SC Gatow, SSC Teutonia

STEGLITZ-ZEHLLENDORF:
BFC Preussen, SFC Stern 1900

TEMPELHOF-SCHONEBERG:
FC Internationale, SD Croatia, SV Stiden 09, TSV Mariendorf 1897

TREPTOW-KOPENICK:
SV Berlin-Chemie Adlershof, SV Schmockwitz-Eichwalde



Bericht des Geschaftsfuhrers

Bericht des Geschaftsfuihrers

von Kevin Langner, Geschaftsfiihrer des BFV

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Vereinsvertreterinnen und Vereinsvertreter,

am 1. Januar 2017 habe ich die Funktion als hauptamtlicher
Geschaftsflihrer des Berliner Ful3ball-Verbandes Uber-
nommen. In meiner nunmehr zehnjahrigen Dienstzeit habe
ich beim BFV unterschiedliche Aufgaben und Funktionen
wahrgenommen. Begonnen als Projektmitarbeiter im Be-
reich Integration (2007-2009) war ich von 2010 bis 2014
als Pressesprecher fiir die Offentlichkeitsarbeit verant-
wortlich und wechselte 2015 in die Geschéaftsflihrung als
stellvertretender Geschéaftsfuhrer und Leiter des Landes-
leistungszentrums (2015-2016). Durch den beruflichen
Wechsel meines Vorgangers, Michael Lameli, als General-
direktor zum Deutschen Leichtathletikverband wurde die
Position des Geschéaftsflhrers mir Ubertragen. Fir dieses
Vertrauen danke ich dem geschéaftsfiihrenden Prasidium
aufllerordentlich. Auch Michael Lameli gilt mein persoénli-
cher Dank. Die Zusammenarbeit in der Geschaftsfuhrung
war stets von gro3em Vertrauen gepragt.

Als hauptamtlicher Geschaftsfiihrer stehe ich fiir die Pro-
fessionalisierung des Berliner FuRball-Verbandes. In allen
bisherigen Tatigkeitsfeldern innerhalb des BFV konnte ich
bereits dieses Bestreben in Teilen umsetzen.
In der Rolle als Geschéftsfihrer kann ich nun-
mehr den Prozess aus erster Hand fiihren,
was in der Tat eine spannende Aufgabe ist.
Aus meiner Sicht ist es unabdinglich, dass
sich der Berliner Amateurfu3ball in der Ge-
samtheit professionalisiert. Ich weil}, dass die-
ses ein Prozess ist, der mit viel Sorgfalt,
Geduld und vor allen Zeit auf allen Ebenen
einhergehen muss. Und ich bin Uberzeugt,
dass der Prozess nicht erzwungen werden
kann. Aber ich werbe aus voller Uberzeugung
fur den notwendigen Veranderungsprozess,
der den Berliner Amateurfuf3ball nachhaltig
starken wird.

Herausforderungen

Wachsende Stadt
Berlin: 4 Millionen
Einwohner (...)

Verandertes
Ehrenamt:
Zeit, Aufgaben,
Anforderungen (...)

Umbruch in der Organisationsstruktur ,Am Kleinen Wann-
see” einleiten. Als Geschéftsfuhrer gilt es aber den gesam-
ten Verband zu betrachten. Vor meinem Amtsantritt habe
ich daher uberlegt, vor welchen Aufgaben und Heraus-
forderungen der Berliner FuBball-Verband kurz-, mittel-
und langfristig steht (siehe Abbildung 1). Die Umwelt und
die Einflussfaktoren auf den BFV sind vielfaltig: Die FIFA
und die UEFA kampfen nach Korruptionsfallen um Glaub-
wurdigkeit. Der DFB sieht sich in einem WM-Skandal, der
lickenlos aufgeklart werden muss. Der deutsche Profiful3-
ball hat mit der TV-Vermarktung die Milliardengrenze
durchbrochen. Die Digitalisierung erleben wir im Alltag und
ist nicht mehr aufzuhalten. Das Ehrenamt hat sich in seiner
Struktur verandert und Berlin als wachsende Stadt steht
vor umfangreichen Kraftanstrengungen mit Investitionen in
die sportliche Infrastruktur. Und nicht zuletzt bestehen in
einer bunten Stadt wie Berlin viele gesellschaftliche
Herausforderungen, denen es sich zu stellen gilt. Alle diese
Entwicklungen haben direkt und indirekt Einfluss auf den
Berliner AmateurfuBball. Und dieses ist nur eine sachliche
Analyse der Situation. Glauben Sie mir: auch ich persénlich
finde nicht jede gesellschaftliche Entwicklung (z.B. Schnel-
ligkeit der Digitalisierung) erstrebenswert. Aber darum geht
es in meiner Funktion nicht. Es geht einzig darum, den Ber-

Herausforderungen des Berliner AmateurfuBRballs

FIFA /| UEFA:
Milliardenumsétze, Glaub-
wiirdigkeit, Compliance (...)

Soziale /
gesellschaftliche

DFL:
TV-Vertrag durchbricht
Milliardengrenze,
neue TV-Zeiten (...)

DFB:
Glaubwiirdigkeit,
Compliance, Auslage-
rung des wirtschaftlichen
Geschaftsbetriebes (...)

Bereits in meiner Amtszeit als Leiter unserer
Sportschule konnte ich einen notwendigen

Digitalisierung:
EDV, Social Media,
Informationsvermittlung

Nachwuchsleistungs-
zentren der Bundesliga-
vereine (...)




liner AmateurfuRball zukunftssicher und nachhaltig aufzu-
stellen. Die aufgezeigten Entwicklungen sind nicht aufzu-
halten und werden daher aus voller Uberzeugung von mir
als Aufgaben angenommen. Wenn ich daher sage, dass
sich der Berliner FuRball-Verband und seine Mitgliedsver-
eine professionalisieren mussen, dann einzig aus der
Uberzeugung, dass wir Entwicklungen und Herausforde-
rungen heute begegnen mussen, damit dem Amateurful3-
ball auch weiterhin die grofe Strahlkraft erhalten bleibt
(Ubrigens auch gegenlber anderen Trendsportarten).
Daher finde ich auch das Verbandstagsmotto ,Verein ver-
bindet. Verband vereint.“ sehr passend. Nur gemeinsam,
Vereine und Verband, kénnen wir die notwendigen Ziele
erfolgreich umsetzen.

Aus meiner Sicht muss der Professionalisierungspro-
zess im BFV sowohl nach innen (Haupt- und Ehrenamt,
Mitgliedsvereine, siche Abbildung 2) als auch nach aullen
betrachtet werden (Politik, Offentlichkeit, Wirtschaft, siehe
Abbildung 3). Insbesondere nach innen ist das ehrenamt-
liche wie das hauptamtliche Engagement elementar wich-
tig fur den Berliner Amateurfu3ball. Nur gemeinsam ist das
Ziel der Weiterentwicklung des Berliner Fuf3ball-Verbandes
zu erreichen. Dabei gehort es auch anzuerkennen, dass
nicht jeder Verein die Weiterentwicklung sofort umsetzen
kann. Grundlegende Aufgaben wie der Erhalt des Spielbe-

Professionalisierung nach innen

Vereine Hauptamt

Ehrenamt

triebes und die Suche und Pflege des ehrenamtlichen En-
gagements stehen im Vordergrund. Trotzdem wiinsche ich
mir, dass sich jeder Verein auch mit der Zukunft auseinan-
dersetzt. Nur wer heute an morgen denkt, ist ibermorgen
zukunftsfahig. Ansatze der Hauptamtlichkeit in Form von
Mini-Jobs und Freiwilligendienste (FSJ / BFD) kénnen Ver-
eine entlasten und Raume fir die Zukunftsentwicklung
geben. Im BFV haben wir damit sehr gute Erfahrungen ge-
sammelt. Ich jedenfalls stehe sehr gerne fiir den Dialog
und konstruktiven Austausch zu meinen Thesen zur Verfu-

gung.

In den vielen Gesprachen in den vergangenen Monaten
mit Vereinsvertreterinnen und Vereinsvertretern ist immer
wieder auch die Interessenvertretung des BFV gegenuber
der Politik und Offentlichkeit als wichtige Aufgabe benannt
worden. Selbstverstandlich ist es eine elementare Aufgabe,
dass der BFV seine Interessen deutlich gegentiber der Po-
litik und Offentlichkeit vertritt. Das machen im Ubrigen alle
Prasidiumsmitglieder sowie Bernd Schultz und ich an der
Spitze. Zur Wahrheit gehort aber auch ein grundlegendes
Mal an Diplomatie. Der Fuf3ball ist nicht alleine in der Stadt
und wir tun gut daran, uns auch immer wieder daran zu er-
innern. Daher suchen Bernd Schultz und ich den direkten
Austausch mit den anderen Sportfachverbanden in Berlin,
insbesondere aber dem Landessportbund. Denn nur ge-
meinsam lassen sich Interessen des Sports stark vertreten
und umsetzen. Das Thema Sportinfrastruktur ist neben den
Herausforderungen der Digitalisierung aus meiner Sicht
eines der wichtigsten in der kommenden Legislaturperiode.
Daher werde ich mich persénlich mit Bernd Schultz daflr
einsetzen, dass der Sport, aber insbesondere auch der
Fuflball seine Infrastruktur in Berlin verbessert. Dafiir sind
wir bereits im engen Schulterschluss mit dem LSB und mit
der Senatsverwaltung fur Inneres und Sport im direkten
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Bericht des Geschaftsfuhrers

Dialog. Aus diesem Grund ist es auch folgerichtig, dass wir
das Thema im Préasidium strukturell andocken.
Der entsprechende Antrag liegt dem Verbandstag vor.

In der vergangenen Legislaturperiode hat sich die haupt-
amtliche Geschaftsfihrung mit vielen neuen strategischen
Themen auseinandergesetzt. Neben der Weiterentwick-
lung des BFV-Masterplans konnte die Marke ,Finaltag der
Amateure* erfolgreich etabliert werden. Erstmals ist es ge-
lungen, dass die Landespokalendspiele an einem Tag bun-
desweit in der ARD live im Fernsehen Ubertragen werden.
Fir uns als Verband entwickelten sich dadurch neue Ver-
marktungsmaglichkeiten. Viel herausragender ist jedoch,
dass der Amateurfuf3ball bundesweit eine beispiellose me-
diale Aufmerksamkeit erhalt. Die bisherigen Finalisten im
Berliner Pilsner-Pokal kdnnen bestéatigen, dass sie im Fi-
nale auf ein professionelles Umfeld treffen, dass der BFV
in wochenlanger akribischer Arbeit vorbereitet. Ebenso
wurde mit dem Jahreswechsel die neue BFV-Internetseite
und das Corporate Design vorgestellt.

Durch den Umbau der Geschaftsstelle bieten wir den
Vereinsvertretern/-innen einen besseren Service. Im Be-
reich des LLZ hat das Prasidium gemeinsam mit mir einen
Veranderungsprozess eingeleitet. Neben einigen Umbau-

arbeiten in unserer Sportschule wurden vor allem struktu-
relle Veranderungen vorgenommen. Aus meiner Sicht ist
es in den vergangenen zwei Jahren gelungen, das LLZ mo-
dern aufzustellen. Ein Zwischenergebnis der Modernisie-
rung ist die DEHOGA-KIlassifizierung. Der Hotelbetrieb im
LLZ wurde mit 3-Sternen ausgezeichnet. Mein Dank gilt an
dieser Stelle meinen LLZ-Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie unserem Partner WM Consult, der den Verande-
rungsprozess vertrauensvoll begleitet hat. Ich lade jede
Vereinsvertreterin und jeden Vereinsvertreter herzlich ein,
sich personlich ein Bild vom LLZ zu machen. Das Team
freut sich auf Sie.

Mit dem Vereinsdialog bei den Berliner Vereinen kommt
das BFV-Prasidium direkt an der Fu3ballbasis mit den Ver-
einsverantwortlichen ins Gesprach. Probleme und Frage-
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Bericht des Geschéiftsfijhrers :

stellungen werden vor Ort oder im Nachgang durch das
ehren- und hauptamtliche Team beantwortet. In den ver-
gangenen Wochen wurden Stimmen laut, die sich noch
mehr Vereinsbetreuung wiinschen. Mit 200 ehrenamtlichen
und rund 50 hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern steht der BFV seinen Mitgliedsvereinen jederzeit
mit Rat und Tat zur Seite. Natlrlich nehme ich diese For-
derung dennoch sehr ernst und mdchte in der kommenden
Legislaturperiode mit dem Prasidium die entsprechenden
Strukturen im Verband verbessern. Und trotzdem ist jeder
Verein auch in der Pflicht, sich tUber die Vielzahl an Quali-
fizierungsmaoglichkeiten des BFV zu informieren. Die An-
gebote sind vorhanden.

Abschliefend mdchte ich meine Ausfihrungen auf das
hauptamtliche Personal lenken. In den vergangenen vier
Jahren hat sich in den Teams im Haus des FuBballs und
Landesleistungszentrum vieles verandert. Strukturen wur-
den angepasst, neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
haben das Team verstarkt, einige Kolleginnen und Kolle-
gen haben den BFV in den Ruhestand oder in eine neue
berufliche Herausforderung verlassen. In der Abbildung 4
kénnen Sie die aktuelle Struktur im Hauptamt einsehen
(Stand: 30. September 2017).

In der vergangenen Legislaturperiode haben folgende
hauptamtliche Mitarbeiter/-innen den BFV verlassen:

Breschkai Ferhad (Projektleiterin Integration), Hajo Achtert
(T DFB-Mobil), Claudia Grunow (Schiedsrichterwesen),
Anita Ranisch (Assistenz der Geschéaftsfiihrung), Peter
Jasse (1 Betreiber der Berlin-Stube im LLZ), Regina Kot-
scha (Assistenz der Geschaftsfihrung), Svenja Schénbeck
(Assistenz der Geschéftsfuhrung), Jeanette Schmitter
(Hauswirtschaft LLZ), Elke Henning (Hauswirtschaft LLZ),
Wolfgang Randt (Koch LLZ), Manfred Seils (Aushilfe LLZ),
Ljenka Karmazova (Hauswirtschaft LLZ), Oliver Karmazov
(Hausmeister LLZ), Franziska Rein (Projektleiterin Mad-
chenfuball), Senol Duran (Pachter des BFV-Casinos),
Ines Duran (Hauswirtschaft Haus des Fufiballs), Michael
Lameli (Geschéaftsfuhrer), Oliver Sotte (Aushilfe Haus des
FufBiballs), Detlef Wegemund (Aushilfe Haus des Fullballs),

Fritz Wutke (Aushilfe Haus des FuRballs), Steffen Dauter
(Leiter LLZ), Stefan Howaldt (DFB-Stitzpunktkoordinator).

Verstarkt wurde das Team durch folgende Mitarbeiter/-
innen:

Toni Mandl (Trainer sportbetonte Schule), Martin Meyer
(Projektleiter MadchenfuRRball), Fabian Rohde-Awayes
(Aushilfe Inklusion, bis 30.09.2017), Vera Krings (Presse-
sprecherin), Heike Hintze (Schiedsrichterwesen), Norman
Steubel-Raidt (Aushilfe Presse- und Offentlichkeitsarbeit),
Ulla Scharfenberg (Referentin des Geschéftsfiihrers),
Abdel-Bassit Abba (Bereichsleiter Housekeeping LLZ),
Julia Lemke (Bereichsleiterin Gasteservice LLZ), Melanie
Braun (Events & Soziales), Helmut Gabler (Hausmeister
Haus des FuBballs), Detlef Giinther (Hausmeister LLZ),
Sebastian Soika (Assistenz der Geschéftsflihrung), Maria
del Carmen Schulz (Hauswirtschaft Haus des Ful3balls),
Michael Lorenz (DFB-Stiutzpunktkoordinator), Marina Gab-
ler (Hauswirtschaft Haus des FuRballs).

Mein Dank gilt allen ausgeschiedenen Mitarbeitern/-innen
fur das langjahrige Engagement im BFV. Allen neuen Mit-
arbeitern/-innen wiinsche ich viel Spall und Freude im
Team des Berliner FuRball-Verbandes.

Zu guter Letzt wage ich einen Blick in die Zukunft und in die
neue Legislaturperiode. Aus meiner Sicht werden neben
den eingangs geschilderten Herausforderungen die The-
men Sportinfrastruktur und Digitalisierung die Schwer-
punkte der kommenden Legislaturperiode bilden. Darliber
hinaus ist es wichtig, den Bereich der Vereinsberatung wei-
ter auszubauen und eine haupt- und ehrenamtliche Struk-
tur zu schaffen. Insbesondere die letztgenannten Ziele
definiere ich ganz bewusst nicht allein, sondern wird der
Schwerpunkt der Klausurtagung des Gesamt-Prasidiums
unmittelbar nach dem Verbandstag sein. Wichtig werden
bei den Zielsetzungen eine angemessene Diskussionskul-
tur mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Gremien
und Vereinen sein. Der Verbandstag bildet die ideale
Grundlage fiir den Diskussionsprozess.

Ich danke allen ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern fir die sehr vertrauensvolle Zusam-
menarbeit. Mir personlich bereitet die Zusammenarbeit auf
allen Ebenen des BFV sehr viel Freude. Ich freue mich auf
die kommende Legislaturperiode und auf die kommenden
Herausforderungen. Nach dem Verbandstag gehen wir ge-
starkt in die Zukunft. Getreu dem Motto: Verein verbindet.
Verband vereint.

gez. Kevin Langner
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von Heinrich Kleie,
Sprecher der Revisoren

Sehr geehrte Damen und Herren,

auf dem Verbandstag vom 02. November 2013 wurden fol-
gende Sportkameraden als Revisoren gewahlt:

Rainer Gliickselig
Markus Herrmann
Siegfried Jiinemann
Heinrich Kleie
Bernd Sievers

Uwe Wolfer

FC Spandau 06

SC Berliner Amateure

BFC Preussen

Flchse Berlin Reinickendorf
Tennis Borussia

SpVgg Tiergarten

Auf der konstituierenden Sitzung am 25. November 2013
wahlten die Revisoren gemal § 36 Ziff. 2 der Satzung
Heinrich Kleie erneut zum Sprecher.

Personelle Entwicklung: Am 20. April 2015 ist Siegfried
Junemann aus gesundheitlichen Griinden als Revisor aus-
geschieden.

1. SatzungsgemaRer Auftrag

Die Rechte und Pflichten zur Priifung der Kassen, Konten
und Buchfiihrung des Verbandes sowie der Priifungsum-
fang ergeben sich aus § 36 Ziff.3 der Satzung.

In der Legislaturperiode 2013-2016 wurde dieser Auftrag
an 48 Prifungstagen mit durchschnittlich 3,5 Stunden zu-
zuglich der Protokollfertigung wahrgenommen.

Daneben nahm der Sprecher gemaR § 36 Ziff.2 der Sat-
zung an den Beiratssitzungen teil. In der Sitzung am
30.11.2015 wurde vom Sprecher der Revisoren ein kurzer
Zwischenbericht Gber unsere Tatigkeit vorgetragen.

Von einer Nachwahl fir den ausgeschiedenen Revisor
Junemann haben die Revisoren abgesehen, da sie die
Voraussetzung des § 36 Ziff.1, Satz 2 der Satzung nicht im
erforderliche Umfang als gegeben ansahen.

2. Buchhaltung, Jahresabschliisse

Finanz-, Anlagen- und Lohnbuchhaltung werden mit den
von der Datev eG bereitgestellten Programmen durchge-
fuhrt. Die Jahresabschllisse des Verbandes, sowie die Be-
richte der beauftragten Wirtschaftspriifungsgesellschaft,

Tober & Co. GmbH, wurden den Revisoren ausgehandigt,
fur 2016 vorab per E-Mail am 22.09.2017 als Leseexem-
plar. Fur alle Jahre erhielt der Verband von der WP-Ge-
sellschaft den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk.
Die Revisoren haben keine eigenstandige Prifung der Ab-
schlisse vorgenommen.

3. Gepriifte Unterlagen

Kassen:

Bereiche: Geschéftsstelle; DKLB; Landesleistungszentrum
(LLZ; GST/LLZ); sowie dazu gehdrende Belegsammlun-
gen.

Bankkonten:

Commerzbank fir die Bereiche: GST, DKLB und LLZ Er-
fassung der Debitoren/Kreditoren sowie dazu gehorende
Belegsammlungen.

Sonstiges:

Abrechnungen von Veranstaltungen, Soll-Ist-Vergleiche
des Haushaltsplans, Protokolle der Prasidiumssitzungen,
sowohl des geschaftsfuhrenden — als auch des Gesamt-
prasidiums.

4. Prufungsablaufe

Die Intensitat der Priifungen richtete sich nach den Erfor-
derlichkeiten, die sich aus dem jeweiligen Prufungsbereich
ergaben und erfolgten mindestens stichprobenweise. Die
Prifungsfeststellungen wurden soweit méglich wahrend
der Sitzung mit dem Leiter des Referats Finanzen (LRF)
oder dessen Mitarbeitern besprochen, wodurch bereits ein
groRer Teil erledigt werden konnte.

Offen gebliebene Fragen, Erganzungen zu Belegen oder
Regelungs- bzw. Erlauterungsbedarf wurden in schriftli-
chen Prifungsprotokollen festgehalten, aus denen auch
der Stand der Prifungen und die fir den nachsten Pri-
fungstermin vorzulegenden Unterlagen ersichtlich waren.
Vom Referat Finanzen wurde zu den einzelnen Punkten
schriftlich Stellung genommen.
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5. Kassenflihrung
5.1 Geschiftsstelle

Die Kassenbelege waren prifbar, da sie auch die notwen-
digen detaillierten Angaben Uber Lieferung bzw. sonstigen
Leistungen enthielten. Die Prifungen verliefen Uberwie-
gend ohne Beanstandungen. Unklarheiten, die in seltenen
Fallen vorkamen, wurden vorrangig wahrend der Prifung
geklart oder ins Protokoll aufgenommen. Letztendlich gab
es keine offenen Positionen.

Die Uber die Kasse erfassten Veranstaltungen, wie Reisen
der Auswahlmannschaften, wurden zeitnah abgerechnet.
Die hierfur haufig angeforderten Vorschisse wurden in
einer separaten Vorschussliste erfasst, ebenso deren Ab-
rechnung. Dadurch war eine Kontrolle der abgerechneten
Veranstaltung einerseits und der noch offenen Vorschusse
andererseits problemlos maglich.

5.2 DKLB

Uber diese Kasse werden nur Ausgaben abgerechnet, die
— entsprechend der allgemeinen Verwendungsrichtlinien
fur die Vergabe von DKLB-Mittel — ausschlief3lich fur den
Jugendbereich verwendet wurden. Alle Rickfragen, insbe-
sondere bei Auslandsreisen von Jugend-Auswahl-Mann-
schaften, wurden restlos geklart.

6. Kreditoren: Geschaftsstelle und DKLB

Zur Prifung der Belege wurden vom Referat Finanzen
chronologisch geordnete Kreditorenlisten zur Verfigung
gestellt. Nur so waren die in bis zu 14 prallvollen Ordnern
abgelegten Belege mit verhaltnismaRigem Zeitaufwand
von 2 Revisoren prifbar. Die Belege wurden auf formelle
Vollstandigkeit, korrekter Bearbeitung mit Angabe des Kre-
ditoren - und Kostenkontos der Buchhaltung geprtift. Dabei
wurde auch auf wirtschaftlich sinnvolle, sparsame Mittel-
verwendung geachtet und abweichende Auffassungen mit
dem LRF und ggf. auch mit dem Prasidenten, oder dem Vi-
zeprasidenten Finanzen(VF) besprochen. Insgesamt hat
sich die Qualitat der Belege in den letzten Jahren deutlich
verbessert. Bei den Abzeichnungen ,sachlich richtig®,
srechnerisch richtig“, und ,zur Zahlung angewiesen* fehlte
in 2016 in wenigen Fallen die Abzeichnung ,sachlich rich-
tig*, die aber ziigig ergénzt wurde. Ofter jedoch fehlte die
Abzeichnung ,zur Zahlung angewiesen®, die flir diesen Be-

reich nur mit Verzégerung nachgeholt wurde.

Letzterer Mangel machte sich jedoch besonders im Bereich
DKLB — Kreditoren unangenehm bemerkbar, da wiederholt
dem mit der Prifung beauftragten Revisor zur Sitzung
keine oder nur wenige prufbare Belege vorlagen, weil diese
sich in einem separaten Ordner ,zur Zahlung angewiesen*
in der Buchhaltung befanden. Diese Abzeichnung auf den
Belegen ist unverzichtbar. Es sollte vom Prasidium eine L6-
sung gefunden werden, dass bei Verhinderung des Vize-
prasidenten Finanzen — aus welchen Griinden auch immer
— eine Vertretung zur Abzeichnung der Belege berechtigt
wird. Bei den Prifungen im DKLB-Bereich wurde auf die
Einhaltung der allgemeinen Verwendungsrichtlinien ge-
achtet.

Im Bereich Kreditoren GST konnten wiederholt Rechnun-
gen im Ablagesystem aus unterschiedlichen Griinden nicht
gefunden werden und wurden ins Protokoll aufgenommen.
Diese Beanstandungen wurden vom Referat Finanzen
meist zligig mit der Stellungnahme erledigt. Falle, in denen
von der Referatsseite noch Klarungsbedarf erforderlich
war, wurden in spateren Stellungnahmen erledigt.
Wiederholt Beanstandungen gab es bei Bewirtungsbele-
gen, auch anlasslich einzelner Veranstaltungen, da die
Angabe der bewirteten Personen fehlte. Fir eine Veran-
staltung aus 2016 konnte die Teilnehmerliste bis zur Pri-
fung am 25. September 2017 nicht vorgelegt werden.

Fir eine jahrlich im Januar stattfindende Veranstaltung er-
folgte die Abrechnung regelmafig nicht zeitnah. So wurde
die Abrechnung aus 2016 erst im April 2017 vorgelegt.

In einem Fall wurde eine Rechnung aus 2016 mit ausge-
wiesener Mehrwertsteuer unbeanstandet anerkannt und
bezahlt. Die Priifung ergab, dass nach Auffassung der Re-
visoren Mehrwertsteuer nicht anzusetzen war, sodass der
Vorsteuerabzug mindestens zweifelhaft ist. Es wurde ver-
einbart, den Vorgang dem Wirtschaftsprifer zur Klarung
vorzulegen, bisher noch ohne Ergebnis.

7. Landesleistungszentrum (LLZ)

Die Belegpriifungen wurden wie in den Ziffern 3. und 4.
dargestellt durchgefiihrt. RegelmaRig wurde im Juli die
Sitzung im LLZ durchgefiihrt und dabei auch die Kassen-
biicher geprift, sowie Kassenbestandsaufnahmen durch-
gefihrt. Es ergaben sich keine Beanstandungen.

In 2013 wurde das sogenannte ,Gartenhaus” saniert. Das



Parterre wurde als Tagungsraum und das Obergeschoss
zu Biroraumen ausgebaut, sodass dieses Gebaude einer
praktischen Nutzung zugefiihrt werden konnte. Der Bereich
Aus- und Fortbildung findet vollstéandig dort statt.

In 2014 wurde die erste Etage im Haupthaus umgebaut.
Aus mehreren kleinen Raumen entstanden vier Zimmer mit
Bad, sodass das Haus auch den Ansprtichen von Vereins-
vorstanden hier gastierender Vereine gerecht wird. Insge-
samt trugen beide MaRnahmen zu einer Wertsteigerung
der Anlage bei.

Die Prifung der aufgewendeten Ausgaben ergab keine Be-
anstandungen.

Nach dem Ausscheiden des hauptamtlichen Kochs Anfang
2016 wurde auf eine Neueinstellung verzichtet. Fir diesen
Bereich wurde ein Beratungsvertrag mit einer professionell
arbeitenden Firma abgeschlossen, die sowohl organisato-
risch geanderten Ablaufe erarbeitete, als auch entspre-
chende Personaleinweisungen vornahm. Fur die
unterschiedlichsten Veranstaltungen, die dort stattfinden,
werden individuelle Vorschlage, den speziellen Winschen
angepasst, erarbeitet. Der Vertrag wurde vorerst fir ein
Jahr abgeschlossen.

Die Kosten sind, verglichen mit denen eines festangestell-
ten Kochs (einschlieRlich anteiliger Sozialversicherungs-
beitrage) in etwa vergleichbar.

8. Anbau und Umbau im Haus des
FuBballs

8.1 Rechtliche Grundlagen

- Bereits Anfang 2012 wurde vom geschéftsfiihrenden Pra-
sidium beschlossen, die Immo.K mit der Erstellung einer
Bauvoranfrage an das Bauamt zu beauftragen, um die
Maoglichkeiten auszuloten, inwieweit auf dem Grundstick
Humboldtstr. 8a noch eine Erweiterung des vorhandenen
Verwaltungsgebaudes maoglich ist.

- Im November 2012 wurde dem BFV mitgeteilt, dass die
Bauvoranfrage positiv ausgefallen ist, was vom geschéfts-
fihrenden Prasidium u.a. Gegenstand der Sitzung war.

- Im April 2013 wurde in der mehrtégigen Klausurtagung,
u.a. auch beschlossen, den Bauantrag fur den Anbau Haus
des Fullballs zu stellen und damit die Immo.K zu beauftra-
gen, die schon durch die Bauvoranfrage wesentliche Vor-
arbeiten geleistet hatte. Gemal der Anwesenheitsliste
haben alle Prasidiumsmitglieder an dieser Klausur teilge-
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nommen. Ferner wurde beschlossen, zum Verbandstag
2013 eine Beschlussvorlage zu erarbeiten.

- In der Sitzung im August 2013 wurde vom geschéaftsfih-
renden Prasidium festgestellt, dass eine Abstimmung oder
Legitimierung durch den Verbandstag nicht notwendig sei.
Das Bauvorhaben sollte lediglich dem Verbandstag zur
Kenntnis gegeben werden. Im Berichtsheft zum Verbands-
tag wurde lediglich im Bericht des Prasidialmitgliedes fur
Finanzen in Ziffer 2. ,Vermogenslage® in einem Satz auf
den Umbau (Anbau) Bezug genommen.

Das Projekt wurde zwar nur vom geschéaftsfihrenden Pra-
sidium einleitend beschlossen und fortgefiihrt. Als fest-
stand, den Bauantrag zu stellen, haben offenbar in der
Klausurtagung die Gbrigen Prasidiumsmitglieder dem Be-
schluss zugestimmt, sodass das Projekt insgesamt eine
nicht zu beanstandende Rechtsgrundlage hat.

Leider unterblieb es, den Verbandstag 2013 Gber das posi-
tiv zu bewertende Bauprojekt ausfiihrlicher zu informieren.

8.2 Finanzierung und buchmaRige
Erfassung des Gesamtprojekts

Die Finanzierung erfolgte wesentlich aus Eigenmitteln, die
aus den positiven Ergebnissen der Jahresabschllsse in die
Ricklagen eingestellt wurden. AufRerdem wurden vom Ver-
band die Mdglichkeiten ausgelotet, ob vom Senat Unter-
stutzung durch Zuschuss moglich ist. Dazu wurde im Mai
2015 ein Antrag gestellt, fiir den die Immo.K eine umfang-
reiche Kostenberechnung als Grundlage erarbeitete. Die
darin enthaltenen Bausummen wurden von der Senats-
verwaltung fir Stadtentwicklung und Umwelt geprtift, Uber-
arbeitet und im Marz 2016 positiv beschieden. Dabei legte
der Senat sogar eine hohere Bausumme fest, als bean-
tragt, weil ein zusatzlicher Betrag fuir unvorhersehbare Kos-
ten einbezogen wurde. Dieser Betrag ist unverrtickbar die
Obergrenze fir die Bezuschussung. Es wurde zugestan-
den, dass mogliche Kostenersparnisse beim Bau nicht zu
einer Reduzierung des Zuschusses fihren und stattdes-
sen fiir erganzende Baumafnahmen verwendet werden
dirfen.

Durch den Senatszuschuss wurde es mdglich, zusatzliche
BaumaRnahmen durchzufiihren, die dazu beitragen, das
Gesamtbild wie einen einheitlichen Neubau wirken zu las-
sen, z.B. durch den Umbau vor den Gebaudeeingangen.
Zur Uberwachung der Bauarbeiten wurde eine Baukom-
mission gebildet, die aus Mitgliedern des geschaftsfiihren-
den Prasidiums, dem hauptamtliche LRF, der Immo.K,
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sowie einem weiteren Bauberater besteht.

Die Buchhaltung erfasste alle Aufwendungen auf dem
Konto ,Gebaude im Bau®. In den Jahren 2013-2015 sind
hauptsachlich Planungsleistungen angefallen und ab 2016
Aufwendungen fur die Bau-Gewerke.

Die Bezahlung erfolgte von einem separaten Bankkonto
der Commerzbank.

Gepriifte Unterlagen:

Bankkonto mit Belegsammlung; Baukonto; Angebotsein-
holungen mit Angaben zum Submissionsverfahren (allen
Anbietern wird mit der Anfrage der Termin benannt, wann
alle Angebote gedffnet werden). Die Unterlagen wurden
den Revisoren erst sehr spat, am 25.09.2017 zur Priifung
vorgelegt. Herr Kiehne von der Immo.K war am Prifungs-
tag anwesend und hat den Revisoren bereitwillig den
Aufbau des Bauordners, sowie den Ablauf des Angebots-
verfahrens erlautert. Fragen zum Bau wurden zufrieden-
stellend beantwortet. Dadurch waren die Belege gut zu
prufen. Soweit die Moglichkeit bestand, durch zeitnahe Be-
zahlung Skonto in Anspruch zu nehmen, wurde dies
genutzt. Am 28.09.2017 wurde die Prifung der Aufwen-
dungen fur den Anbau/Umbau zum 31.12.2016 so gut wie
beendet. AulRer 5 noch nachzureichende Rechnungen, die
mit dem Protokoll angefordert werden, gab es keine Bean-
standungen.

9. Zusammenfassendes Ergebnis flr den
Legislaturzeitraum 2013 bis 2016

Der Bericht der WP-Gesellschaft wird bestatigt, dass das
Zahlenwerk des Verbandes den Grundsatzen ordnungs-
gemafer Buchflihrung entspricht. Dies wird auch durch die
von den Revisoren vorgenommenen Belegprifungen ge-
stltzt. Die Qualitat der Belege hat sich weiter verbessert,
ungeachtet der festgestellten Mangel im Bereich der Be-
legabzeichnung und bei Bewirtungen, auch wenn sie nur
einen geringen Teil der Belegmengen betreffen. Die Bau-
maflnahmen, sowohl im LLZ als auch im und am Haus des
FuBballs sind gelungene Verbesserung und als Wertstei-
gerungen der Immobilien zu sehen. Durch die Nutzung von

Skonto gerade bei diesen Rechnungen wird ein Beitrag zur
sparsamen Mittelverwendung geleistet. Es sollte aber die
gute wirtschaftliche und finanzielle Situation des Verban-
des nicht dazu fihren, mit Vereinsmitteln sorglos umzuge-
hen. Durch Preis- und Qualitéatsvergleiche kdnnen Mittel
gespart werden, die dann fur weitere erforderliche Moder-
nisierungen oder fir Projekte im Jugend- oder Schieds-
richterbereich besser eingesetzt werden kénnen. Dazu
sind alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter weiterhin
anzuhalten.

10. Entlastung

Die Prufung schlieRt den Zeitraum vom 01.01. bis
02.11.2013 mit ein. Das Geschaftsjahr 2017 ist noch nicht
abgeschlossen und befindet sich noch in der laufenden
Prifung der Revisoren, daher kann darliiber noch keine
Aussage getroffen werden.

Unter Berucksichtigung der Prufungsfeststellungen schla-
gen die Revisoren einstimmig dem Verbandstag die Ent-

lastung des Prasidiums flr die Jahre 2013 bis 2016 vor.

gez. Heinrich Kleie
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Alle Angaben in Euro
EINNAHMEN 2016

Spalte

1. Beitrdge / Aufnahmegebiihren

2. Zuschiisse / Zuwendungen

2.1. DKLB-Mittel (LSB)

2.2. Landeszuwendung (LLZ)

2.3. Zuwendungen DFB / LSB / NOFV
2.4. Projekt- und andere Zuschiisse
2.5. Spenden

3. Spielabgaben

3.1. 1. bis 3. Bundesliga

3.2. Regionalliga / Oberliga / Ubrige

3.3. DFB-Pokal (mit Berliner Mannschaften)

4. Spieleinnahmen / Kartenverkauf
4.1. DFB-Pokalendspiel

4.2. Landerspiele (auch Schiler)

4.3. Berliner Pokalendspiele Erwachsene

6

Plan
1.

157.000

2.226.000
1.142.000
480.000
349.000
215.000
40.000

176.000
151.000
17.000
8.000

196.000
110.000
23.000
57.000

4.4. Berliner Endspiele Jugend (Halle und Pokal)  6.000

5. Gebiihren fiir satzungsgemaRe
Aufgaben

5.1. Pass- und Meldewesen

5.2. Rechtsorgane

5.3. Spielbetrieb

5.4. Ausbildungsentgelte

5.5. Ford.-einzug, Mahnw., Fehl. Gemeinnutzigk.

6. Ordnungsgelder / Strafen fiir
satzungsgemalBe Aufgaben

6.1. Rechtsorgane

6.2. Nichteinhaltung von Auflagen

6.3. Spielbetrieb

6.4. Schiedsricher Soll / Ist

7. Einnahmen aus Geschéfts- und
anderen Tatigkeiten

7.1. Werbung / Vermarktung / Sponsoring

7.2. Mieten und Pachten

7.3. Beherbung und Verpflegung

7.4. Veranstaltungen

7.5. Zinsertrage

7.6. Ubrige Einnahmen

GESAMTEINNAHMEN

321.000
105.000
42.000
28.000
106.000
40.000

151.000
25.000
10.000
41.000
75.000

603.000
502.000
25.000
30.000
8.000
10.000
28.000

3.830.000

Ist

2.

151.344

2.285.642
1.142.414
493.466
344.573
272.425
32.764

159.447
137.731
15.591
6.125

242.671
128.647
25.973
79.466
8.585

348.998
103.408
37.360
27.374
132.534
48.322

185.631
28.465
22.680
45.023
89.463

670.899
517.610
22.338
65.302
15.116
6.287
44.246

4.044.632

Mittelverwendung

Verband DKLB Senat Projekte

3. 4. 5. 6.

151.344 - - -

329.014 1.142.414 493.466 320.748
1.142.414
493.466
282.282 62.291
13.968 258.457
32.764

159.447 . - -
137.731
15.591
6.125

242.671 - - -
128.647
25.973
79.466
8.585

348.998 - - -
103.408

37.360

27.374
132.534

48.322

171.891 13.740 - -
28.465
8.940 13.740
45.023
89.463

609.800 2.719  38.380 20.000
497.610 20.000
16.147 6.191
43.878 21.424
15.116
3.568 2.719
33.481 10.765

2.013.165 1.158.873 531.846 340.748



Alle Angaben in Euro
AUSGABEN 2016

Spalte

11. Leistungen fiir Mitgliedsvereine
11.1. Beitrage und Abgaben an Verbande
11.2. Ausschittungen Jugend

11.3. SR-Bekleidungszuschisse

11.4. Sonstige Vereinszuwendungen

11.5. Verbandstage / Beirat / Vollversammlungen

11.6. Ehrungen u. Ehrungsveranstaltungen

12. Ausgaben zu Spieleinnahmen /
Kartenverkauf

12.1. DFB-Pokalendspiel

12.2.Landerspiele (auch Schiler)

12.3.Berliner Pokalendspiele Erwachsene

12.4.Berliner Endspiele/-runden Jugend

12.5. DFB-Pokal (mit Berliner Mannschaften)

13. Spielbetrieb / Meldewesen /
Schiedsrichter

13.1. Personalaufwand

13.2. Spielausschuss

13.3. Jugendausschuss

13.4. Schiedsrichterausschuss

13.5.Rechtsorgane

13.6. DFBnet-Kosten

13.7.Druckkosten Spielbetrieb

14. Qualifizierung / Lehrtatigkeit
14.1. Personalaufwand Betrieb LLZ
14.2. Verpflegungskosten LLZ

14.3. Personalaufwand Qualifizierung/Lehrtatigkeit

14.4. Honorare und Sachkosten Lehrtatigkeit
14.5. SR-Lehrstab und -Qualifizierung

15. Talentforderung /
AuswahlmaRnahmen

15.1. Personalaufwand Betrieb LLZ

15.2. Verpflegungskosten LLZ

15.3. Personalaufwand Verbandstrainer

15.4. Ausriistung Auswahlmannschaften

15.5. AuswahlmalRnahmen

15.6. Ausgaben DFB-Trainer sportbetonte Schulen

15.7.Madchenfuliball / Madchenstiitzpunkte

16. Soziale Aufgaben und Projekte
16.1.Landesprojekte

16.2. Bundesprojekte

16.3. DFB-Projekte

16.4.BFV- und andere Projekte

Plan
1.

693.000
308.000
283.000
19.000
57.000
5.000
21.000

185.000
77.000
23.000
57.000
20.000

8.000

445.000
210.000
54.000
46.000
33.000
20.000
75.000
7.000

506.000
202.000
30.000
149.000
40.000
85.000

570.000
202.000
30.000
96.000
20.000
171.000
44.000
7.000

291.000
152.000

111.000
28.000
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Ist

2

682.228
295.037
295.200
18.040
43.110
5.140
25.701

259.853
89.412
24.488

112.321
27.507

6.125

429.434
215.705
41.771
41.447
25.361
23.155
73.004
8.991

540.252
205.205
41.760
160.476
49.523
83.288

581.219
205.205
45.023
95.112
18.577
168.351
43.520
5.431

342.146

203.011
95.799
43.336

Mittelverwendung

DKLB Senat Projekte

Verband

3.

203.192
107.851
5.850
18.040
40.610
5.140
25.701

259.853
89.412
24.488

112.321
27.507

6.125

185.538
60.948
15.054

4.386

23.155
73.004
8.991

226.931
15.413
41.760
68.285
49.523
51.950

242.328
15.414
45.023
95.112
18.577
62.590

181
5.431

37.111
15.752

8.839
12.520

4.

479.036
187.186
289.350

2.500

243.896
154.757
26.717
37.061
25.361

164.382
40.853

92.191

31.338

146.613

40.852

105.761

7.688

7.688

5.

148.939
148.939

148.939
148.939

6.

43.339

43.339

297.347
187.259

86.960
23.128
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Alle Angaben in Euro Mittelverwendung
AUSGABEN 2016 Plan Ist Verband DKLB Senat Projekte
Spalte 1. 2. 3. 4. 5. 6.

17.  Grundstiicke / Gebaude 285.000 356.487 123.263 - 233.224 -

17.1. HdF - Bewirtschaftungs- und Betriebskosten  36.000 32.962 32.962

17.2. HdF - Instandhaltung 10.000 22.934 22.934

17.3. HdF - Gebaude-AfA/Investitionen/Ausstattung 24.000 33.216 33.216

17.4. LLZ - Bewirtschaftungs- und Betriebskosten 115.000 120.713 7.745 112.968

17.5. LLZ - Instandhaltung 75.000 85.016 254 84.762

17.6. LLZ - Gebaude-AfA/Investitionen/Ausstattung 25.000 61.646 26.152 35.494

18.  Verwaltungskosten 855.000 827.961 709.897 117.258 744 62

18.1. Personalaufwand 347.000 353.569 236.876 116.693

18.2. Ubrige Organe und Ausschiisse 73.000 50.766 50.766

18.3. Offentlichkeitsarbeit, Werbung, Reprasentation 142.000 102.100 102.100

18.4. Veranstaltungen 54.000 61.690 61.690

18.5. Rechts- und Beratungskosten, Prifungsgeb. 22.000 51.195 51.195

18.6. Abschreibungen (Arbeitsmittel) 40.000 13.732 13.732

18.7. EDV und Betriebskosten Biuromaschinen 35.000 39.610 39.610

18.8. Buromaterial und Fachliteratur 22.000 22.773 22.773

18.9. Porto- und Telefongebihren 22.000 19.314 19.314

18.10. Reisekosten 15.000 10.021 10.021

18.11. Fuhrparkkosten 23.000 29.936 29.936

18.12. Versicherungen 5.000 4.707 4.505 202

18.13. Bankgebihren 5.000 4.755 3.586 565 542 62

18.14. Sonstige Ausgaben inklusive Steuern 50.000 63.793 63.793
GESAMTAUSGABEN 3.830.000 4.019.580 |1.988.113 1.158.873 531.846 340.748
ERGEBNIS LT PLAN/BWA 0 25.052 25.052 0 0 0

ERLAUTERUNGEN zur Jahresabrechnung 2016

Die Abrechnung beinhaltet den Vergleich der Jahresabrechnung mit den Planzahlen und zeigt auch die Mittelherkunft und
Mittelverwendung, die in den Spalten 3 bis 6 (Verbandshaushalt, DKLB-Mittel, Senatsmittel fir das LLZ, Projekte) ausge-

wiesen wird.

EINNAHMEN

2.2. Zuwendungen DFB /LSB / NOFV Auf Grund des erst nach Haushaltsplanerstellung tatsachlich ermittel-
baren Bedarfs und der verfligbaren Senatsmittel weicht der Ist- vom
Planwert ab (Zuwendungsbescheide vom 19. Januar 2016 und
6. Juni 2016).

2.4. Projekt- und andere Zuschiisse Die Differenz zum Planwert ergibt sich aus dem nach Erstellung des
Haushalts von der Senatsverwaltung beschiedenen Willkommens-
projekt "FuBball grenzenlos" zur Integration gefllichteter Menschen.

3.1. 1. bis 3. Bundesliga Eine Kalkulation der Spielabgaben (1% 1. Bundesliga / 0,5%

2. Bundesliga von den Zuschauereinnahmen) gestaltet sich schwierig
und ist zudem abhéangig von den Spielansetzungen.




4.3. Berliner Pokalendspiele Erwachsene

5.4. Ausbildungsentgelte

7.1. Werbung / Vermarktung / Sponsoring

7.3. Beherbergung und Verpflegung LLZ

7.6. Ubrige Einnahmen

AUSGABEN

11.1. Beitrage

11.2. Ausschiittungen Jugend

12.1. DFB-Pokalendspiel

12.3. Berliner Pokalendspiele Erwachsene

12.4. Berliner Endspiele/-runden Jugend

14.2./ Verpflegungskosten LLZ
15.2.

@ Finanzbericht — Jahresabrechnung 2016

Die Einnahmen aus dem Endspiel im Berliner Pilsner-Pokal sind
von der Finalpaarung abhangig und damit schwer kalkulierbar,
gleiches gilt fir die Ausgaben (siehe 12.3.). Enthalten sind auch
EUR 36.000,00 aus der 1. DFB-Pokalrunde, die vollumfanglich an
festgelegte Teilnehmer des Berliner Landespokals ausgeschuttet
wurden.

Die Anzahl der durchgefiihrten Lehrgange und der damit teilweise
zusammenhangenden Lizenzausstellungen konnte auch auf Grund
des zusatzlichen Seminarraums in der Sportschule erheblich gestei-
gert werden.

Die Position beinhaltet die Einnahmen aus den Partner- und Spon-
soringvertragen sowie aus dem Anzeigengeschaft der Verbands-
publikationen.

Die Einnahmen sind abhangig von freien Kapazitaten, die anhand des
Belegungsplans nicht fir unentgeltliche verbandseigene Qualifizie-
rung und Talentférderung genutzt werden.

Diese beinhalten u. a. Einnahmen aus der Stromeinspeisung unseres
Blockheizkraftwerks in der Sportschule (LLZ), Versicherungsentscha-
digungen, durchlaufende Posten.

Die Position beinhaltet den LSB-Beitrag i. H. v. EUR 288.000,00
(EUR 2,00 pro BFV-Mitglied).

Auf Vorschlag des Finanzausschusses wurde die Ausschuittung
erneut um EUR 10,00 auf nunmehr EUR 150,00 pro Jugendmann-
schaft erhoht.

Den héheren Ausgaben stehen hohere Einnahmen in Position 4.1.
gegenuber.

Siehe Erlauterungen zu Einnahmeposition 4.3.

Die Uberschreitung des Etatansatzes resultiert zum gréRten Teil aus
Kosten, die liber Sponsoringeinnahmen gedeckt sind.

Die Umstellung auf ein neues Verpflegungskonzept sowie die
Steigerung an Lehrgangen gemal Einnahmeposition 5.4 flihren zu
héheren Sachkosten.

14.4. Honorare und Sachkosten Lehrtatigkeit In Bezug auf die hoheren Kosten wird auf die héheren Einnahmen in

16.  Soziale Aufgaben und Projekte

17. Grundstiicke / Gebaude

18. Verwaltungskosten

Position 5.4. verwiesen.

Zu den Mehrausgaben wird auf die Erlauterung zu Einnahmeposition
2.4, verwiesen.

Fir unsere Immobilien sind rund EUR 71.000,00 Mehrkosten entstan-
den. Davon entfallen ca. EUR 51.000,00 auf das LLZ, welche im We-
sentlichen durch den Senatszuschuss gedeckt sind.

In Summe liegen die Verwaltungskosten um EUR 28.000,00 unter
dem Planansatz. Bei den Beratungsleistungen in Position 18.5. sind
einmalige Kosten der Personalentwicklung unserer hauptamtlichen
Mitarbeiter im Haus des FuRballs und der Sportschule enthalten.
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Alle Angaben in Euro

EINNAHMEN Ist 2016

Spalte 1.
1. Beitrdage / Aufnahmegebiihren 151.344
2. Zuschiisse /| Zuwendungen 2.285.642
2.1. DKLB-Mittel (LSB) 1.42.414
2.2. Landeszuwendung (LLZ) 493.466
2.3. Zuwendungen DFB / LSB / NOFV 344.573
2.4. Projekt- und andere Zuschisse 272.425
2.5. Spenden 32.764
3. Spielabgaben 159.447
3.1. 1. bis 3. Bundesliga 137.731
3.2. Regionalliga / Oberliga / Ubrige 15.591
3.3. DFB-Pokal (mit Berliner Mannschaften) 6.125
4. Spieleinnahmen / Kartenverkauf 242.671
4.1. DFB-Pokalendspiel 128.647
4.2. Landerspiele (auch Schuler) 25.973
4.3. Berliner Endspiele /

Meisterschaften Erwachsene 79.466
4.4. Berliner Endspiele /

Meisterschaften Jugend 8.585
5. Gebihren fiir

satzungsgemaRe Aufgaben 348.998
5.1. Pass- und Meldewesen 103.408
5.2. Rechtsorgane 37.360
5.3. Spielbetrieb 27.374
5.4. Ausbildungsentgelte 132.534
5.5. Ford.-einzug, Mahnwesen,

Fehl. Gemeinnltzigkeit 48.322
6. Ordnungsgelder / Strafen

fiir satzungsgemaRe Aufgaben 185.631
6.1. Rechtsorgane 28.465
6.2. Nichteinhaltung von Auflagen 22.680
6.3. Spielbetrieb 45.023
6.4. Schiedsrichter Soll / Ist 89.463
7. Einnahmen aus Geschifts- und

anderen Tatigkeiten 670.899
7.1. Werbung / Vermarktung / Sponsoring 517.610
7.2. Mieten und Pachten 22.338
7.3. Beherbung u. Verpflegung 65.302
7.4. Veranstaltungen 15.116
7.5. Zinsertrage 6.287
7.6. Ubrige Einnahmen 44.246
GESAMTEINNAHMEN 4.044.632
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Plan 2017
2.

153.000

2.419.000
1.148.000
480.000
387.000
364.000
40.000

160.000
141.000
17.000
2.000

225.000
136.000

83.000

6.000

341.000
105.000
42.000
28.000
126.000

40.000

162.000
25.000
10.000
47.000
80.000

636.000
517.000
11.000
66.000
14.000

32.000
4.100.000

Plan 2018
3.

160.000

2.472.000
1.171.000
500.000
407.000
374.000
20.000

225.000
200.000
20.000
5.000

260.000
127.000
30.000

96.000

7.000

353.000
105.000
42.000
27.000
136.000

43.000

162.000
25.000
10.000
47.000
80.000

712.000
558.000
12.000
60.000
13.000
2.000
67.000

4.344.000

&

Mittelherkunft 2018

Verband
4.

160.000

370.000

342.000
8.000
20.000

225.000
200.000
20.000
5.000

260.000
127.000
30.000

96.000

7.000

353.000
105.000
42.000
27.000
136.000

43.000

162.000
25.000
10.000
47.000
80.000

657.000
538.000
8.500
38.500
13.000
2.000
57.000

2.187.000

DKLB Senat Projekte
5. 6. 7.

1.171.000 500.000 431.000
1.171.000
500.000
65.000
366.000

- 35.000 20.000
20.000

3.500

21.500

10.000
1.171.000 535.000 451.000



&

Alle Angaben in Euro

1.

11.1.
11.2.
11.3.
11.4.
11.5.
11.6.

12.

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.

13.

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.
13.5.
13.6.
13.7.

14.

14.1.
14.2.
14.3.
14.4.
14.5.

15.

15.1.
15.2.
15.3.
15.4.
15.5.
15.6.
15.7.

16.

16.1.
16.2.
16.3.
16.4.

AUSGABEN Ist 2016 Plan 2017 Plan 2018
Spalte 1. 2. 3.
Leistungen fiir Mitgliedsvereine 682.228 727.000 720.000
Beitrage und Abgaben an Verbande 295.037 308.000 314.000
Ausschuttungen Jugend 295.200 283.000 295.000
SR-Bekleidungszuschiisse 18.040 19.000 18.000
Sonstige Vereinszuwendungen 43.110 52.000 52.000
Verbandstage / Beirat / Vollversammlungen  5.140 45.000 6.000
Ehrungen und Ehrungsveranstaltungen 25.701 20.000 35.000

Ausgaben zu Spieleinnahmen /

Kartenverkauf 259.853
DFB-Pokalendspiel 89.412
Landerspiele (auch Schiler) 24.488

Berliner Endspiele/Meisterschaften Erw. 112.321
Berliner Endspiele/Meisterschaften Jugend 27.507
DFB-Pokal (mit Berliner Mannschaften) 6.125

Spielbetrieb / Meldewesen /

Schiedsrichter 429.434
Personalaufwand 215.705
Spielausschuss 41.771
Jugendausschuss 41.447
Schiedsrichterausschuss 25.361
Rechtsorgane 23.155
DFBnet-Kosten 73.004
Druckkosten Spielbetrieb 8.991
Qualifizierung / Lehrtatigkeit 540.252
Personalaufwand Betrieb LLZ 205.205
Verpflegungskosten LLZ 41.760

Pers.aufwand Qualifizierung / Lehrtatigkeit 160.476
Honorare und Sachkosten Lehrtatigkeit 49.523
SR-Lehrstab und -Qualifizierung 83.288

Talentforderung / AuswahlmaBnahmen 581.219

Personalaufwand Betrieb LLZ 205.205
Verpflegungskosten LLZ 45.023
Personalaufwand Verbandstrainer 95.112
Ausristung Auswahlmannschaften 18.577
Auswahlmaflnahmen 168.351
Ausgaben DFB-Trainer sportbet. Schulen ~ 43.520
MadchenfulRball / Madchenstitzpunkte 5.431
Soziale Aufgaben und Projekte 342.146
Landesprojekte 203.011
Bundesprojekte -
DFB-Projekte 95.799
BFV- und andere Projekte 43.336
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203.000
94.000
2.000
87.000
18.000
2.000

461.000
220.000
58.000
44.000
30.000
23.000
78.000
8.000

532.000
193.000
40.000
167.000
44.000
88.000

568.000
193.000
40.000
87.000
20.000
177.000
43.000
8.000

448.000
301.000
96.000
51.000

278.000
97.000
25.000

119.000
32.000

5.000

472.000
228.000
54.000
45.000
28.000
24.000
82.000
11.000

514.000
199.000
40.000
125.000
70.000
80.000

581.000
199.000
45.000
89.000
20.000
180.000
43.000
5.000

441.000
302.000
100.000

39.000

Mittelverwendung 2018

Verband DKLB Senat Projekte
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225.000
118.000
5.000
18.000
43.000
6.000
35.000

278.000
97.000
25.000

119.000
32.000

5.000

178.000
38.000
19.000

4.000

24.000
82.000
11.000

240.000
39.000
40.000
51.500
70.000
39.500

264.000
39.000
45.000
89.000
20.000
66.000

5.000

25.000
1.000

15.000
9.000

5.

495.000
196.000
290.000

9.000

294.000
190.000
35.000
41.000
28.000

128.000
14.000

73.500

40.500

128.000
14.000

114.000

8.000

8.000

6. 7.

146.000 -
146.000

146.000 43.000
146.000

43.000

- 408.000

301.000

85.000
22.000
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Alle Angaben in Euro

AUSGABEN

Spalte 1.
17. Grundstiicke / Gebaude 356.487
17.1. HJF - Bewirtschaftungs- und Betriebskosten 32.962
17.2. HAF - Instandhaltung 22.934
17.3. HAF - Gebaude-AfA/ Invest. / Ausstattung  33.216
17.4. LLZ - Bewirtschaftungs- u. Betriebskosten 120.713
17.5. LLZ - Instandhaltung 85.016
17.6. LLZ - Gebaude-AfA/ Invest. / Ausstattung  61.646
18. Verwaltungskosten 827.961
18.1. Personalaufwand 353.569
18.2. Ubrige Organe und Ausschiisse 50.766
18.3. Offentlichkeitsarbeit, Werbung und

Repréasentation 102.100
18.4. Veranstaltungen 61.690
18.5. Rechts- u. Beratungskosten, Prifungsgeb. 51.195
18.6. Abschreibungen (Arbeitsmittel) 13.732
18.7. EDV und Betriebskosten Biromaschinen 39.610
18.8. Buromaterial und Fachliteratur 22.773
18.9. Kommunikationskosten 19.314
18.10. Reisekosten 10.021
18.11. Fuhrparkkosten 29.936
18.12. Versicherungen 4.707
18.13. Bankgebihren 4.755
18.14. Sonstige Ausgaben inklusive Steuern 63.793

GESAMTAUSGABEN 4.019.580

ERGEBNIS 25.052

Nachrichtliche Darstellung der Riicklagen:
Auflésung Rucklagen

Zuflhrung Rucklagen 25.052

ERGEBNIS N. RL-ENTWICKLUNG 0

2.

307.000
45.000
10.000
45.000

113.000
70.000
24.000

854.000
356.000
65.000

137.000
53.000
20.000
36.000
35.000
22.000
30.000
10.000
30.000

5.000
5.000
50.000

Ist 2016 Plan 2017 Plan 2018

3.

413.000
53.000
20.000
55.000

162.000
85.000
38.000

925.000
417.000
70.000

136.000
63.000
25.000
25.000
35.000
22.000
32.000
10.000
30.000

5.000
5.000
50.000

4.100.000 4.344.000

0

0

ERLAUTERUNGEN zum Haushaltsplan 2018
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Mittelverwendung 2018

Verband DKLB Senat Projekte
4. 5. 6. 7.
171.000 - 242.000 -
53.000
20.000
55.000
24.000 138.000
85.000

19.000 19.000

806.000
299.500
70.000

118.000
117.500

1.000 -

136.000
63.000
25.000
25.000
35.000
22.000
32.000
10.000
30.000

4.500
4.000
50.000

500

500 500

2.187.000 1.171.000 535.000 451.000

0 0 0 0

Die Darstellung beinhaltet den Verbandshaushalt 2018 (Spalte 3) und zeigt fur Vergleichszwecke das Ergebnis 2016 (Spalte
1) und den Haushaltsplan 2017 (Spalte 2). In den Spalten 4 bis 7 werden Mittelherkunft und Mittelverwendung des ge-
samten Haushalts 2018 aufgezeigt.

Die wesentlichen Abweichungen des Haushaltsplans 2018 zum Vorjahr betreffen folgende Positionen:

EINNAHMEN

23.

Zuwendungen DFB / LSB / NOFV

In dieser Position sind im Wesentlichen DFB-Zuwendungen (u. a.

Grundlagenvertrag und Projekt Masterplan "Amateurful3ball") ent-
halten. Die Verwendung der Mittel wird in 16.3. ausgewiesen.
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2.4. Projekt- und andere Zuschiisse

3.1. 1. bis 3. Bundesliga

4.1. DFB-Pokalendspiel

4.2. Landerspiele (auch Schiiler)

4.3. Berliner Pokalendspiele Erwachsene
7.1. Werbung / Vermarktung / Sponsoring
AUSGABEN

12.1. DFB-Pokalendspiel

12.3. Berliner Pokalendspiele Erwachsene
16.  Soziale Aufgaben und Projekte

17.  Grundstiicke / Gebaude

13.1. Personalaufwand

14.1.

14.3.

15.1.

15.3.

18.1.

Finanzbericht — Haushaltsplan 2018

Die Position beinhaltet u. a. folgende Projekte:
TEUR Laufzeitende

Landesprojekt Diversity u. Vielfalt 50 31.12.18
Landesprojekt MadchenfuRball 100 31.12.18
Landesprojekt Flichtlingsintegration 137 31.12.18
DFB-Projekt Trainer sportbetonte Schulen 43 unbefristet

Die H6he der Zuwendungen kann sich je nach Haushaltslage oder
Bewilligung des Zuschussgebers sowie auf Grund des Verwendungs-
nachweises nachtraglich andern.Die Mittelverwendung findet sich in
Position 16. wieder.

Mit dem neuen Grundlagenvertrag sind die dem Landesverband zu-
flieRenden Spielabgaben von 1,00% auf 1,35% fir die 1. Bundesliga
und von 0,50% auf 0,75% fir die 2. Bundesliga erhéht worden.

Grundlage ist die Kooperationsvereinbarung mit dem DFB fir die
Jahre 2016 bis 2020.

Fir den Méarz 2018 wurde vom DFB ein Landerspiel in Berlin gegen
Brasilien terminiert.

Seit 2016 wird bundesweit ein einheitlicher Endspieltag fir die Lan-
despokalfinale festgelegt. Der Planansatz berlicksichtigt den vom
DFB beschlossenen bundesweiten Solidaritatsbeitrag i. H. v. derzeit
TEUR 45 des Pokalsiegers fiir die anderen Teilnehmer an den Lan-
desverbandspokalwettbewerben. Beim Berliner Landespokal profitie-
ren davon die Viertel- und Halbfinalisten.

Die Position beinhaltet die Einnahmen aus den Partner- und Sponso-
ring-Vertragen sowie aus dem Anzeigengeschéaft der Verbandspubli-
kationen. Die Hohe dieser Einnahmen ist abhangig von der Gewin-
nung und Erhaltung von Partnern und Sponsoren sowie der Laufzeit
der Vertrage.

Siehe Einnahmeposition 4.1.
Siehe Einnahmeposition 4.3.
Siehe Einnahmeposition 2.4.

Von den Gesamtaufwendungen entfallen TEUR 128 auf das Haus des
FuRballs und TEUR 285 auf die Sportschule (LLZ). Die Kosten des
LLZ sind groRtenteils durch Senatszuwendungen gedeckt, wahrend
im Bereich des Haus des FuRballs eine Anpassung der Betriebs-
kosten vorgenommen wurde.

Die Veranderungen leiten sich aus der Umstrukturierung der Perso-
nalzuordnung sowie der Anpassung von Entgelten ab. Die gesamten
Personalkosten (Gehaltsaufwand) in 2018 betragen 1,67 Mio. EUR.
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Protokoll des Ordentlichen Verbandstages des
Berliner FuBball-Verbandes e. V. am 2. November 2013

im Gemeindezentrum der Evangelisch-Freikirchlichen Gemeinde Berlin-Schéneberg

Der Gemeindepfarrer Michael Noss begrif3t die Delegier-
ten des Verbandstages im Gemeindezentrum der Evange-
lisch-Freikirchlichen Gemeinde Berlin-Schéneberg.

Beginn: 9.30 Uhr

Tagesordnung:

Er6ffnung und Begriung

Totenehrung

Grufworte

Ehrungen

Feststellung der anwesenden Stimmberechtigten
Rechenschaftsberichte des Prasidiums und der
Ausschlsse

7. Aussprache zu den Berichten

8. Genehmigung der Verwaltungsanordnungen
9. Antrage

9.1. Antrage zur Satzung

9.2. Antrage zu den Ordnungen

10. Jahresabrechnung 2012

11. Haushaltsplan 2014

12. Bericht der Revisoren

13. Entlastung des Prasidiums

14. Wahlen und Bestatigungen

15. Verschiedenes

o0k wh~

zu TOP 1.: Eréffnung und BegriiRung

Der Prasident Bernd Schultz eroffnet den ordentlichen Ver-
bandstag und dankt den Vertretern der Evangelisch-Frei-
kirchlichen Gemeinde Berlin-Schéneberg fur die Begri-
Rung und die erneute Bereitstellung der Raume.

Der Prasident begriuRt die Delegierten, Mitarbeiter des Ver-
bandes und Gaste. Stellvertretend heil3t er besonders
herzlich willkommen Frank Henkel als Senator fir Inneres
und Sport, Dr. Herbert Dierker als Abteilungsleiter Sport der
Senatsverwaltung fir Inneres und Sport, die Mitglieder des
Sportausschusses im Abgeordnetenhaus Peter Trapp, Dr.
Gabriele Hiller und Bjérn Eggert, den Prasidenten des Lan-
dessportbundes Klaus Béger sowie Prasidialmitglied Uwe
Hammer, als Vertreter des DFB und seiner Regional- und
Landesverbande Dr. Rainer Koch (1. Vizeprasident des
DFB), Reinhard Grindel (Schatzmeister des DFB), Rainer
Milkoreit (Prasident des NOFV), Erwin Bugar (Prasident
des FuRballverbandes Sachsen-Anhalt), Dr. Wolfhardt To-

maschewski (Prasident des Thuringer FuRball-Verbandes),
Karsten Marschner (Geschaftsfiihrer des Hamburger Ful3-
ball-Verbandes), die Ehrenmitglieder des BFV und beson-
ders den Ehrenprasidenten Otto Hohne, die Mitglieder des
Altestenrates und die Trager des Goldenden FuRballs Ein
herzliches Willkommen gilt ebenfalls den Vertretern der
Medien und den Partnern des Berliner FuRball-Verbandes.

Das Prasidium hat in seiner Sitzung am 16. Oktober 2013
gemaR § 13 Ziffer 3 der Satzung ein Tagungsprasidium be-
rufen. Dieses setzt sich zusammen aus:

Tagungsprasident Ingmar Pering (Hertha BSC), Prasidial-
mitglied fur Recht und Satzung Jirgen Pufahl (FSV Span-
dauer Kickers) und dem Geschéftsfiihrer Michael Lameli.

Bernd Schultz tbergibt die Leitung der Sitzung an Ingmar
Pering.

Ingmar Pering stellt fest, dass die Einladung zum Ordent-
lichen Verbandstag gemaR § 13 der Satzung frist- und
formgeman erfolgt ist und der Verbandstag somit gemaR §
17 der Satzung beschlussfahig ist.

Gegen eine Audioaufzeichnung der Beitrdge bestehen
keine Einwande.

Am heutigen Tage haben die stimmberechtigten Mitglieder
folgende Unterlagen erhalten: 2 Stimmkarten, 1 Stimmzettel-
block, 27 Wahlzettel, eine Tagesordnung, ein Abanderungs-
antrag und ein Dringlichkeitsantrag zum Antrag Nr. 31.

Die vorgelegte Tagesordnung wird von den Delegierten
einstimmig bestatigt.

zu TOP 2.: Totenehrung

Ingmar Pering erteilt dem Prasidenten Bernd Schultz er-
neut das Wort und dieser bittet die Delegieren, sich von
den Platzen zu erheben und der in der vergangenen Le-
gislaturperiode verstorbenen Sportkameradinnen und
Sportkameraden zu gedenken. Stellvertretend wird erin-
nert an: Wolfgang Holst, Walter Poltmann, Horst Heske,
Max Reese, Lothar KannengielRer, Lothar Wruck, Horst
Grzesik, Bernd Bouwman.

zu TOP 3.: GruBRworte

GruRworte an die Delegierten des Verbandstages richten:
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a) Frank Henkel (Senator fur Inneres und Sport)

b) Dr. Rainer Koch (1. Vizeprasident des DFB)
Dr. Rainer Koch Uberreicht im Auftrag der UEFA
und des DFB den UEFA Grassroots Programme
Silver Award an Gerd Liesegang.

c) Klaus Boger (Prasident des Landessportbundes)

d) Rainer Milkoreit (Prasident des NOFV)

zu TOP 4.: Feststellung der
anwesenden Stimmbrechtigten

Ingmar Pering stellt fest, dass von insgesamt 211 stimm-
berechtigten Vereinen 91 anwesend sind. 1 Vertreter der
Fachvereinigung Fuf3ball, 1 Vertreter der Vereinigung Alter
Rasensportler, 1 Vertreter des Verbandes fiir Freizeit-Ful3-
ball, 1 Vertreter der BFV-Freizeitliga und 8 stimmberech-
tigte Prasidiumsmitglieder.

Damit sind es aktuell 103 Stimmberechtigte. Die 2/3 Mehr-
heit betragt 69 Stimmen und die absolute Mehrheit 52
Stimmen.

Als Wahlhelfer werden vorgeschlagen:

Jens Herrguth, Carsten Voss, Mario Lochelt, Kathrin Nick-
las, llona Mittelstadt, Florian Praetzel, Charlotte Maiwald,
Karlos El-Khatib, Christian Grochowski, Steven Gallrach,
Franziska Rein, Daniel Karau, Claudia Grunow, Oliver
Sotte, Kerstin Griinheit.

Es werden keine Einwande erhoben.

zu TOP 5. Ehrungen

Im Auftrag des DFB ehrt Dr. Rainer Koch mit der DFB-Ver-
dienstnadel Thomas Pust (WeiRenseer FC) und Mehmet
Matur (Turkiyemspor) sowie mit der DFB-Ehrennadel in
Silber Bernd Schultz (BFC Alemannia 90).

Fur langjahrige verdienstvolle ehrenamtliche Tatigkeiten im
Verein bzw. im Verband nimmt der Prasident Bernd Schultz
anschlieRend die folgenden Auszeichnungen vor:

Die Verleihung des Ehrenschildes erfolgt an Bodo Brandt-
Chollé (BFC Germania 1888).

Mit der Ehrennadel in Gold werden die Sportkameraden
Hermann Heckert (in Abwesenheit — FC Hertha 03 Zeh-
lendorf) und Peter Rauschenbach (BSC Rehberge) geehrt.

Mit der Paul-Rusch-Ehrenmedaille werden Jorg Halfter
(FC Hertha 03 Zehlendorf), Jirgen Koch (BSC Rehberge)
und in Abwesenheit Joachim Schwarsky (Fiichse Berlin
Reinickendorf) ausgezeichnet.

Auf Vorschlag des Prasidiums wird mit Zustimmung der
Delegierten durch Akklamation Bernd Wusterhausen (1.
FC Libars) zum Ehrenmitglied ernannt.

Protokoll des Ordentlichen Verbandstages am 02.11.2013

Prasident Bernd Schultz spricht die besten Genesungs-
wlnsche an alle zu Ehrenden aus, die heute nicht anwe-
send sein konnten.

zu TOP 6.: Rechenschaftsberichte des
Prasidiums und der Ausschiisse

Ingmar Pering gibt bekannt, dass sich die Zahl der Stimm-
berechtigten auf 105 erh6ht hat, damit betragt die 2/3-
Mehrheit 70 Stimmen und die absolute Mehrheit 53
Stimmen.

Die schriftlichen Berichte wurden zugesandt bzw. iberge-
ben. Der Bericht des Prasidenten wird durch Bernd Schultz
mundlich erganzt.

zu TOP 7.: Aussprache zu den Berichten

Es gibt keine Wortmeldungen zum schriftlichen und miind-
lichen Bericht des Prasidenten. Der Bericht des Prasiden-
ten wird einstimmig bestatigt.

Die weiteren im Berichtsheft abgedruckten Berichte wer-
den en bloc einstimmig bestétigt

Das Protokoll des ordentlichen Verbandstages vom 30. Ok-
tober 2010 wird mehrheitlich (1 Stimmenthaltung) besta-
tigt.

zu TOP 8.: Genehmigung der
Verwaltungsanordnungen

In der Legislaturperiode 2010 - 2013 hat der Beirat 83 Ver-
waltungsanordnungen beschlossen.

Die Verwaltungsanordnungen Nr. 1 - 83 werden en bloc
mit Mehrheit bestatigt

(1 Nein-Stimme, 1 Stimmenthaltung).

01-2010/2013

02-2010/2013

03-2010/2013
04-2010/2013
05-2010/2013
06-2010/2013
07-2010/2013
08-2010/2013
09-2010/2013
10-2010/2013
11-2010/2013
12-2010/2013
13-2010/2013
14-2010/2013

Notwendige Anderung der
Meldeordnung (DFB-Vorgabe)
Regelung zur Nutzung des EDV-
basierten Informationssystems
Anderung BFV-Auslagenerstattung
Anderung IV., X., XI. der Ehrenordnung
Anderung § 18, Ziffer 8 Jugendordnung
Neu § 22 Jugendordnung

Anderung § 11 Jugendordnung
Anderung § 6, Ziffer 9 Spielordnung
Anderung § 6, Ziffer 11 Spielordnung

§ 3d Meldeordnung

§ 19, Ziffer 3 Spielordnung

§ 21, Ziffer 4 Spielordnung

§ 23 Spielordnung

§ 42, Ziffer 2 Rechts- und
Verfahrensordnung



15-2010/2013
16-2010/2013
17-2010/2013
18-2010/2013
19-2010/2013
20-2010/2013
21-2010/2013

22-2010/2013
23-2010/2013

24-2010/2013
25-2010/2013
26-2010/2013
27-2010/2013
28-2010/2013
29-2010/2013
30-2010/2013
31-2010/2013
32-2010/2013
33-2010/2013
34-2010/2013
35-2010/2013
36-2010/2013
37-2010/2013
38-2010/2013
39-2010/2013
40-2010/2013
41-2010/2013
42-2010/2013

43-2010/2013

44-2010/2013

45-2010/2013

46-2010/2013
47-2010/2013
48-2010/2013

49-2010/2013

50-2010/2013

51-2010/2013
52-2010/2013
53-2010/2013
54-2010/2013
55-2010/2013
56-2010/2013
57-2010/2013
58-2010/2013
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§ 24 Spielordnung

§ 35 Spielordnung

§ 22 Jugendordnung

§ 26 Freizeitligaordnung

§ 27 Freizeitligaordnung

§ 3 Ziffer 20 Spielordnung

§ 16 Ziffer 2 Finanz- und Wirtschafts-
ordnung

Anlage 1 zur Schiedsrichterordnung
§ 3 ziff. 1 und 2 Meldeordnung und
§ 7 Ziff. 1a Jugendordnung
Antrage des Jugendtages 2012

§ 3 Ziffer 4 Spielordnung

Neuer § 7a Spielordnung

Neuer § 9 Ziffer 4 Spielordnung

§ 10 Ziffer 1 Spielordnung

§ 12 Ziffer 6 Spielordnung

§ 14 Ziffer 1a Spielordnung

§ 3 Ziffer 3 Spielordnung

§ 17 Ziffer 4 Spielordnung

§ 17 Ziffer 12 Spielordnung

§ 21 Ziffer 2 Spielordnung

§ 21 Ziffer 7 Spielordnung

§ 22 Ziffer 2 Spielordnung

§ 31 Ziffer 6 Spielordnung

§ 34 Spielordnung

§ 26 Freizeitligaordnung

Anlage 1 zur Spielordnung, neue Ziffer 9a

Anlage 1 zur Spielordnung, Ziffer 10
Neuer § 5 Ziffer 8 Rechts und
Verfahrensordnung

§ 14 Ziffer 4 Rechts- und
Verfahrensordnung

Neuer § 14 Ziffer 8 Rechts- und
Verfahrensordnung

§ 25 Ziffer 2 Rechts- und
Verfahrensordnung

§ 5a Meldeordnung

§ 5 Ziffer 3.2.1. Meldeordnung

§ 15 b Ziffer 7.1. und Ziffer 10
Meldeordnung

§ 16 b Ziffer 1 und Ziffer 5 Melde-
ordnung

§ 4 Ziffer 2.6, 3.1, 3.2, 3.3 Melde-
ordnung

§ 4a Ziffer 4 Meldeordnung

§ 4aa Ziffer 1 und 3 Meldeordnung
§ 4bb Ziffer 1 bis 5 Meldeordnung
§ 15c Ziffer 1.3 Meldordnung

§ 13 Ziffer 2a Spielordnung

§ 13 Ziffer 2e Spielordnung

§ 13 Ziffer 3a Spielordnung

§ 13 Ziffer 5 Spielordnung

59-2010/2013
60-2010/2013
61-2010/2013
62-2010/2013

63-2010/2013

64-2010/2013
65-2010/2013
66-2010/2013
67-2010/2013
68-2010/2013
69-2010/2013
70-2010/2013
71-2010/2013
72-2010/2013
73-2010/2013
74-2010/2013
75-2010/2013
76-2010/2013
77-2010/2013
78-2010/2013
79-2010/2013
80-2010/2013
81-2010/2013
82-2010/2013
83-2010/2013
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§ 17 Ziffer 10 Spielordnung, 2. Absatz
§ 31 Ziffer 6 Spielordnung

§ 9a Spielordnung Doping-Verbot (NEU)
§ 44 Ziffer 2i) Rechts- und Verfahrens-
ordnung

§ 38 Ziffer 11 Rechts- und Verfahrens-
ordnung

§ 4 Spielordnung

§ 12 Spielordnung

§ 13 Spielordnung

§ 4a Jugendordnung

§ 4b Jugendordnung

§ 4 Jugendordnung

§ 13 Jugendordnung

§ 13 Jugendordnung

§ 14 Jugendordnung

§ 2 Jugendordnung

§ 2 Jugendordnung

§ 2 Jugendordnung

§ 12 Jugendordnung

§ 13 Jugendordnung

§ 13 Jugendordnung

§ 8 Schiedsrichterordnung

§ 15 Schiedsrichterordnung

§ 16 Schiedsrichterordnung

§ 18 Schiedsrichterordnung

§ 10 Schiedsrichterordnung

zu TOP 9.: Antrage

Ingmar Pering stellt fest, dass die vorliegenden Antrage zur
Satzung und zu den Ordnungen den Formalien entspre-
chen und fristgemaf eingereicht wurden.
Die Antrage wurden von der Antragskommission (dem Aus-
schuss fir Recht und Satzung, AfR) im Auftrag des Prasi-
diums auf Inhalt und satzungsgemafRe Form geprift.
FristgemaR erfolgte auch der Versand bzw. die Ubergabe
der Antrage an die Vereine und Verbandsmitarbeiter.

Zum Antrag Nr. 31 liegen ein Dringlichkeitsantrag und ein
Abéanderungsantrag vor.

Die Dringlichkeit des Antrages Nr. 31 wird mehrheitlich (3
Nein-Stimmen, 5 Stimmenthaltungen) mit der nétigen 2/3-
Mehrheit bestatigt.

zu TOP 9.1. Antrage zur Satzung - Nr. 1 - 33

Der Tagungsprasident Gbergibt die Leitung fiir den TOP 9.
an das Prasidialmitglied fir Recht und Satzung und Vor-
sitzenden des AfR Jurgen Pufahl.

Anderungen der Satzung bediirfen einer 2/3 Mehrheit der
abgegebenen giltigen Stimmen.
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Antrag 1

§ 6, Ziffer 2 der Satzung - Aktualisierung
§ 6 Rechtsgrundlagen

2. Rechte und Pflichten der Mitglieder sowie aller
Organe des BFV werden durch diese Satzung und
folgende Ordnungen des BFV verbindlich geregelt:
Rechts- und Verfahrensordnung

Spielordnung

Meldeordnung

Jugendordnung

Schiedsrichterordnung

Finanzordnung —unrd-Airtsehafiserdrung
Ausbildungsordnung

Geschéaftsordnung

Cricketordnung

Ehrenordnung

Freizeitligaordnung

Schlichtungsordnung

—ART T IQ@ ™0 0000

Diese Ordnungen sind kein Bestandteil der Satzung.

- wird einstimmig angenommen

Antrag 2

§ 6a, Ziff. 6 (NEU) der Satzung — Neufassung
§ 6a Datenverarbeitung und Datenschutz

6. Die Vereine libertragen ihre, sich aus § 11 Abs.
2 Satz 4 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) erge-
benden regelmaRigen Kontrollpflichten liber die
Einhaltung der beim Auftragsdatenverarbeiter
DFB-Medien getroffenen technischen und orga-
nisatorischen MaBnahmen zum Datenschutz auf
den Landesverband.

- wird mehrheitlich angenommen (1 Stimmenthaltung)

Antrag 3

§ 8, Ziff. 2 ff der Satzung - Uberarbeitung
§ 8 Mitgliedschaft

2. Erwerb der Mitgliedschaft

a.

Im Verbandsgebiet bestehende Fufiball- und Cri-
cketvereine oder Vereine mit Fuf3ball- oder Cricket-
abteilungen kdénnen die Mitgliedschaft im BFV
schriftlich beantragen.

Die Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern erfolgt
befristet_Diebef Miteh & botriat 3-Jahro.
Das-Prasidiumber 3y . . .
Mitgliedsehaft-des—Yereirs—unter dem Vorbehalt
des Widerrufs. Dieser ist durch das Prasidium zu
erklaren. Nach Ablauf von 3 Jahren ab Aufnahme
ist ein Widerruf jedoch nicht mehr moglich. Die
Ausschlussmaoglichkeit nach Ziffer 3c sowie Zif-
fer 4 bleiben hiervon unberiihrt.
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c. Bevor eine ordentliche Mitgliedschaft erworben
werden kann, ist regelmaBig der Status einer au-
Rerordentlichen Mitgliedschaft zu beantragen.

d. Dem BFV gehoren als auRerordentliche Mitglieder
insbesondere an:

b (1) Selbstandige Freizeit-Vereine/-Fuliballguppen
(2) Mitgliedsvereine der Fachvereinigung FuBRball
(3) Selbstindige Cricketvereine

&- (4) VAR/Traditionsgemeinschaft des FuRballsports
Berlin e.V.

e. Dem BFV kdnnen auch Vereine und Gruppierungen
Merbande, die keine Fulball- oder Cricketvereine
sind, als auRerordentliche Mitglieder angehoren, so-
weit ihre Bestrebungen sich mit den Zielsetzungen
des BFV vereinbaren lassen.

f. 3- Voraussetzung fir eire jede neue Mitgliedschaft
ist die Teilnahme des Vereins am EDV-basierten In-
formationssystem des BFV bzw. des DFB sowie die
Mitteilung einer offiziellen, vom BFV anerkannten E-
Mail-Adresse des Vereins

g.  Uber die Aufnahme in den BFV entscheidet das Pra-
sidium aufgrund der von ihm erlassenen Aufnahme-
Richtlinien. Der Aufnahmebeschluss ist im offiziellen
Bekanntmachungsorgan des Verbands zu veroffent-
lichen.

Die Mitgliedschaft beginnt mit dem auf den Aufnah-
mebeschluss folgenden Tag.

h.  Das Prasidium kann auch anderen Verbanden oder
Institutionen, die den grundsatzlichen Zielsetzungen
und Interessen des Berliner FuRballverbandes ent-
sprechen, durch Vereinbarung den Status eines au-
Rerordentlichen Mitgliedes und im Bedarfsfall
mit Stimmrecht zum Verbandstag zubilligen. ...

3. & Beendigung der Mitgliedschaft (...)
4. 6- Ausschlussgrinde sind ... (...)

Gegen eine Ausschlussentscheidung des Verbands-
gerichts kann der Betroffene innerhalb von 4 Wochen
nach den Vorschriften der Reehiserdrunrg-Rechts-
und Verfahrensordnung (RVO) Berufung zum Bei-
rat einlegen.

5. % Die Mitgliedsvereine haben nach ihrem Austritt oder
Ausschluss keinen Anspruch vermdgensrechtlicher
Art gegen den BFV. Beim Erléschen der Mitglied-
schaft im BFV bleiben die Verbindlichkeiten gegen-
Uber diesem in voller Héhe bestehen.

- wird einstimmig angenommen
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Antrag 4

§ 13, Ziff 1 der Satzung —Veranderung der
Wahlperiode

§ 13 Verbandstag

1. der Verbandstag ist das hochste Organ des BFV
und wird in jedem 3—4. Kalenderjahr durchgefiihrt.

weRa-piehigeheimeWebl-beantraghbwire: Eine ge-
heime Wahl hat zu erfolgen, wenn mindestens
10 % der anwesenden Stimmberechtigten diesem
Antrag zustimmen.

Abwesende kdnnen nur gewahlt werden, wenn sie

3
d h_offana A no d=zaichan) arfaolaan

vorher ihre Bereitschaft, das Amt zu bernehmen,

- wird mehrheitlich (1 Nein-Stimme, 2 Stimmenthaltungen) schriftlich erklart haben. Steht fir ein Wahlamt nur

angenommen ein Kandidat zur Wahl, so ist er gewahlt, wenn er die
Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalt. Stehen
Antrag 5 mehrere Kandidaten zur Wahl, ist derjenige gewahlt,
§ 15, Ziff. 2 der Satzung — Klarstellung der Stimmbe- der mindestens die Halfte der abgegebenen Stim-
rechtigung men erhalten hat. Wird diese Stimmenzahl von kei-
) nem der Kandidaten erreicht so findet zwischen den
§ 1:tZusammeneetz-ung Verbandstag und Stimm- 2 Kandidaten, die im ersten Wahlgang die meisten

rec

Stimmen erhalten haben, eine Stichwahl statt, bei der
einfache Stimmenmehrheit entscheidet. Bei Stim-
mengleichheit ist nach einer Pause die Wahl zu wie-
derholen.

2. Stimmberechtigt sind:
a. die ordentlichen Mitgliedsvereine,
b. die Mitglieder des Prasidiums,
c. mit einem Sonderstimmrecht,
(1) die BFV-Freizeitliga,
(# 2) VAR - Traditionsgemeinschaft des

- wird mehrheitlich angenommen (1 Stimmenthaltung)

FuBballsports Berlin e. V., Antrag 8

(2 3) die Fachvereinigung FuRball ir-BSWB entfallt durch Annahme des Antrages Nr. 7
(FVF),

(3 4) das Berliner Cricket Komitee, Antrag 9

(4 5) der Verband fur Freizeit-Ful3ball (VFF). § 21 der Satzung - Anpassung
(B)-dio-BRV-Froizeith

§ 21 Aufgaben des Beirats
Jeder der Vorgenannten hat eine Stimme, die nicht

{ibertragbar ist. 1. Der Beirat ist zustandig zur Beratung und Be-

schlussfassung tber Angelegenheiten, die ihm der
Verbandstag Ubertragen hat bzw. die nach der Sat-
zung vorgesehen sind.
Antrag 6 (..r)

§ 17, Ziff. 2 der Satzung — Aktualisierung

- wird einstimmig angenommen.

- wird einstimmig angenommen
§ 17 Beschlussfahigkeit
Antrag 10

2. Die Ziffer 1 gilt ebenfalls fir den Jugend-Ver- § 22 der Satzung — Uberarbeitung und Aktualisierung

bandstag, die Jahrestagung des Frauen- und Mad-
chenfullballs, die Schiedsrichtervollversammlung,
die Cricket-Versammlung und die Versammlung der

§ 22 Prasidium

N

. Das Prasidium besteht aus:

Freizeitgruppen. a. dem Prasidenten,
- wird einstimmig angenommen b. zwei-dem Vizeprasidenten Qualifizierung &
Soziales,
Antrag 7 c. dem Vizeprisidenten Marketing & Offent-

§ 18, Ziff. 2 der Satzung — Anpassung lichkeitsarbeit,

d. dem Vizeprasidenten Rrasidialmitghed
§ 18 Abstimmungen und Wahlen

Finanzen,
2. Wahlen sind grundsatzlich durch offene Abstim- e. dem Vizeprasidenten Rrasiciaimiglied
mung sehrifilich urd-geheim vorzunehmen. Wire-fii Recht uhe-Satzung

einAmtaureine-Rersonvorgesehiagen-und-istdiese f. dem Prasidialmitglied Spielbetrieb aussehuss;
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dem Prasidialmitglied Jugend aussehuss;

dem Prasidialmitglied Schiedsrichter aussehuss;
dem Prasidialmitglied Integration,

dem Préasidialmitglied FuBballentwicklung,
dem Prasidialmitglied fir besondere Aufgaben
dem Ehrenprasidenten mit beratender Stimme,
m. dem hauptamtlichen Geschaftsfiihrer mit
beratender Stimme.

==~ 5@

2. Die Prasidiums Présidiat mitglieder a bis e sind
der Vorstand entsprechend § 26 BGB, wobei der Ver-
band gerichtlich und aufergerichtlich durch zwei die-
ser Prasidial Mitglieder gemeinsam vertreten wird.
Sie bilden zusammen mit dem hauptamtlichen
Geschaftsfiihrer (mit beratender Stimme) das ge-
schiftsfihrende Prasidium (§ 22a).

2y hohod; . orer-S band
Voroino-difons b
Miteiod Peicidi 2 o

- wird mehrheitlich (2 Nein-Stimmen) angenommen

sowie dem hauptamtlichen Geschéiftsfiihrer (mit
beratender Stimme).

2. Die Vertretungsberechtigung des BFV ergibt
sich aus § 22 Ziffer 2.

3. Hauptamtliche Mitarbeiter anderer Sportver-
bédnde oder Vereine diirfen nicht zu Mitgliedern
des geschiftsfiihrenden Prasidiums gewahlt wer-
den.

4. Eine Kandidatur oder ein Vorschlag fiir die
Wahl zum Mitglied des geschiftsfiihrenden Pra-
sidiums muss mit einer Frist von 4 Wochen vor
dem Verbandstag bei der BFV-Geschiftsstelle
eingereicht werden.

In dringenden Fallen kann der Verbandstag mit
einer 2/3-Mehrheit beschlieRen, dass von dieser
Vorgabe abgewichen werden kann.

- wird einstimmig angenommen

Antrag 13

Antrag 11
§ 16 Ziff. 2 der Satzung — Anpassung und
Aktualisierung

§ 16 Aufgaben des Verbandstages

1. Dem Verbandstag steht die Entscheidung in allen
Verbandsangelegenheiten zu, soweit sie nicht sat-
zungsgemal anderen Organen des BFV Ubertragen
sind.

2. Seiner Beschlussfassung unterliegen insbeson-
dere:
a. die Wahl
(1) der Mitglieder des Prasidiums (§ 22 Ziffer 1a-k),
soweit sie nicht nach b. nur zu bestatigen sind,
(2) der 7 Vereinsvertreter im Beirat
(§ 20 ziffer 1b),
(3) der Mitglieder des Spielausschusses (§ 25) mit
Ausnahme der nach b. zu bestatigenden
Personen,
(4) der 2 DKLB-Priifer (§ 28)

()

- wird mehrheitlich angenommen (1 Nein-Stimme)

Antrag 12
§ 22a der Satzung (NEU) — Verankerung des ge-
schaftsfuhrenden Prasidiums

§ 22a Geschaftsfilhrendes Prasidium

1. Das geschaftsfiihrende Prasidium besteht aus
dem Prasidenten und den vier Vizeprasidenten

§ 23, Ziff. 2 und 3 der Satzung — Uberarbeitung und
Aktualisierung

§ 23 Aufgaben des Prasidiums

2. Bas-Prasidiatmitglied Der Vizeprasident Finanzen
ist der verantwortliche Leiter des kasser Finanz-
und Rechnungswesens. Er verwaltet das Vermdgen
des BFV.

3. BasPrasidialmitgled Der Vizeprasident Finanzen

ist in der Ausiibung seines Amtes an die Bestimmun-
gen der Finanz sré-Wirtsehaftsordnung und an die
Beschlisse des Verbandstages, des Beirats und des
Prasidiums gebunden.

- wird einstimmig angenommen

Antrag 14

§ 23a der Satzung (NEU) — Aufgaben des neu ver-
ankerten geschaftsfihrenden Prasidiums

§ 23a Aufgaben des geschiftsfiihrenden Prasidi-
ums

1. Das geschéftsfithrende Prasidium entscheidet
tiber Personalangelegenheiten, die die haupt-
amtlichen Mitarbeiter des Verbandes betreffen.

2. Weiterhin entwirft das geschaftsfiihrende Pra-
sidium den Haushaltsplan und den Jahresab-
schluss und trifft grundsétzliche Entscheidungen
zu Finanzthemen wie Ausgaben und Anschaffun-
gen.

3. Die Vertretungsmacht des geschiftsfiihrenden
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Prasidiums ist im Innenverhaltnis in der Weise
beschrankt, dass bei Grundstiicksgeschiften,
dinglichen Rechtsgeschiften und Belastungen
des Grundvermogens jeglicher Art oder Kredit-
geschéften des Verbandes mit einem Volumen je
Einzelgeschaft Giber 150.000 € die vorherige Zu-
stimmung des Beirates einzuholen ist.

- wird einstimmig angenommen

Antrag 15

§ 24, Ziff. 1 und § 26 Ziff. 1 b der Satzung — Aufhe-
bung der zahlenmafigen Begrenzung von Staffellei-
tern wird auf Anregung von J.Pufahl aufgeteilt und
getrennt zur Abstimmung gebracht.

a.) § 24 Ausschusse

1. Die Ausschisse bestehen aus dem Vorsitzenden
und weiteren Mitgliedern. Im Einzelnen setzen sie
sich wie folgt zusammen:

a. Spielausschuss — aus 7 Mitgliedern,

b. Jugendausschuss — bis—za-22-Mitgledern aus 7
Mitgliedern des geschéftsfiihrenden Jugendaus-
schusses und den Staffelleitern,

()

- wird mehrheitlich angenommen (1 Stimmenthaltung)

b.) § 26 Jugendausschuss

b) Der Jugend-Spielausschuss setzt sich zusammen
aus:

(1) Vorsitzender des Jugend-Spielausschusses,

(2) 46 einer erforderlichen Anzahl an Staffelleitern,
die vom geschéftsfihrenden Jugendausschuss vor-
geschlagen und durch das Prasidium berufen wer-
den.

(..)

- wird mehrheitlich angenommen (1 Stimmenthaltung)

Antrag 16

§ 24, Ziff. 2 und 5 (NEU) der Satzung — Offnung der
Ausschusse fur Externe (z. B. Vereinsvertreter)

§ 24 Ausschusse

2. Die Ausschusse — ausgenommen die Rechtsor-
gane — sind beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte
ihrer Mitglieder anwesend ist. Die Sitzungen der Aus-
schisse sind nicht 6ffentlich. Die 7 Vereinsvertreter
im Beirat (§ 20 Ziffer 1b), der Vereinsvertreter der Ju-
gend (§ 20 Ziffer 1c) sowie die Prasidiumsmitglie-
der haben jedoch das Recht, an Sitzungen der Aus-
schisse beratend ohne Stimmrecht teilzunehmen.

(..)

5. Die Ausschiisse kdonnen zu ihren Sitzungen bei
Bedarf externe Gaste (z.B. Vereinvertreter) hinzu-
ziehen.

- wird einstimmig angenommen

Antrag 17

§ 24a der Satzung (NEU) — Verankerung der Ar-
beitsgemeinschaften

§ 24a Arbeitsgemeinschaften

Neben den Ausschiissen kann das Prasidium zur
Bearbeitung besonderer Aufgaben zusatzliche
Arbeitsgemeinschaften des Verbandes einrichten
und hierfiir entsprechende Personen berufen.

[Fiir die Wahlperiode ab 2013 werden folgende
Arbeitsgemeinschaften eingerichtet:

- AG FuBballentwicklung

- AG Frauen- und MadchenfuBball

- AG SchulfuRball

- AG Offentlichkeitsarbeit.]

- wird einstimmig angenommen

Antrag 18

§ 25, Ziff. 5 der Satzung — Anpassung

5. Dem Spielausschuss unterstellt ist der Bereich
Frauenspielbetrieb, der im Spielausschuss durch
diefden Referentirfen fir Frauenspielbetrieb vertre-
ten wird. Dem Bereich gehdren bis zu 5 weitere Mit-
glieder an, die—vor—der—dassentagunrg—der
- . . Peisid

werden die durch das Prasidium berufen werden.
Der Bereich Frauenspielbetrieb ist fir den geregel-
ten Spielbetrieb unter Beachtung der Satzung und
Ordnungen zustandig. Fir den Frauenspielbetrieb
kdénnen gesonderte Durchfiihrungsbestimmungen er-
lassen werden.

- wird mehrheitlich (1 Nein-Stimme) angenommen

Antrag 19

§ 25, Ziff. 1 der Satzung — Uberarbeitung und Aktua-
lisierung

§ 25 Spielausschuss

—_

. Der Spielausschuss besteht aus:

a. Prasidialmitglied Spielbetrieb aussehuss
(Vorsitzender)

b. Referent fir den Herrenspielbetrieb,

c. Referent fir den Frauenspielbetrieb,



&

Referent flr den Seniorenspielbetrieb,
Referent flr das Meldewesen,
Referent fur die Freizeitliga,

Referent flr den Futsalspielbetrieb,

orrd . Roforatsloitor Soiclbotiobd
EO\ it Sk

Fe~oa

Zusatzlich gehort dem Ausschuss der Leiter oder
im Vertretungsfall ein Mitarbeiter des betreffen-
den hauptamtlichen Referats mit beratender
Stimme an.

- wird einstimmig angenommen

Antrag 20

§ 26, Ziff. 1 der Satzung — Uberarbeitung und Aktua-
lisierung

§ 26 Jugendausschuss

1. Der Jugendausschuss besteht aus dem ge-
schéaftsfihrenden Jugendausschuss, dem Jugend-
spielausschuss und den beratenden Mitgliedern.

a) Der geschéaftsfuhrende Jugendausschuss wird von

den Jugendleitern auf dem Jugend-Verbandstag ge-

wahlt—Ef und besteht aus:

(1) Prasidialmitglied Jugend aussehkuss (Vor-
sitzender),

(2) Vorsitzender Jugend-Spielausschuss,

(3) Referenthir fur Jugendbildurgsarbeit-Jugend-
qualifizierung,

(4) Referenthn fur Auswahklarbeit-Talentforderung

(5) Referenthn fur MadchenfulRball,

(6) Referentn flir Rass—urd-Meldewesen-Jugend)
SchulfuBball,

(7) Referent#n fiir Offentlichkeitsarbeit und Sonder-
veranstaltungen.

Zusatzlich gehort dem geschaftsfiihrenden Ju-

gendausschuss der Leiter oder im Vertretungs-

fall ein Mitarbeiter des betreffenden hauptamt-

lichen Referats mit beratender Stimme an.

()

c) Mitglieder mit beratender Stimme, die nicht ge-

wahlt werden, im Jugendausschuss sind:

(1) ein Verbandssportlehrer,

(2) der Vertreter des Jugendausschusses im
Vorstand der Sportjugend Berlin,

(3) Berliner Mitglieder, die dem Jugendausschuss
des NOFV oder des DFB angehdren, aber nicht in
den Jugendausschuss gewahlt wurden,

(4) dietder Beauftragte fir Sonderaufgaben,

(5) eiefder Vorsitzende des SchulfuRball-Ausschusses,

89 ein-hadptamticherMitarbelierdesReferaies
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Spiclbotriob-8EDV:
(6) €A an den Sitzungen des Jugendausschusses
nimmt bei Bedarf jeweils ein Vertreter des Spielaus-
schusses und/oder des Schiedsrichterausschusses
mit beratender Stimme teil

- wird einstimmig angenommen

Antrag 21

§ 27, Ziff. 1 der Satzung — Uberarbeitung und Aktua-
lisierung

§ 27 Schiedsrichterausschuss

1. Der Schiedsrichterausschuss besteht aus:

a. dem Prasidialmitglied Schiedsrichter aussehuss
(Vorsitzender),

b. dem Landeslehrwart,

dem Referenter des Beobachterstabes,

d. dem Referenten fir Offentlichkeitsarbeit,
DFB-Projekte und Geschéaftsfihrung,

e. den 4 Referenten der Schiedsrichter-
Ansetzungsbereiche 1 bis 4.

o

Zusatzlich geh6rt dem Ausschuss der Leiter oder
im Vertretungsfall ein Mitarbeiter des betreffen-
den hauptamtlichen Referats mit beratender
Stimme an.

- wird einstimmig angenommen

Antrag 22

§ 28, Ziff. 1 und 4 der Satzung — Uberarbeitung und
Aktualisierung

§ 28 Finanzausschuss

1. Der Finanzausschuss setzt sich zusammen aus:

a. dem Vizeprasident Prasidialmitghied Finanzen
(Vorsitzender),

b. 2 Prufern fir die Verwendung der DKLB-Mittel,

c. bis zu 3 Beisitzern mit Vorkenntnissen aus dem
Finanz- und Wirtschaftswesen,

& dem-havptamtlichen-ReferaisleiteFinanzen-&
SAfirtsehaft

Zusatzlich gehort dem Ausschuss der Leiter oder
im Vertretungsfall ein Mitarbeiter des betreffen-
den hauptamtlichen Referats mit beratender
Stimme an.

()

4. Die Aufgaben des Finanzausschusses sind:
a. Beratung der Haushaltspléane, Jahresabschliisse,
Jahres- und Monatsabrechnungen, srd-Yor

lage-desHaushalsplanes—re-desabresab-
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sehlussess

b. Konzeptionelle Mitarbeit bei der Entwicklung
des Verbandes und Erarbeitung von Be-
schlussvorlagen im Auftrag des Prasidiums,
Erarboi B I i clas P

. I Beirat

c. Vorschlage zur Verwendung der DKLB-Mittel ein-
schlieBlich Vereinsausschuttungen, Prifung der
Verwendungsnachweise, Kontrolle der Gemein-
niitzigkeitsnachweise und Entscheidung liber
Riickforderungen von Vereinsausschiittungen,
derMereire-urd Beratung zu Fragen der Ge-
meinnutzigkeit und Sportforderungswiirdigkeit,
Bereitstellung von Informationen tiber steuer-
lich wichtige Anderungen,

e. Durchfuihrung von Informations- und Beratungs-
veranstaltungen zum Thema Finanzen,

£ B | et . o ;

- wird einstimmig angenommen

Antrag 23

§ 28a, Ziff. 1 der Satzung — Aktualisierung bzw. Klar-
stellung

§ 28a Wirtschaftsrat

Das Prasidium hat die Mdoglichkeit, Personen aus
dem offentlichen Leben, insbesondere aus der Wirt-
schaft, in den Wirtschaftsrat des BFV zu berufen.
Vorsitzender des Wirtschaftsrates ist der Vizeprasi-
dent Marketing & Offentlichkeitsarbeit eir-Rrisi-
almitaliod.

- wird mehrheitlich angenommen (1 Nein-Stimme)

Antrag 24

§ 29, Ziff. 1 der Satzung — Uberarbeitung und Aktua-
lisierung

§ 29 Ausschuss fur Recht und Satzung

N

. Der Ausschuss fiir Recht und Satzung besteht aus:

a. dem Vizeprasident Prasidialmitghed Recht urd
Satzung (Vorsitzender),

b. dem Vorsitzender f bzw. Stellvertreter sowohl des
Verbands- als auch des Sportgerichts,

c. maximal 4 Beisitzern mit juristischen Vorkennt-

nissen.

Zusatzlich gehort dem Ausschuss der Leiter oder
im Vertretungsfall ein Mitarbeiter des betreffen-
den hauptamtlichen Referats mit beratender
Stimme an.

- wird einstimmig angenommen

Antrag 25

§ 30, Ziff. 1 der Satzung — Uberarbeitung und Aktua-
lisierung

§ 30 Ausschuss fir Qualifizierung

—_

. Der Ausschuss fur Qualifizierung besteht aus:
a. dem Vizeprasident Qualifizierung & Soziales

zierung (Vorsitzender),
b. dem Landeslehrwart des Schiedsrichteraus-

schusses,
c. demJugendbildungsbeauliraglten Referent flir
Jugendqualifizierung des Jugendausschusses,
d. bis zu 4 Beisitzern,
den-Verbandssportlehrera mit beratender Stimme.
lenderSlimme-

™o

Zusatzlich gehort dem Ausschuss der Leiter oder
im Vertretungsfall ein Mitarbeiter des betreffen-
den hauptamtlichen Referats mit beratender
Stimme an.

- wird einstimmig angenommen

Antrag 26

§ 31, Ziff. 1 der Satzung — Uberarbeitung und Aktua-
lisierung

§ 31 Ausschuss fir Integration und Migration

1. Der Ausschuss fir Integration und Migration be-

steht aus:

a. einem Prasidialmitglied Integration (Vorsitzender)

b. je einem gewahlten Vertreter
(1) des Ausschusses fur Fairplay und Ehrenamt
(§ 31a),

(2) des Schiedsrichterausschusses (§ 27).
(3) des Spielausschusses Bereich Frauenspiel-
betrieb (§ 25 Ziffer 5),

c. bis zu 5 Beisitzern, von denen die Mehrzahl einen
Migrationshintergrund haben migranterHer
kunftsein sollte.

Zusatzlich gehort dem Ausschuss der Leiter oder

im Vertretungsfall ein Mitarbeiter des betreffen-

den hauptamtlichen Referats mit beratender

Stimme an.

- wird mehrheitlich (1 Nein-Stimme) angenommen



&

Antrag 27

§ 31a, Ziff. 1 der Satzung — Uberarbeitung und Ak-
tualisierung

§ 31a Ausschuss fur Fairplay und Ehrenamt

1. Der Ausschuss fir Fairplay und Ehrenamt besteht
aus:
a. Vizeprasident Qualifizierung & Soziales eirem
Prasidiatmitghied (Vorsitzender),
b. je einem Vertreter aus dem
(1) Schiedsrichterausschuss,
(2) Spielausschuss,
(3) Jugendausschuss,
(4) Sportgericht,
(5) Verbandsgericht,
(6) Ausschuss fir Integration und Migration
c. dem Praventionsbeauftragter & (Sicherheits-
beauftragter r),
d. bis zu 5 Beisitzern.

Zusatzlich gehort dem Ausschuss der Leiter oder
im Vertretungsfall ein Mitarbeiter des betreffen-
den hauptamtlichen Referats mit beratender
Stimme an.

- wird mehrheitlich (1 Nein-Stimme) angenommen

Antrag 28

§ 25a der Satzung (NEU)
§ 25 a Klassensprecher

Der Klassensprecher ist ein Interessenvertreter
der Vereine der jeweiligen Spielklasse und ein
Bindeglied zwischen den Vereinen und Ver-
bandsorganen. Er hat dabei die Bediirfnisse der
Spielklasse, aber auch die gesamtheitlichen In-
teressen und Belange des BFV im Blickfeld. Der
Klassensprecher ist Mitglied des Beirats (geman
§ 20 Ziff. 1d Satzung) und ist u.a. fiir die turnus-
gemaRen Klassentagungen (gemaR § 7a Spiel-
ordnung) verantwortlich.

- wird einstimmig angenommen

Antrag 29

§ 26a der Satzung (NEU) — Vorschlagsbeschluss des
Jugend-Verbandstages zum Verbandstag 2013

§ 26a Jugendbeirat und JugendfuBball-AG’s

1. Der Jugendbeirat soll den Jugendausschuss
in allen jugendspezifischen Angelegenheiten des
Verbandes unterstiitzen. Er ist das Bindeglied
zwischen den Vereinen, den JugendfuRball-AG’s
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und dem Jugendausschuss. Insbesondere ermit-
telt er ein Meinungsbild zu den Antrdagen, die an
den Beirat (§ 20) oder Verbandstag (§ 13) gestelit
werden und den Jugendbereich betreffen.

2. Die Zusammensetzung regelt die Jugendord-
nung. Der Jugendbeirat tritt grundsétzlich zwei-
mal im Jahr jeweils vor dem Beirat zusammen.
Auf diesen Sitzungen sollen die Antréage der Ver-
eine, die die Jugend betreffen, besprochen und
dariiber abgestimmt werden. Das Abstimmungs-
ergebnis des Jugendbeirates ist dem Beirat oder
Verbandstag vor der Abstimmung liber die An-
trage mitzuteilen.

3. In jedem Berliner Bezirk wird eine JugendfuR-
ball-AG gebildet. Diese setzt sich zusammen aus
den Vereinsvertretern der dort beheimateten Ver-
eine. Dabei hat jeder Verein eine Stimme.

4. Der Vorsitzende der AG ist das Bindeglied zwi-
schen den Vereinen des jeweiligen Bezirkes und
dem Jugendausschuss. Er leitet die Sitzungen
der AG und tragt u.a. dafiir Sorge, dass die An-
trage an den Beirat oder Verbandstag, die den Ju-
gendbereich betreffen, rechtzeitig besprochen
und dariiber abgestimmt werden.

- wird einstimmig angenommen.

Antrag 30

§ 33, Ziff. 1 und 2 der Satzung — Ermaéglichung eines
zweiten stellvertretenden Vorsitzenden des Sportge-
richts und Anpassung des Hochstalters von Jugend-
schoffen

§ 33 Sportgericht

1. Das Sportgericht besteht aus dem Vorsitzenden,
seirem zwei Stellvertretern und bis zu 25 26 weite-
ren Beisitzern, von denen 3 den Freizeitgruppen an-
gehdren konnen, und gliedert sich in mehrere
Kammern. Jeder Kammer gehdren 3 Mitglieder ein-
schlieRlich des Vorsitzenden an. Sie durfen nicht dem
gleichen Verein angehoéren. Die Vorsitzenden der
Kammern und deren Mitglieder werden jeweils vom
Vorsitzenden des Sportgerichts bestimmt. Diese Auf-
gabe Ubernimmt im Verhinderungsfalle des Vorsitzen-
den der dafiir vom Vorsitzendenden bestimmte
Stellvertreter.

2. Bei Verfahren kénnen bis zur maximalen Kam-
merbesetzung zusétzlich Schéffen mitwirken. Sie gel-
ten nicht als Verbandsmitarbeiter. Als Schoéffen im
Erwachsenenbereich diirfen aktive und passive Mit-
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glieder im BFV bis zum 50. Lebensjahr zum Einsatz
kommen. Schoéffen kdnnen auch von den Vereinen
vorgeschlagen werden. Jugendschoffen sollten dem
alteren A-Junioren-Jahrgang angehdren, jedoch bis
zu einem Hdchstalter von 23 35 Jahren. Uber die je-
derzeit widerrufliche Berufung zum Schoffen und
Uber die Dauer des Amtes entscheidet das Prasidium
abschlieflend.

- wird mehrheitlich (1 Nein-Stimme, 2 Stimmenthal-
tungen) angenommen

Dringlichkeitsantrag zu Antrag 31 (31 a)

§ 36, Ziff. 1 der Satzung — Erhéhung der Revisoren-
anzahl

§ 36 Revisoren

1. Vom Verbandstag werden & 6 Revisoren gewahlt,
die in Wirtschafts- und Buchfiihrungsfragen erfahren
sein sollten. Die Wiederwahl ist bis zu 4 Mal mdglich

- wird mehrheitlich (2 Nein-Stimmen, 3 Stimmenthal-
tungen) angenommen

Abéanderungsantrag zu Antrag 31 (31 b)

§ 36, Ziff 1 der Satzung — Verankerung der Moglich-
keit in der Satzung, Personalausfall bei den Reviso-
ren innerhalb einer Wahlperiode beheben zu kénnen

§ 36 Revisoren

1. Vom Verbandstag werden grundsatzlich 6 Revi-
soren gewahlt, die in Wirtschafts- und Buchflh-
rungsfragen erfahren sein sollten. Die Wiederwahl ist
bis zu 4 Mal mdglich.

Bei vorzeitigem Ausscheiden zwischen den Ver-
bandstagen oder bei langerer Verhinderung von
Revisoren kann — wenn dadurch die Aufgabener-
fullung spirbar, nicht nur voriibergehend, beein-
trachtigt wird — der Beirat bis zum Ende der
Wahlperiode weitere Revisoren wahlen.

- wird mehrheitlich (2 Nein-Stimmen, 4 Stimmenthal-
tungen) angenommen mit der Anpassung der Per-
sonenanzahl aufgrund der Annahme des
Dringlichkeitsantrages.

Der urspriingliche Antrag Nr. 31 wird zuriickgezo-
gen aufgrund vorstehender Annahme der Antrage
31a und 31b.

Antrag 32

§ 38, Ziff. 1 der Satzung — Aufhebung der Mitglieder-
begrenzung im Altestenrat

§ 38 Altestenrat

1. Dem Altestenrat gehéren der Ehrenprésident, die
Ehrenmitglieder sowie bis=z4-6 vom Prasidium beru-
fene besonders verdienstvolle ehemalige Mitarbeiter
des BFV und seiner Vereine an. Sie durfen keinem
anderen Organ des BFV mit Stimmrecht angehéren.

- wird einstimmig angenommen

Antrag 33
§ 41, Ziff. 4 der Satzung — Aktualisierung

§ 41 Rechtskraft der Satzung und Ordnungen —
Ubergangsvorschrift

4. Diese Satzung ist auf dem Verbandstag vom 18.
September 2004 neu gefasst und beschlossen und
an diesem Tage sowie am 5. November 2005, 6. Ok-
tober 2007, sewie-am 30. Oktober 2010 und am 2.
November 2013 geandert worden.

- wird einstimmig angenommen

zu TOP 9.2. Antrage zu den Ordnungen

Antrag 34
§ 7, Ziff. 2 der Rechts- und Verfahrensordnung und §
7a, Ziff. 2c der Spielordnung
Verankerung des Antragsrechtes fir Klassensprecher

- wird mehrheitlich (1 Stimmenthaltung) angenommen

Antrag 35
§ 8, Ziff. 1 und 2 der Rechts- und Verfahrensordnung
Aufnahme des ,Meldebogens uber Vorfalle auf Sport-
anlagen® als Beweismittel (AG Gewalt auf Sportan-
lagen) und Zulassung von Geschadigten als Zeugen
in Sportgerichtsverfahren

- wird mehrheitlich (1 Nein-Stimme, 2 Stimmenthal-
tungen) angenommen

Antrag 36
§ 15 der Rechts- und Verfahrensordnung
Verbot von Mehrfachvertretungen/Mitwirkungsverbote

- wird einstimmig angenommen

Antrag 37
§ 19, Ziff. 2 der Rechts- und Verfahrensordnung
Verankerung von zwingenden mundlichen Verfahren
bei der Meldung von Vorfallen durch das jeweilige
Sportamt (Ergebnis der AG Gewalt auf Sportanlagen)

- wird mehrheitlich (1 Stimmenthaltung) angenommen
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Antrag 38
§ 38, Ziff. 1 der Rechts- und Verfahrensordnung
Aufnahme von VerstdRen, die vom Sportamt gemel-
det werden, und Verstéflen gegen Bestimmungen
des JuSchG als Straftatbestand

- wird mehrheitlich (1 Nein-Stimme, 1 Stimmenthal-
tung) angenommen

Antrag 39
§ 39, Ziff. 1 der Rechts- und Verfahrensordnung
Anderungen der Rechts- und Verfahrensordnung zur
Umsetzung der Vorschlage der AG Gewalt auf Sport-
anlagen

- wird mehrheitlich (2 Nein-Stimmen) angenommen

Antrag 40
§ 44, Ziff. 1 der Rechts- und Verfahrensordnung
Anderungen der Rechts- und Verfahrensordnung zur
Umsetzung der Vorschlage der AG Gewalt auf Sport-
anlagen

- wird mehrheitlich (2 Nein-Stimmen) angenommen

Antrag 41
§ 45, Ziff. 10 (NEU) der Rechts- und Verfahrensordnung
Der AfR beantragt, den Verstol} gegen Bestimmung
des JuSchG in der neuen Ziffer 10 des § 45 der RVO
zu verankern.

- wird einstimmig angenommen

Antrag 42
Anlage 1 — Gebuhrenliste (§ 52) der Rechts- und Ver-
fahrensordnung

Aufnahme der Kosten fur Teilnahme an einem Anti-
Gewalt-Kurs in die Rechts- und Verfahrensordnung

- wird mehrheitlich (1 Nein-Stimme, 1 Stimmenthal-
tung) angenommen

Antrag 43
vom Antragsteller zuriickgezogen

Antrag 44
§ 3, Ziff. 5 der Spielordnung — Staffeleinteilung im
Herrenbereich (unterhalb der Bezirksliga) nach terri-
torialen Gesichtspunkten

- wird mehrheitlich (2 Ja-Stimmen, 10 Stimmenthal-
tungen) abgelehnt

Antrag 46
vom Antragsteller zuriickgezogen

Protokoll des Ordentlichen Verbandstages am 02.11.2013

J. Pufahl regt an, den Antrag Nr. 48 wegen Vorrangigkeit
vorzuziehen.

Antrag 48
§ 7, Ziff. 1 der Spielordnung — Veranderung der Reg-
lung zur Staffeleinteilung der Frauen (11er)

- wird mehrheitlich (6 Ja-Stimmen, 20 Stimmenthal-
tungen) abgelehnt

Antrag 47
§ 7, Ziff. 1 der Spielordnung — Anpassung

- wird mehrheitlich (1 Nein-Stimme, 17 Stimmenthal-
tungen) angenommen

Antrag 49
§ 7. Ziff. 1 der Spielordnung — Reduzierung der Kreis-
liga B von 6 auf 4 Staffeln mit Anderung: Inkrafttre-
ten 2015

- wird mehrheitlich (5 Ja-Stimmen, 7 Stimmenthal-
tungen) abgelehnt

Antrag 50
§ 7, Ziff. 2 der Spielordnung — Anpassung Spielklassen

- wird mehrheitlich (1 Stimmenhaltung) angenommen

Antrag 51
§ 7, Ziff. 4 der Spielordnung — Anpassung Spielklassen

- wird mehrheitlich (1 Stimmenthaltung) angenom-
men

Antrag 52
§ 7, Ziff. 5 der Spielordnung — Anpassung Spielklassen

- wird mehrheitlich (1 Stimmenthaltung) angenommen

Antrag 53
§ 13, Ziff. 2c der Spielordnung — Anpassung

- wird einstimmig angenommen

Antrag 54
§ 14, Ziff. 3a der Spielordnung — Erganzung um die
neue Ziffer 3a

- wird mehrheitlich (1 Nein-Stimme, 1 Stimmenthal-
tung) angenommen

Antrag 55
§ 16, Ziff. 4 der Spielordnung — Aufnahme der Mdog-
lichkeit der Wertung eines Spieles bei nichtverschul-
detem Spielabbruch beider Mannschaften
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- wird einstimmig angenommen

Antrag 56
§ 21, Ziff. 4 der Spielordnung — Verankerung von
Konsequenzen fiir Fehlverhalten von Personen/
Mannschaften, das dem BFV durch das jeweilige
Sportamt gemeldet wird (AG Gewalt auf Sportanlagen)

- wird mehrheitlich (2 Ja-Stimmen, 2 Stimmenthal-
tungen) angenommen

Antrag 57
§ 21, Ziff. 7 der Spielordnung — Anpassung

- wird mehrheitlich (1 Stimmenthaltung) angenommen

Antrag 58
§ 22, Ziff. 1 der Spielordnung — Anpassung

- wird einstimmig angenommen

Antrag 59
§ 23, Ziff. 1 der Spielordnung — Anpassung

- wird einstimmig angenommen

Antrag 60
wird vom Antragsteller zuriickgezogen

Antrag 60a

§ 25, Ziff. 1 der Spielordnung — Anderung der beste-
henden Regelung in § 25 der Spielordnung: ,Aus-
scheiden von Mannschaften und Fusionen®

- wird mehrheitlich (2 Nein-Stimmen, 2 Stimmenthal-
tungen) angenommen mit der Anderung, dass im
ersten Satz des Antrages das Wort ,untere” durch
Lunterste” ersetzt wird.

Antrag 61
§ 26, Ziff. 9a der Spielordnung — Anpassung

- wird mehrheitlich (2 Stimmenthaltungen)
angenommen

Antrag 62
§ 26, Ziff. 10a der Spielordnung — Anpassung

- wird mehrheitlich (2 Stimmenthaltungen)
angenommen

Antrag 63
§ 26, Ziff. 10b der Spielordnung — Anpassung
- wird mehrheitlich (2 Stimmenthaltungen)
angenommen

&

Antrag 64
entfallt
aufgrund der Annahme von Antrag Nr. 63

Antrag 65
§ 28, Ziff. 1 der Spielordnung — Abschaffung der Be-
rechnung gegeniiber den einzelnen Staffeln eines so
genannten Punktbesten und Ersatz durch Relegati-
onsspiele

- wird mehrheitlich (1 Ja-Stimme, 5 Stimmenthaltungen)
abgelehnt

Antrag 66
§ 3d, Ziff. 2 der Meldeordnung — Vereinfachung von
Fusionen bzgl. der Spielklassenerhaltung

- wird mehrheitlich (1 Stimmenthaltung) angenommen

Antrag 67
§ 2, Ziff. 2 der Jugendordnung — Aufhebung der zah-
lenmaRigen Begrenzung von Staffelleitern

- wird einstimmig angenommen

Antrag 68
§ 13, Ziff. 1 der Jugendordnung — Staffeleinteilung im
Jugendbereich (unterhalb der Landesliga) nach terri-
torialen Gesichtspunkten

- wir mehrheitlich (4 Ja-Stimmen, 12 Stimmenthaltungen)
abgelehnt

Antrag 69
Finanz- und Wirtschaftsordnung — Umbenennung

- wird einstimmig angenommen

Antrag 70
§ 1 der Finanz- und Wirtschaftsordnung —
Aktualisierung

- wird einstimmig angenommen

Antrag 71
§ 2 der Finanz- und Wirtschaftsordnung —
Uberarbeitung

- wird einstimmig angenommen

Antrag 72
§ 3 der Finanz- und Wirtschaftsordnung —
Uberarbeitung

- wird einstimmig angenommen
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Antrag 73
§ 4 der Finanz- und Wirtschaftsordnung —
Uberarbeitung

- wird einstimmig angenommen

Antrag 74
§ 5, Ziff. 1 der Finanz- und Wirtschaftsordnung —
Uberarbeitung

- wird einstimmig angenommen

Antrag 75
§ 6 der Finanz- und Wirtschaftsordnung
— Uberarbeitung

- wird mehrheitlich (1 Stimmenthaltung) angenommen

Antrag 76
§ 8 der Finanz- und Wirtschaftsordnung
— Uberarbeitung

- wird einstimmig angenommen

Antrag 77
§ 9, Ziff. 2, 4 und 6 der Finanz- und Wirtschaftsord-
nung — Uberarbeitung

- wird mehrheitlich (1 Nein-Stimme) angenommen

Antrag 78
§ 10 und Anlage 1 der Finanz- und Wirtschaftsord-
nung — notwendige Beitragserhéhung wegen stei-
gender LSB-Beitragsabgaben mit Anderung:
Inkrafttreten 1. Juli 2014

- wird angenommen (66 Ja-Stimmen, 9 Nein-Stimmen,
9 Stimmenthaltungen)

Antrag 79
§ 11 der Finanz- und Wirtschaftsordnung
— Uberarbeitung

- wird einstimmig angenommen

Antrag 80
§ 13, Ziff. 1, 5 und 6 der Finanz- und Wirtschaftsord-
nung — Uberarbeitung

- wird mehrheitlich (1 Nein-Stimme, 1 Stimmenthaltung)
angenommen

Antrag 81
§ 14, Ziff. 2 und 3 der Finanz- und Wirtschaftsord-
nung — Uberarbeitung
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- wird einstimmig angenommen

Antrag 82
§ 16, Ziff. 2, 3 und 5 der Finanz- und Wirtschaftsord-
nung — Uberarbeitung

- wird mehrheitlich (2 Nein-Stimmen) angenommen

Antrag 83
§ 17 der Finanz- und Wirtschaftsordnung — Uberar-
beitung

- wird mehrheitlich (3 Nein-Stimmen) angenommen

Antrag 84
§ 12, Ziff. 4 der Freizeitligaordnung — Veranderung
der Spielwertung (Beschluss der Versammlung der
Freizeitligavereine vom 08.08.2013)

- wird einstimmig bestatigt

Antrag 85
§ 21, Ziff. 2 der Freizeitligaordnung — Veranderung
der Ermittlung uber die Platzierung bei Punktgleich-
heit (Beschluss der Versammlung der Freizeitliga-
vereine am 08.08.2013)

- wir mehrheitlich (1 Stimmenthaltung) bestatigt

Antrag 86
Inkrafttreten der Ordnungen — Aktualisierung und
Vereinheitlichung der Paragraphen in den jeweiligen
Ordnungen bezuglich der Daten des Inkrafttretens

- wird einstimmig angenommen

Jurgen Pufahl bedankt sich fir die Mitarbeit der Delegier-
ten und Ubergibt die Versammlungsleitung wieder an den
Tagungsprasidenten Ingmar Pering, der den Delegierten
eine Pause von 45 min vorschlagt. Die Pause beginnt
12.50 Uhr und endet 13.40 Uhr.

Ingmar Pering Ubergibt nach der Pause das Wort an den
Prasidenten Bernd Schultz.

zu TOP 10. Jahresbilanz 2012

Aufgrund der Abwesenheit des Prasidialmitgliedes Finan-
zen Jurgen Tillack erlautert der Prasident miindlich den im
Berichtsheft auf den Seiten 81 bis 84 abgedruckten Jah-
resabschluss 2012.

Gegen den vorgelegten Jahresabschluss wurden bisher
keine Einwande erhoben, es liegen auch keine Anfragen
vor.

Der Jahresabschluss 2012 wird einstimmig bestatigt.
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zu TOP 11.: Haushaltsplan 2014

Bernd Schultz erlautert mundlich die Haushaltsplanungen
fir 2014, die auf den Seiten 85 bis 88 des Berichtsheftes
dargestellt sind. Der Haushaltsplan 2014 wird mehrheitlich
(2 Stimmenthaltungen) genehmigt.

zu TOP 12: Bericht der Revisoren

Der schriftlich vorliegende Bericht (Seiten 89 bis 90) der
Revisoren wird vom Sprecher der Revisoren Heinrich Kleie
mundlich erganzt.

zu TOP 13.: Entlastung des Prasidiums

Auf Empfehlung der Revisoren wird das Prasidium in offe-
ner Abstimmung einstimmig entlastet, soweit es die Jah-
resabschliisse anbelangt jedoch nur fir den Zeitraum 1.
Januar 2010 bis 31. Dezember 2012.

zu TOP 14.: Neuwahlen und
Bestédtigungen

Wie zu Beginn des Verbandstages beschlossen, fungieren
als Wahlhelfer die Sportkameraden: Jens Herrguth, Cars-
ten Voss, Mario Lochelt, Kathrin Nicklas, llona Mittelstadt,
Florian Praetzel, Charlotte Maiwald, Karlos El-Khatib,
Christian Grochowski, Steven Gallrach, Franziska Rein,
Daniel Karau, Claudia Grunow, Oliver Sotte, Kerstin Griin-
heit.

Gemal der Satzung ist das Prasidium, bestehend aus Pra-
sident, vier Vizeprasidenten und weiteren 6 Prasidialmit-
gliedern zu wahlen bzw. zu bestatigen.

14.1. Wahl des Prasidenten

Als Prasident des BFV wird
Bernd Schultz (BFC Alemannia 90)

in offener Abstimmung einstimmig wiedergewahlt.
Bernd Schultz nimmt die Wahl an.

14.2. Wahl des Vizeprasidenten Marketing &
Offentlichkeitsarbeit

Als Vizeprasident Marketing & Offentlichkeitsarbeit wird
Hans-Jiirgen Bartsch (Hertha BSC)

in offener Abstimmung einstimmig wiedergewahlt.
Hans-Jlrgen Bartsch nimmt die Wahl an.

14.3. Wahl des Vizeprasidenten Qualifizierung & Soziales

Als Vizeprasident Qualifizierung & Soziales wird
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Gerd Liesegang (SC Berliner Amateure)

in offener Abstimmung einstimmig wiedergewahit.
Gerd Liesegang nimmt die Wahl an.

14.4. Wahl des Vizeprasidenten Finanzen

Als Vizeprasident Finanzen wird in Abwesenheit
Jiirgen Tillack (BFC Alemannia 90)

in offener Abstimmung bei 1 Nein-Stimme wiedergewahlt.
Die schriftliche Einverstandniserklarung von Jurgen Tillack
liegt vor.

14.5. Wahl des Vizeprasidenten Recht

Als Vizeprasident Recht wird

Juirgen Pufahl (FSV Spandauer Kickers)
in offener Abstimmung einstimmig wiedergewahlt.
Jirgen Pufahl nimmt die Wahl an.

14.6. Wahl des Prasidialmitgliedes Spielbetrieb

Als Prasidialmitglied Spielausschuss wird
Bernhard Wolfl (BFC Meteor 06)

in offener Abstimmung einstimmig gewahlt
Bernhard W6lfl nimmt die Wahl an.

14.7. Wahl des Prasidialmitgliedes Integration

Als Prasidialmitglied Integration wird
Mehmet Matur (Tiirkiyemspor Berlin)

in offener Abstimmung bei 1 Stimmenthaltung mehrheitlich
gewahlt.
Mehmet Matur nimmt die Wahl an.

14.8. Wahl des Présidialmitgliedes FuRballentwicklung

Als Prasidialmitglied FuRballentwicklung wird
Lyés Bouziane (Viktoria Mitte)

in offener Abstimmung bei 3 Nein-Stimmen und 16 Stimm-
enthaltungen mehrheitlich gewahlt.
Lyés Bouziane nimmt die Wahl an.

14.9. Wahl des Prasidialmitgliedes fiir besondere
Aufgaben

Als Prasidialmitglied fur besondere Aufgaben wird
Tanja Walther-Ahrens (SV Seitenwechsel)

In offener Abstimmung bei 1 Nein-Stimme und 3 Stimm-
enthaltungen mehrheitlich gewahlt.
Tanja Walther-Ahrens nimmt die Wahl an.
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14.10. - Bestatigung des Prasidialmitgliedes Jugend

Als Prasidialmitglied Jugend wird der auf dem Jugend-Ver-
bandstag am 3. Mai 2013 gewahlte
Andreas Kupper (SV Blau Weiss Berlin)

einstimmig bestatigt.

14.11. - Bestatigung des Prasidialmitgliedes Schieds-
richterausschuss

Als Prasidialmitglied Schiedsrichter wird der auf der
Schiedsrichtervollversammlung am 29. April 2013 gewahlte
Bodo Brandt-Chollé (BFC Germania 88)

einstimmig bestatigt

14.12. - Wahl der 7 Beiratsmitglieder (Vereinsvertreter)

Auf der Vorschlagsliste stehen 7 Kandidaten. Es gibt keine
weiteren Vorschlage - die Abstimmung erfolgt en bloc

Helmut Salisch (SV Norden-Nordwest 98)
Oskar Kosche (1. FC Union Berlin)

Ingo Biichner (JFC Berlin)

Jiirgen Martens ( DJK Schwarz Weil Neukolin)
Mustafa Gumrok ( FC Karame)

Rainer Lange (VSG Altglienicke)

Lutz Kiehne (BW Hohen Neuendorf)

Die 7 Kandidaten werden einstimmig gewahlt und nehmen
die Wahl an.

14.13.: Wahl des Vorsitzenden des Verbandsgerichts

Als Vorsitzender des Verbandsgerichts wird Jiirgen Lisch-
ewski (Hertha BSC) in offener Abstimmung mehrheitlich (1
Stimmenthaltung) gewahlt und nimmt die Wahl an.

14.14.: Wahl des Vorsitzenden des Sportgerichtes

Als Vorsitzender des Sportgerichtes wird Dennis Dietel
(SV Blau Weiss) in offener Abstimmung einstimmig gewahlt
und nimmt die Wahl an.

14.15.: Bestatigung des Beiratsmitgliedes, das vom
Jugend-Verbandstag gewahlt wurde

Der am 3. Mai 2013 vom Jugend-Verbandstag gewahlte
Rainer Gartenbach (FV Wannsee) wird einstimmig als
Vertreter im Beirat bestatigt.

14.16.: Wahl von 2 DKLB-Priifern

Als DKLB-Prifer werden Frank Pfarr (VfB Fortuna Bies-
dorf) und Heinz Siebart (SSC Sidwest) in offener Wahl en
bloc einstimmig gewahlt.
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Beide nehmen die Wahl an.

14.17.: Wahl von 3 Beisitzern im Finanzausschuss

Als Beisitzer im Finanzausschuss werden
Doris Brachmann (BFC Dynamo)
Winfried Dibowsky (BSC Rehberge)
Jiirgen Piepenburg (SFC Stern 1900)

en bloc bei 1 Stimmenthaltung gewahlt und nehmen die
Wahl an.

14.18.: Wahl der Mitglieder des Spielausschusses

Die Mitglieder des Spielausschusses werden einzeln in of-
fener Abstimmung gewahit.

Als Referent flr den Herrenspielbetrieb wird Joachim
Gartner (TSV Helgoland) in Abwesenheit bei 1 Stimment-
haltung gewahlt. Die Einverstandniserklarung, das Amt an-
zunehmen liegt vor.

Als Referentin fir den Frauenspielbetrieb wird Nadine
Frohnel (FCK Frohnau) bei 2 Stimmenthaltungen gewahlt
und nimmt die Wahl an.

Als Referent flr den Seniorenspielbetrieb wird Kurt
Schmidtkowski (SpVgg Tiergarten) bei 3 Nein-Stimmen
und 4 Stimmenthaltungen mehrheitlich gewahlt und nimmt
die Wahl an.

Als Referent fiir das Meldewesen wird Udo Verch (1. FC
Wilmersdorf) in offener Wahl einstimmig gewahlt und
nimmt die Wahl an.

Als Referent fiir den Futsalspielbetrieb wird Achim Engel-
hardt (Tennis Borussia) einstimmig gewahlt. Er nimmt die
Wahl an.

Als Referent fir die Freizeitliga wird der auf der Versamm-
lung der Freizeitvereine und -gruppen am 08.08.2013 ge-
wahlte Thomas Kiihn (SFC Berlin Friedrichshain) bei einer
Stimmenthaltung bestatigt.

14.19.: Wahl der Mitglieder des Verbandsgerichtes

Seitens des Verbandsgerichtes liegen eine Vorschlagsliste
fur die Wahl von 9 Beisitzern und die entsprechenden Ein-
verstandniserklarungen vor. In offener Abstimmung werden
en bloc einstimmig als Mitglieder des Verbandsgerichtes
gewahlt und nehmen die Wahl an:

Rainer Annemiiller
Ulrich Briiggemann
Klaus Gronak
Hermann Heckert
Michael Holz

(FV Blau-WeiRl Spandau)
(FC Viktoria 1889 Berlin)
(ASV Berlin)

(FC Hertha 03 Zehlendorf)
(Spandauer Kickers)
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Karin Koppen
Thomas Meyer
Peter Rauschenbach
Dr. Kostja von Keitz

(1. FC Union Berlin)

(SV BI. W. Berolina Mitte 49)
(BSC Rehberge)

(SFC Friedrichshain)

&

14.22.: Bestatigung der gewahlten Mitglieder des Jugend-
ausschusses

Als Mitglieder des Jugendausschusses werden die am 3.
Mai 2013 auf dem Jugendverbandstag gewahlten Vertreter

14.20.: Wahl der Mitglieder des Sportgerichtes

Seitens des Sportgerichtes liegen eine Vorschlagsliste fir
die Wahl von 27 Beisitzern und die entsprechenden Ein-
verstandniserklarungen vor. Als Mitglieder des Sportge-
richts werden in offener Abstimmung en bloc einstimmig

Peter Herrmann
Michael Laufer
Christine Lehmann
Carsten Polte

(Hertha BSC)

(FC Nordost)

(SC Gatow)

(SC Borsigwalde)

gewahlt und nehmen die Wahl an:

Edgar Arnsdorff
Regina Arnsdorff
Luis Bass

Dirk Brettschneider

Michael Dalliige
Arepaade Empere
Bernd Fritsche
Jendrik Gundlach
Martin Giinther
Cornelia Haase
Jens Hainbach
Alexander Jaekel
Wilfried Jeckstaedt
Daniel Klukas

Grit Koéthe
Swantje Kwast
Rolf Lehmann
Sebastian Lingens
Herbert Maag
Bernd Marten
Frank Reschke
Daniel Schnapp
Michael Schubert
Sebastian Thiel

Hans-Jiirgen Watteroth

René Wolfger
Carl-Philipp Worm

(BFC Siidring 1935)
(Hertha BSC)

(SC Staaken)

(SV Sparta Lichtenberg)
(BFC Preussen)

(SFC Stern 1900)
(Lichtenrader BC 25)

(1. FC Schoneberg)

(SV Blau Weiss Berlin)
(VFB Hermsdorf)

(SC Gatow)

(1. FC Wilmersdorf)

(SC Westend 01)

(SG Stern Kaulsdorf)

(1. FC Union Berlin)

(1. FC Schoneberg)

(SV Empor Berlin)

(FC Brandenburg 03)
(Spandauer SV)

(SC Union Siidost)

(SC Union Siidost)

(TuS Makkabi)

(BW Hohen Neuendorf)
(Tennis Borussia Berlin)
(FC Hertha 03 Zehlendorf)
(SSC Siidwest)

(Hertha BSC)

14.21.: Wahl der Revisoren

Die Einverstandniserklarungen der 6 Kandidaten liegen
vor. Als Revisoren werden in offener Abstimmung einstim-
mig en bloc gewahlt und nehmen die Wahl an:

Rainer Gliickselig
Markus Hermann
Siegfried Jiinemann
Heinrich Kleie

Bernd Sievers
Uwe Wolfer

(FC Spandau 06)

(SC Berliner Amateure)
(BFC Preussen)
(Flichse Berlin
Reinickendorf)

(Tennis Borussia Berlin)
(SpVgg Tiergarten)

Detlef Roder
Detlef Trappe

(Nordberliner SC)
(1. FC Libars)

en bloc einstimmig bestatigt.

14.23.: Bestatigung der gewahlten Mitglieder des Schieds-
richterausschusses

Als Mitglieder des Schiedsrichterausschusses werden die
am 29. April 2013 in der Schiedsrichter-Vollversammlung
gewahlten Vertreter

Bodo Kriegelstein
Alexander Molzahn
Stephan Nedela
Oliver Nitschke
Thomas Pust
Wolfgang Schlicht
Uwe Specht

Jorg Wehling

(SV Nord Wedding)
(BSC Kickers 1900)
(Hertha BSC)

(SSC Siidwest)
(WeiRenseer FC)
(SC Staaken)
(WeiRenseer FC)
(Spandauer SV)

en bloc einstimmig bestatigt.

14.24.: Bestatigung der gewahlten Vertreter der Cricket-
versammlung

Die von der Cricketversammlung gewahlten Vertreter wer-
den in offener Abstimmung en bloc einstimmig bestatigt.

Ganidu Arumadura
Sven Leistikow
Kashif Mahmood

14.25.: Interessenvertreter fur Sport- und Verbandsgericht

Einstimmig werden en bloc bestatigt:

a) fir die Schiedsrichter

Ralf Bohn (SF Neukolin Rudow)

Kerem Giil (FC Internationale)

Rasmus Jessen (FSV Berolina Stralau)

Horst Liichters (Fiichse Berlin
Reinickendorf)

Ralf Schonfeld (Alemannia 06 Haselhorst)

Einstimmig werden en bloc bestatigt:




b) fiir die Sportlehrer und Ubungsleiter

Axel Kreutzer (Hertha BSC)

Hans Oertwig (Spandauer SV 1893)
Wolfgang Richter  (BFC Siidring 1935)
Peter Trapp (1. FC Wilmersdorf)
Heinz Werner (1. FC Union Berlin)

zu TOP 15.: Verschiedenes

Es liegen 3 Wortmeldungen vor:
- Guido Mania (Stern Marienfelde), Dank fur
souverane Versammlungsleitung
- Klaus-Dieter Krebs (SC Staaken),

Beschwerde Uber verzdgerte, bisher nicht erfolgte

Schiedsrichter-Soll/lst-Auszahlung

- Gerd Thomas (FC Internationale), bittet um
Erlduterung der Funktion ,Prasidialmitglied
FuRballentwicklung®
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Der Prasident Bernd Schultz dankt den ausgeschiedenen
Sportkameraden, allen Delegierten und Gasten sowie Ing-
mar Pering fir die souverane Leitung als auch den Wahl-
helfern, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
BFV-Geschéftsstelle und beendet den Verbandstag um
15.10 Uhr.

Bernd Schultz Ingmar Pering Anita Ranisch
Prasident Tagungsprasident Protokoll
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