&

Berliner FuBball-Verband e. V.

Antrag Nr.:
Antragsteller:

Betrifft:

Antrag:

Abanderungsantrag zu Antrag 4

Jugendausschuss

JO§3Abs.2/J0O §4/§26 Abs. 1 a. der Satzung / § 26 Abs. 2
der Satzung

rot):

§ 3 Abs. 2 der JO ist wie folgt zu erganzen (Erganzung in

2. Der geschéftsfiihrende Jugendausschuss wird von den Ju-
gendleitern oder sonstigen Vereinsvertretern auf dem Jugend-
Verbandstag gewéhit. Er besteht aus:

a) Présidialmitglied Jugend (Vorsitzender)

b) Vorsitzender des Jugend-Spielausschusses

¢) Referent fir Jugendqualifizierung

d) Referent fir Talentférderung

e) Referent fiir Madchenful3ball

f)  Referent fiir SchulfuBball

g9) Referent fur Offentlichkeitsarbeit und Sonderveranstaltun-
gen

h) Vertreter der jungen Generation

Aus dem Personenkreis b) bis g) sind zwei gleichberechtigte
Stellvertreter des Vorsitzenden zu wéhlen.

Der Vertreter der jungen Generation darf im Zeitpunkt seiner
Wahl nicht éalter als 27 Jahre sein. Eine Wiederwahl nach
Uberschreitung der Altersgrenze ist in dieser Funktion nicht
méglich.

§ 4 der JO ist wie folgt zu ergénzen bzw. zu andern (Er-
géanzung/Anderung in rot):

Der Jugendausschuss ist zustandig fiir:

1. die Regelung und Durchfiihrung des gesamten Jugend-

Spielbetriebes

die Férderung der sportlichen Ausbildung der Jugend

die Férderung der Belange der Inklusion

die Qualifizierung von Jugendleitern, Trainern und Betreu-

ern

die Durchfiihrung von Jugend-AuswahlmalBBnahmen

die Férderung des FuBballs in der Schule und die Zusam-

menarbeit mit den Schulen

die Zusammenarbeit mit den Ubrigen Jugendverbdnden

und der kommunalen Jugendverwaltung

8. die Umsetzung von MaBnahmen der auBBersportlichen Ju-
gendarbeit
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9. die Einberufung von Arbeitstagungen mit den Vereinsju-
gendleitern

10. die Erledigung der in § 25 Satzung aufgefihrten Angele-
genheiten, wenn sie lediglich die Jugend oder deren Spiel-
betrieb betreffen,

11. Dem Vertreter der Jungen Generation obliegen insbeson-
dere folgende Aufgaben: Organisation von Aktivitidten der
jungen Generation, Kooperationspartner zum LSB Sportju-
gend, Impulsgeber fiir die Weiterentwicklung der sportli-
chen und allgemeinen Jugendarbeit, Vertreter gegeniiber
Politik, Offentlichkeit und relevanten gesellschaftlichen
Gruppen im Rahmen der bedeutsamen Angelegenheiten
der Jugendarbeit.

§ 26 Abs. 1 a. der Satzung ist wie folgt zu erganzen bzw. zu
andern (Erganzung/Anderung in rot):

Der geschéftsfihrende Jugendausschuss wird von den Ju-

gendleitern oder sonstigen Vereinsvertretern auf dem Jugend-

Verbandstag gewéhlt und besteht aus:

(1) Présidialmitglied Jugend (Vorsitzender),

(2) Vorsitzender Jugend-Spielausschuss,

(3) Referent fir Jugendqualifizierung,

(4) Referent fir Talentférderung,

(5) Referent fir MédchenfuBball,

(6) Referent fiir SchulfuBball,

(7) Referent fir Offentlichkeitsarbeit und Sonderveranstaltun-
gen,

(8) Vertreter der jungen Generation.

Der Vertreter der jungen Generation darf im Zeitounkt seiner
Wahl nicht élter als 27 Jahre sein. Eine Wiederwahl nach Uber-
schreitung der Altersgrenze ist in dieser Funktion nicht méglich.

Zusétzlich gehért dem Ausschuss der Leiter oder im Vertre-
tungsfall ein Mitarbeiter des betreffenden hauptamtlichen Re-
ferats mit beratender Stimme an.

§ 26 Abs. 2 der Satzung ist wie folgt zu ergéanzen bzw. zu
andern (Erganzung/Anderung in rot):

2. Der Jugendausschuss ist zustandig fir:

a. die Regelung und Durchfiihrung des gesamten Ju-

gend-Spielbetriebes,

b. die Férderung der sportlichen Ausbildung der Ju-

gend,

C. Forderung der Belange der Inklusion,

d. die Qualifizierung von Jugendleitern, Trainern und

Betreuern,

e. die Durchfiihrung von Jugend-Aus- wahlmafnah-

men,

f. die Férderung des FuBballs in der Schule und die Zu-
sammenarbeit mit den Schulen,

g. die Zusammenarbeit mit den Ubrigen Jugendverban-

den und der kommunalen Jugendverwaltung,



&

h. die Umsetzung von MaBBnahmen der auf3ersportli-
chen Jugendarbeit,

i. die Einberufung von Arbeitstagungen mit den Ver-

einsjugendleitern,

- die Erledigung der in § 25 aufgeflhrten Angelegen-
heiten, wenn sie lediglich die Jugend oder deren
Spielbetrieb betreffen,

K. Dem Vertreter der Jungen Generation obliegen ins-
besondere folgende Aufgaben: Organisation von Ak-
tivitdten der jungen Generation, Kooperationspartner
zum LSB Sportjugend, Impulsgeber fir die Weiter-
entwicklung der sportlichen und allgemeinen Jugena-
arbeit, Vertreter gegentiber Politik, Offentlichkeit und
relevanten gesellschaftlichen Gruppen im Rahmen
der bedeutsamen Angelegenheiten der Jugendarbeit

Begrindung: Bei einzelnen BFV Future Werkstatten wurde die Handlungsempfeh-
lung ausgesprochen, méglichst in allen BFV-Organen die junge Ge-
neration zu verankern. Der Vertreter der jungen Generation soll in
allen Bereichen mitwirken sowie insbesondere fir die oben genann-
ten Bereichen zustandig sein.

Die Altersbeschrankung auf 27 Jahre orientiert sich an den Regula-
rien des Sozialgesetzbuch (SGB) (VIII), Kinder- und Jugendhilfege-
setz. Nach § 7 Abs. 1 Nr. 4 SGB VIl ist ein junger Mensch, wer noch
nicht 27 Jahre alt ist. Es ware die gesetzliche Grundlage flr die for-
derungsféhigen Aktivitaten der freien Trager der Kinder- und Jugend-
hilfe. Somit ware es eine wesentliche Komponente, aktive und junge
Menschen in den BFV einzubinden.

Auch der FuBball-Verband Mittelrhein e. V. hat die Altersgrenze bei
dem Vertreter der jungen Generation auf 27 Jahre festgelegt.

Der Jugendausschuss hat sich dafirr entschieden, als Vorreiter der
Initiativen der Zukunftswerkstatten zu gelten und einen neuen Refe-
renten/in der jungen Generation wahlen zu lassen.

Das besondere Ausgabengebiet wird neben dem Flhrungsspieler-
Treffs gemeinsam mit weiteren jungen Sportlern sein, mehrere Akti-
vitéten, die die junge Generation interessiert, zu organisieren und
voranzubringen. Weitere Punkte sind im entsprechenden Antrag
enthalten.

Inkrafttreten: mit Eintragung in das Vereinsregister, vorbehaltlich einer Zustimmung zur Sat-
zungsanderung auf dem Verbandstag.

gez. Andreas Kupper
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Berliner FuBball-Verband e. V.
Verbandstag - 26. Juni 2021

Antrag Nr.:
Antragsteller:

Betrifft:

Antrag:

Begriindung:

Ab&nderungsantrag zu Antrag 11
SV Rot-WeiB Viktoria Mitte 08 e.V.

Jugendordnung, § 3 Nr. 2

2. Der geschéftsfiihrende Jugendausschuss wird von den Jugend-
leitern oder sonstigen Vereinsvertretern auf dem Jugend-Verbands-
tag gewahlt. Er besteht aus:

Préasidialmitglied Jugend (Vorsitzender)

Vorsitzender des Jugend-Spielausschusses

Referent fir Jugendqualifizierung

Referent fir Talentférderung

Referent fir MadchenfuBBball

f) Referent fir SchulfuBball

g) Referentfur Offentlichkeitsarbeit und Sonderveranstaltungen

LURSRONSRTS

Far alle Position durfen nur Personen gewahlt werden, welche das
60. Lebensjahr noch nicht erreicht haben.

Aus dem Personenkreis b) bis g) sind zwei gleichberechtigte Stell-
vertreter des Vorsitzenden zu wahlen.

Ein Jugendausschuss sollte das Spiegelbild seines Aufgabenberei-
ches sein. Eine enge Bindung und ein hohes Maf3 an Verstandnis flr
die Bedurfnisse und Entwicklungen des Kinder- und JugendfuBBballs
sind elementar fir Spitzenpositionen in der Gestaltung dieses Berei-
ches.

Der technologische Fortschritt beeinflusst ebenso wie rasante sport-
liche Entwicklungen die Lebensrealitat der jungen Spieler:innen zu-
nehmend. Umso wichtiger ist die Tatsache, auch in der AuBBendar-
stellung , dass sich eine gewisse Nahe zu diesen Erfahrungen in der
Arbeit und damit letztendlich in den reprasentativen Spitzenpositio-
nen des geschéftsfiihrenden Jugendausschusses zeigt.

Ergénzend kann dieser Antrag eine motivierende Signalwirkung bei
jungeren Ehrenamtlichen haben: Das (nicht immer korrekte, aber
doch prasente Bild) vom Weg in verantwortungsvolle Positionen, der
nur Uber jahrzehntelange Téatigkeit in verschiedenen Gremien fihrt,
bekommt eine Gegenleistung: Leistung und Engagement kdnnen
auch far Jungere Tiren 6ffnen.

Wir pladieren deshalb fir die Einflhrung einer Altersbegren-
zung(zum Wahltermin) auf 60 Jahre, um diesen Entwicklungen
Rechnung zu tragen.
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Da sich kein Ausschuss den dauerhaften Verzicht auf Lebens- und
Verbandserfahrung erlauben kann, pladieren wir ausdrucklich far ein
Engagement von Personen Uber 60 Jahren im Jugendendaustausch.
Eine gesunde Mischung aus jungend und alteren Menschen ist fir
uns ein Erfolgsgarant in der Verbands- und Vereinsarbeit.

Inkrafttreten: Sofort

Berlin, 03.05.2021

Antragsteller: Marina Biebl und Lyés Bouziane
Verein: SV Rot-Weil3 Viktoria Mitte 08 e.V.

Funktion: Kassenwartin und Jugendleiter
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Berliner FuBball-Verband e. V.
Jugend-Verbandstag - 06. Mai 2021

Antrag Nr.:

Antragsteller:

Betrifft:

Begriindung:

Abanderungsantrag zu Antrag 12

SV Rot-WeiR3 Viktoria Mitte, SV Empor Berlin, SV Blau Gelb, Berli-
ner TSC, Pfeffersport,

§ 3 Zusammensetzung des Jugendausschusses Jugendordnung,
Pkt. 2

2. Der geschaftsfihrende Jugendausschuss wird von den Jugend-
leitern oder sonstigen Vereinsvertretern auf dem Jugend-Verbands-
tag gewahlt. Er besteht aus:

Préasidialmitglied Jugend (Vorsitzender)

Vorsitzender des Jugend-Spielausschusses

Referent fir Jugendqualifizierung

Referent fir Talentférderung

Referent fir MadchenfuBBball

) Referent fir SchulfuBball

) Referent fur Offentlichkeitsarbeit und Sonderveranstaltungen

LURSROIRSRTS

Q

Fir alle Positionen diirfen sich nur Personen zur Wahl stellen, welche
nicht mehr als 3 Amtszeiten oder 12 Jahre diese Funktion bereits be-
kleidet haben. Ausnahmeregelung: In besonderen Fallen darf bei ei-
ner 2/3 Mehrheit einmalig eine weitere Amtszeit angetreten werden

Aus dem Personenkreis b) bis g) sind zwei gleichberechtigte Stell-
vertreter des Vorsitzenden zu wahlen.

Eine moderate Amtszeitbegrenzung stellt — neben offensichtlichen
Compliance-Griinden- ein wichtiges Instrument der zeitgeméaBen
Vereins- und Verbandsentwicklung dar.

Die dadurch unvermeidliche erforderliche Auseinandersetzung mit
Nachfolgestrukturen motiviert die Einbindung anderer Perspektiven,
junger und kreativer Funktionare sowie kritischer Stimmen in allen
Tatigkeitsbereichen und automatisiert so den internen Erneuerungs-
prozess.

Zusatzlich hilft eine Amtszeitbegrenzung in der AuBendarstellung da-
bei, das Amt ein Stlick weit von einzelnen Personen zu trennen. Dies
erlaubt eine kritischere Auseinandersetzung mit den Tatigkeiten und
Leistungen der handelnden Personen auf sachlicher Ebene, ohne
die in der Verbandsarbeit notwendige persénliche Nahe zu geféhr-
den.

Gleichzeitig erhoht sich die Attraktivitat der Verbandsarbeit und des
Amts, weil eine garantiert regelmaBige Neubesetzung von verant-
wortungsvollen Positionen motivierten Ehrenamtlichen mit den ver-
schiedensten Hintergriinden und Ideen eine realistische Mdglichkeit
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auf aktive Teilhabe am Gestaltungsprozess in verantwortlicher Posi-
tion signalisiert.

Um auf der anderen Seite die Umsetzung von Langzeitprojekten und
Entwicklungen nicht zu gefahrden und die Arbeitsféhigkeit nicht zu
beeintrachtigen, bietet die hier angebotene Zeitspanne von 3 Amts-
perioden (=12 Jahren) ausreichend Zeit, um eben solche Projekte zu
initiieren, zu begleiten und zu Ende zu bringen und bietet dement-
sprechend einen guten Ausgleich aus Wechsel und Kontinuitat an
der Spitze.

Inkrafttreten: Gilt nicht fir den Jugend-Verbandstag im Mai 2021. Umsetzung ab dem
nachst folgendem Jugend-Verbandstag mit Wahlen zum GfJA.

Berlin, 03.05.2021

Antragsteller: Lyés Bouziane und Marina Biebl
Verein: SV Rot-Weil3 Viktoria Mitte 08 e.V.

Funktion: Jugendleiter und Kassenwartin



FuBballverein Rot-Wei3 90 Hellersdorf
Die POWER aus dem Wuhletal!

FV Rot-WeiB "90 Hellersdorf Geschdftsstelle:

Teterower Ring 71 in 12619 Berlin Teterower Ring 71
12619 Berlin
Absender:

An den Peter Schiller

Jugendverbandstag des Berliner FuBball-Verbandes Telefon:

(BFV) 017623938328

06.Mai 2021 E-Mailadresse:

peter.schiller@rwh?0.de

Datum: 4. Mai 2021

Ergdnzung/Anderung zum Anirag Nr.33
Antrag zur Anderung §21 Abs. 4 lit ¢ der Jugendordnung (JO)
Stand 01. Januar 2021, Herausgeber: Berliner FuBball-Verband

Aktuelle Fassung:
c) Mit Vollendung des 16. Lebensjahres geht die Juniorin in den Frauenspielbetrieb
Uber und die Regelung nach b) erlischt.

Fassungsanderung gemas Antrag:
c)Enffallt und wird in den Durchfihrungsbestimmungen des Ausschusses fur
MadchenfuBball geregeilt.

Begrindung:

l. Gegebenheiten

Der Umstand, dass es keine A-Juniorinnen gibt, ist der Tatsache geschuldet,
dass es zur EinfOhrung der Juniorinnen-Ligen nicht den notwendigen Bedarf
an A-Juniorinnen-Ligen gibt (Vergleichbar: Entwicklung der A-Junioren -
kein Bedarf an Kreisliga). Warum der fehlende Bedarf fir einen léngeren
Bemessungsraum automatisch zur oben genannten Regelung fUhrte ist
nicht versté&ndlich. Es sollte den Juniorinnen mdglich sein, zu wdhlen, ob die
Entwicklung fUr den Aktivbetrieb bei den Frauen vorhnanden ist oder ob die
vollen Ausbildungsmdglichkeiten im Rahmen gleichaltriger Spielerinnen
geeigneter sind.



Leistung

Spielerinnen, die ihr 16. Lebensjahr vollendet haben sind nicht immer
kdrperlich in der Lage, mit den gestiegenen Anforderungen im
Aktivbereich mitzuhalten. Eine altersgerechte, individuelle Ausbildung der
Spielerinnen ist dann erheblich erschwert, wenn sich das Training von
Frauenmannschaften schwerpunktmaBsig von altersgerechten
Juniorinnentraining unterscheidet. Diese kérperlichen Defizite kd&nnen
aufgrund  mangelnder  Erfolgserlebnisse  (Chancenlosigkeit)  for
Demotivation und der daraus folgenden Beendigung der fuBballerischen
Betdtigung enden.

Der Schweizer Fussballverband hat diesen Umstand in die EinfUhrung der
neuen Juniorinnen-Kategorien 2018/2019 einflieBen lassen und den FF-19-
Spielbetrieb auf 4 Jahrgdnge (analog zu A- und B-Juniorinnen auf Berliner
Ebene) zusammengefasst. So muUssen Spielerinnen, die gerade erst 16
Jahre alt geworden sind, noch nicht in den Aktivbereich der Frauen
eintreten.

Fehlende Grundlage der DurchfUhrungsbestimmungen Abs. 4 A- bis E-
Juniorinnen

Unabhdngig von den oben aufgefihrten Begrindungen ergibt sich durch
Abs. 4 A- bis E-Juniorinnen der DurchfUhrungsbestimmungen Jugend
Saison 2020 / 2021, herausgegeben am 25.09.2020 durch den Berliner
FuBball-Verband, der Widerspruch, dass fir die Saison 2020 / 2021 die
Bezirksklasse der 7er A-Juniorinnen grundsétzlich den Spielbetrieb
durchfUhrt. Dies ist jedoch nicht mdoglich, wenn §21 Abs. 4 lit ¢ der
Jugendordnung (JO), als hdéher zu bewertende Rechtsgrundlage die
Teilnahme aller Spielerinnen am Juniorinnenspielbetrieb nach Vollendung
des 16. Lebensjahres ausschlieBt.

Fazit: Wir bitten die Mitglieder um Zustimmung zum Antrag zur Anderung §21 Abs. 4
lit ¢ der Jugendordnung (JO) um den Juniorinnen die Moglichkeit zu geben, sich ab
dem vollendeten 16. Lebensjahr frei und eigenstdndig zu entscheiden, ob die
Teilnahme am Aktivbereich der Frauen schon moglich ist.
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Leiterin fUr Finanzen/Vorstand



